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 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-01 ชื่อโครงการ   NU Library Staff Learning 
    (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   
   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   
   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   ☒ SO11: Modern HR management 
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.2 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ  เกิดโภคา  โทร. 2649 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 
    นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย  โทร. 2586 
    นายมานะชัย  เปียม ี  โทร. 2588 
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    คณะท างานด้านการจดัการความรู ้
 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา โทร. 2587 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมาย จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ ความสมัครสมานสามัคคี และการมองเห็นทิศทางที่จะมุ่ง ไปสู่
ความส าเร็จของบุคลากรในองค์กรร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร การเปิดให้บุคลากรได้มี โอกาส
พบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเป็นวิธีการหนึ่งที่จะน ามาซึ่ง ความเข้าใจ การแบ่งปัน การยอมรับ และจะส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร รวมทั้งส่งเสริมการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักหอสมุดได้ตระหนักในความส าคัญดังกล่าวดังกล่าวข้างต้น จึงจัดโครงการ NU Lib Staff Learning ขึ้น เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักหอสมุด อันจะน ามาซึ่งการถ่ายทอดเรื่องราว การแบ่งปันความรู้ การแสดงความคิดเห็น 
และการบอกกล่าวความรู้สึก ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจและความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรในองค์กรต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อสร้างองค์ความรู้ของส านกัหอสมุดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การท างานและถ่ายทอดความรู้จาก
การอบรม สัมมนาของบุคลากร 

7.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมใหม้กีารปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดนวัตกรรมที่มาจากการปฏิบัติงานจริง 
7.3 เพื่อให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการรับรูป้ัญหาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิจากการด าเนินงานของส านักหอสมุดร่วมกัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  Library 
Say Hi เรื่องเล่าชาวส านัก 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
และถ่ายทอดความรู้การพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- เรื่องที่น าเสนอการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุงงานไม่
น้อยกว่า 10 เรื่อง 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

2 KM DAY - เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ ของ
บุคลากรส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:   
- จ านวนเรื่องที่น าเสนอการปรับปรุงการท างานไม่
น้อยกว่า 10 เรื่อง  
☒ คุณภาพ:   
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย)  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 30 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 60 

 



23 | P a g e  
 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
Library Say Hi เรื่องเล่าชาวส านัก 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 7,000  700 700 700 700 700 700 700 700 700 700  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 KM DAY                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 3,000          3,000   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 10,000 1,400 2,100 2,100 4,400 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน 1,000 
2 ค่าของที่ระลึก (ส าหรับผู้ถ่ายทอดความรู้) 3,000 
3 ค่าของรางวัล (ส าหรับผู้เข้าร่วมกจิกรรม) 3,000 
4 ค่าจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 มิถุนายน - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้รบัความรู้ ทักษะจากการถ่ายทอด แบ่งปัน จากเพื่อนรว่มงาน  

11.2 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงกระบวนการท างาน  
11.3 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีทกัษะการแกไ้ขปญัหา การปรบัปรุง พัฒนา ตอ่ยอดนวตักรรมที่มาจากการปฏิบัติงานจริง  
11.4 ส านักหอสมุดมีองค์ความรู้จากการถ่ายทอด แบ่งปันความรู้ แนวทางการแก้ไขปัญหาจากการด าเนินงานและการพัฒนา

นวัตกรรมบริการและการบริหารจัดการจากองค์ความรู้ของบุคลากร 
 

..................................................... 
(นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 

 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน ส านักหอสมุด 
 

1.  รหัสโครงการ      หส.1-02 ชื่อโครงการ   พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
    (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   
   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   
   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
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   ☒ SO12: SDGs      
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการที่ 1.3.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ เกิดโภคา   โทร. 2649 
    นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 
    นางมนตรา          เอมห้อง                          โทร. 2593 
    คณะท างานด้านพัฒนาห้องสมุดสเีขียว 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 
    นางมนตรา          เอมห้อง                          โทร. 2593 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวเป็นการด าเนินการตามนโยบายด้านห้องสมุดสีเขียวของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานห้องสุมดสีเขียว พ.ศ. 2558 รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมก้าวสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐาน
ห้องสมุดสีเขียว พ.ศ.2558 ซึ่งมีเป้าหมายการด าเนินงานในด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทาง
อากาศ การเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากร ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือ
กัน เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสนองต่อนโยบายและเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการที่ดีและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อพัฒนาห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐานห้องสมดุสเีขียว ปี พ.ศ.2558  

7.2 เพื่อรณรงค์และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทางอากาศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 5ส  -  เพื่ อ ให้บุคลากรทุกคนมีส่ วนร่ วมใน
กิจกรรม 5ส 

☒ ปริมาณ:  
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

- เพื่ อ ให้ทุ กฝ่ าย/ งานได้ รั บการตรวจ
ประเมินพื้นที่ตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง 5ส 
ของส านักหอสมุด 
 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของเป้าหมาย 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

2 Big Cleaning Day - เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและ
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน
ส านักหอสมุด 
- เพื่อจัดภูมิทัศน์ให้สะอาด สวยงามต่อผู้พบ
เห็น ตลอดจนเป็นการสร้างความพึงพอใจ
ต่อผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของเป้าหมาย 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของบุคลากรต่อความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 

3 ส่งเสริมการอนุรักษ์
พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม  

- เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม อบรมให้ความรู้ การ
เรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
ให้กับบุคลากร และผู้ใช้บริการ  
-  เพื่ อปรับปรุ งคุณสิ่ งแวดล้อมในการ
ให้บริการ (คุณภาพเสียง อากาศ แสงสว่าง 
ฯลฯ) 
 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
- อัตราปริมาณการใช้พลังงาน (ค่า EUI, ค่า 
CFO) ลดลง  
- จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

4 ปรับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ 

- เพื่อปรับภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ (พื้นที่ สี เขียว )  ภายใน และ
ภายนอกอาคารส านักหอสมุด  
 

☒ ปริมาณ:  
- มีการปรับภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
☒ คุณภาพ:  
- มีพื้นที่สีเขียวภายนอกอาคารส านักหอสมุด
ร้อยละ 20 จากพ้ืนท่ีทั้งหมด 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

5 ศึกษาดูงานเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ห้องสมุดสีเขียว 

 - เพื่อศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาห้องสมุดสีเขียว และส านักงานสีเขียว
ในเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 
- เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ห้องสมุดเขียวกับเครือข่ายความร่วมมือ
ห้องสมุดสีเขียว 

☒ ปริมาณ :  
- ศึกษาดูงาน จ านวน 1 แห่ง 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 รวม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 50 50 130 30 10 270 
นิสิต คน - - 100 - - 100 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 30 30 10 170 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 5ส                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 5,000 ☒ 500 ☒ ☒ 500 ☒ ☒ 4,000 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ละ
ข้ อ เ สนอแนะมาพั ฒน าแ ละ
ปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 Big Cleaning Day                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม      ☒        
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 5,000     ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒    
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม          ☒    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ละ
ข้ อ เ สนอแนะมาพั ฒน าแ ละ
ปรับปรุง 

         ☒    

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม 10,000  ☒           
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม   2,000 ☒ 2,000 3,000 ☒ ☒ ☒ ☒ 3,000   
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม           ☒   
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

กิจกรรมท่ี 4 ปรับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ 

                         

ขั้นวางแผนงาน (P)                          
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 18,000  7,000 ☒ ☒ 5,000 1,000 5,000 ☒ ☒ ☒   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม            ☒  
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เ สนอแนะมาพั ฒน าแ ละ
ปรับปรุง 

           ☒  

กิจกรรมท่ี 5  ศึกษาดูงานเครือข่าย
ความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)              
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม    ☒          
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 27,000    ☒ ☒ ☒ 27,000 ☒     
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม         ☒     
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ละ
ข้ อ เ สนอแนะมาพั ฒน าแ ละ
ปรับปรุง 

        ☒     

รวม 65,000 9,500 11,500 41,000 3,000 

 
  



29 | P a g e  
 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 65,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 25,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 3,000 
5 ค่าวัสดสุ านักงาน 3,000 
6 ค่าวัสดุการเกษตร 10,000 
7 ค่าวัสดุก่อสร้าง 5,000 
8 ค่าวัสดไุฟฟ้า 1,000 
9 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000 
10 ค่าของรางวัล / เงินรางวัล 5,000 
11 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 65,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 กุมภาพันธ์  – มิถุนายน 2566 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 5 ธันวาคม 2565  – พฤษภาคม 2566 หน่วยงานภายนอก (เครือข่ายห้องสมุดสีเขียว) 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมดุได้ด าเนินการพฒันาห้องสมุดสเีขียวตามเกณฑม์าตรฐานห้องสมดุสีเขยีว ปี พ.ศ. 2558 

11.2 บุคลากรและผู้ใช้บริการตระหนักถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษ ทางอากาศ การ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
..................................................... 

 (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
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(นางปราณี  ค าแหง) หัวหน้าฝ่าย 
 

..................................................... 
(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-03 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
    (ระดับ 2)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
 ☐  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☒ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
    
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   
   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   
   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   ☒ SO11: Modern HR management 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที ่1.2.3 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์   โทร. 2699 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์   โทร. 2699 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาที่มีเป้าหมายสู่การเป็น  “มหาวิทยาลัยวิจัย” (Research 
University) และมหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะอยู่ในอัน 1 ใน 10 มหาวิทยาลัยวิจัยของประเทศไทย มีการผลักดันทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะให้เกิดการพัฒนาด้านบุคลากรทางการวิจัย ผลงานวิจัย และทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ ตลอดจนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเพิ่มมากยิ่งขึ้น และตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุดว่าด้วยการ
พัฒนาบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยยึดหลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาและ
ส่งเสริมการท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือการวิจัยสถาบัน ซึ่งการวิจัยสถาบันเป็นการด าเนินงานวิจัยเชิงประเมินเกี่ยวกับองค์กรเพื่อใช้
ผลวิจัยมาประกอบการตัดสินใจในการจัดท านโยบายและแผนตามพันธกิจขององค์กร นอกจากน้ีการได้มาซึ่งข้อมูลหรือนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องนั้น จะส่งผลให้องค์กรก้าวสู่ควาเป็นเลิศได้ 

 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรมให้กับบุคลากร 

7.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้ 
7.3 เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ส่งเสริมพัฒนาการ
วิจัยและนวัตกรรม 
 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและ
นวัตกรรมให้กับบุคลากร 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าการ
วิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้ 
- เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากร 

☒ ปริมาณ:  
- ส านักหอสมุดมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย
หรือนวัตกรรมไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
- ส านักหอสมุดมีผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ได้รับการเผยแพร่หรือน าเสนอในที่ประชุม
ระดับชาติอย่างน้อย 1 ผลงาน  

2 ส่งเสริมความรู้ด้าน
การวิจัย 
 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและ
นวัตกรรมให้กับบุคลากร 
- เพื่ออบรมให้ความรู้กับบุคลากรสามารถ
น าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของ
ตนเองได้ 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (จากเป้าหมาย) 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น ผลงาน/คน 2 40 42 
งานวิจัยหรือนวัตกรรม ผลงาน 2 - 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 40 40 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาที/่แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาการ
วิจัยและนวัตกรรม 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 20,000  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 10,000 10,000 
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1. น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความรู้ด้าน
การวิจัย 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000  ☒ ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)              
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1. น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  30,000  5,000 5,000 20,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได ้ 30,000 บาท      
กองทุน วิจัย แผนงานหลัก แผนงานวิจัย  แผนงานรอง งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวตักรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ทุนอุดหนุนการวิจัย  20,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 3,000 
4 ค่าของที่ระลึก 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

11.2 บุคลากรสามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้ 
11.3 บุคลากรได้รับส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม 

 
..................................................... 

(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-04 ชื่อโครงการ   ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    (ระดับ 2)  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
    
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   
   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   
   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   ☒ SO11: Modern HR management 
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.3 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 
    นางกนกอร ไชยาเผือก  โทร. 2680 
    นายปฏิญญา วรรณโสภา  โทร. 2587 
 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา วรรณโสภา  โทร. 2587 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน 
รวมถึงทัศนคติที่ดี และเอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาด้านการบริการ การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อีกทั้งการพัฒนาจาก
ประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรเพื่อได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น เพื่อพัฒนางานที่
ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านอบรมด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารจัดการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 7.2 เพื่อศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านการบริหารจดัการ และการบริการของห้องสมุด 

7.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
1 พัฒนาบุคลากร 

 
- เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรด้านการบริหารจัดการ การ
บริการ และทักษะเฉพาะงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 
- เพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติทีด่ใีนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2 ศึกษาดูงาน เพื่อศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านการ
บริหารจัดการ การบริการของห้องสมุด 
ตามภารกิจหลักของส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย  
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

3 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรส านักหอสมุดมีส่วนร่วมในการเสนอ
ช่ือบุคลากรเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 52 52 45 149 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 52 52 45 149 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาที/่แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 48,000  ☒ ☒ ☒ 12,000 12,000 12,000 12,000 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1.น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม    ☒          
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 200,000    ☒ ☒ 50,000 50,000 100,000 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1.น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น                            
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม           ☒   
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 2,000          ☒ 2,000  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               
1.น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  250,000  74,000   174,000 2,000  
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได ้ 250,000 บาท      
กองทุน ท่ัวไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจดัการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารพัฒนาบคุลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 10,000 
5 ค่าเลี้ยงรับรอง 6,000 
6 ค่าจ้างเหมารถตู ้ 6,000 
7 เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 2,000 
8 ค่าวัสดสุ านักงาน 2,000 
9 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 2,000 
10 ค่าจัดท าโล่รางวัล 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 250,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 กรกฎาคม – กันยายน 2566 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาในทักษะด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารจัดการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

11.2 บุคลากรได้ศึกษาดูงานแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดีในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอก 
11.3 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-05 ชื่อโครงการ   ประกันคุณภาพการศึกษา 
    (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   
   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   
   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   ☒ SO13: EdPEx 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.1    
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 
  

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุด ตระหนักถึงการประกันคุณภาพอย่างยิ่งเนื่องจาก เป็นหน่วยงานที่มีการน ากระบวนการบริหารจัดการองค์กรที่

น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx : Education Criteria for Performance Excellence) ทั้ง 7 หมวด มาใช้ให้การ
ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ภารกิจต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริการ เป็นการสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มั่นใจว่าได้รับการบริการจากส านักหอสมุดตามมาตรฐาน โดยมีการประเมินจากคณะกรรมการภายนอกหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาส านักหอสมุดอย่างยั่งยืน จึงต้องมีการจัดโครงการประกันคุณภาพเป็นประจ าทุกปี เพื่อทบทวน
ความรู้ สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน มีการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 

 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อรับการตรวจประเมินผลการด าเนินงานของส านักหอสมดุตามเกณฑ์ EdPEx 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 รับการตรวจประเมิน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
ส านักหอสมุด 

เพื่อตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
ส านักหอสมุดตามเกณฑ์ EdPEx  

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย  
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- ผลคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 3 จากระดับ 5  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 52 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 52 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 รับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในส านักหอสมุด 

                         

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม       ☒       

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000      ☒ 10,000 ☒     

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม         ☒     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

         ☒    

รวม  10,000 
 

 10,000  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมนิคุณภาพฯ 6,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 3,500 
3 ค่าวัสดสุ านักงาน 500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม - มิถุนายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมดุ ไดร้ับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายนอก 

11.2 ผลการประเมินตามเกณฑไ์ม่นอ้ยกว่าระดบั 3 
11.3 จดัท ารายงานเพื่อให้มหาวิทยาลัยรับทราบผลการด าเนินงานของส านักหอสมดุ 
 

 
..................................................... 

(นางสุนิสา  พรหมมณี) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ    หส.1-06 ชื่อโครงการ บริการวิชาการแก่สังคม 
    (ระดับ 2) โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☒ การบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   
   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   
   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   ☒ SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิให้บริการทางวิชาการสู่สังคม กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  บริการวิชาการแกส่ังคม 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว   โทร. 2558 
    นายเกดิษฐ  เกิดโภคา   โทร. 2649 
    นางสาวปัทมา  บุระมาน   โทร. 2580 
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    นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย   โทร. 2586 
 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ตามที่พันธกิจของส านักหอสมุดที่ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางวิชาการแก่สังคม การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ห้องสมุด การสืบค้นข้อมูลการมีส่วนร่วมพัฒนาห้องสมุดให้แก่ชุมชนเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งจะด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม ในเขตพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งเป็นการ
ให้บริการทางวิชาชีพการด าเนินงานห้องสมุดเป็นหลัก โดยสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสและประสบการณ์วิชาชีพของตนเอง 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้บริการวิชาการและวิชาชีพเกี่ยวกับความรู้ในการด าเนินงานและบริการห้องสมุดแก่โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน และชุมชนซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7.2 เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมใหบุ้คลากรไดม้ีโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 บริการวิชาการแก่
สังคม 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้ ระบบห้องสมุด
อัต โนมัติ  การด า เนินงาน และบริการ
ห้องสมุด กับผู้รับผิดชอบห้องสมุด และ
นักเรียนของชุมชนในจังหวัดพิษณุโลก 
2. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- ความรู้หลังการรับการอบรมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น แห่ง 1 
ห้องสมุดโรงเรียน/ชุมชน แห่ง 1 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม    ☒          

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน    ☒          

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ติดต่อประสานงาน    ☒          

2. ด าเนินกิจกรรม 10,000     ☒ 4,000 4,000 ☒ 2,000 ☒ ☒ ☒  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)              
1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1. น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 10,000     8,000  2,000   
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน บริการวิชาการ  แผนงานหลัก แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม แผนงานรอง งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 3,000 
4 ค่าวัสดสุ านักงาน 500 
5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 500 
6 ค่าวัสดุหนังสือและวารสาร 1,000 
7 ค่าวัสดุเช้ือเพลิง และหล่อลื่น 1,500 
8 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องสมุดโรงเรียน/ชุมชน 

  

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีการด าเนินงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

11.2 บุคลากรส านักหอสมุดไดร้ับโอกาสเสริมสรา้งประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
 

..................................................... 
(นายปฏิญญา  วรรณโสภา) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 

 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน ส านักหอสมุด 
 

1.  รหัสโครงการ      หส.1-07 ชื่อโครงการ   สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ☒ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   
   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   
   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   ☒ SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการที่ 4.1.1   
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...................................................................................................................  
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางลดาวัลย ์  ผาเงิน   โทร. 2680 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางลดาวัลย ์  ผาเงิน   โทร. 2680 
    นางปราณ ี  ค าแหง   โทร. 2669 
    นางกนกอร  ไชยาเผือก  โทร. 2670 
    คณะท างานด้านส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นให้บุคลากรเห็นคุณค่า และมีทัศนคติที่ดีในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และมีจิตส านึกในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชาติ อีกทั้งเห็นว่าวันส าคัญของชาติและวันส าคัญ
ทางศาสนาเป็นสิ่งที่ประชาชนคนไทยควรทราบ จึงมีการจัดนิทรรศการเผยแพร่ประวัติความเป็นมา รวมถึงสาระต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นไทยให้สามารถด ารงอยู่ต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณอีันดีงามของไทย 

7.2 เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ท าบุญปีใหม่ -  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทย 
- เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

2 วันสงกรานต์ -  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทย 
- เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

3 ถ ว า ย เ ที ย น วั น
เข้าพรรษา 

-  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทย 
- เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

4 ท าบุญวันสถาปนา
ส านักหอสมุด 

เพื่ อร าลึ กถึ งความส าคัญของวั น
สถาปนาส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 รวม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 40 40 20 70 170 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - - 20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 40 20 50 150 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ท าบญุปีใหม่                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม   ☒           
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 15,000   15,000 ☒         

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม      ☒        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

     ☒        

กิจกรรมท่ี 2 วันสงกรานต ์                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                         
1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม       ☒       

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 2,500       2,500      

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม         ☒     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

        ☒     

กิจกรรมท่ี 3 ถวายเทียนวันเข้าพรรษา                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                       
1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 2,500          2,500   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

กิจกรรมท่ี 4 ท าบุญวันสถาปนาส านักหอสมุด                          
ขั้นวางแผนงาน (P)                       
1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 15,000          15,000   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

รวม  35,000 15,000  2,500 17,500  

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 35,000 บาท      
กองทุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานหลัก แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  แผนงานรอง งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
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1 ค่าอาหารและปัจจัยถวายพระ 15,000 
2 ค่าเครื่องประกอบพิธีสงฆ์ 10,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566 

มีนาคม - พฤษภาคม 2566 มิถุนายน - สิงหาคม 2566 มิถุนายน - สิงหาคม 2566 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อ.เมือง จ.พิษณุโลก ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมดุมีกจิกรรมที่ส่งเสริม และสนับสนนุการอนรุักษ์ศลิปวฒันธรรม ประเพณีอนัดีงามของไทย 

11.2 บุคลากรไดเ้ข้ารว่มกจิกรรมสืบสานการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 
 

 
..................................................... 

(นางลดาวัลย์  ผาเงิน) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.1-08 ชื่อโครงการ   รักษ์สุขภาพ 
    (ระดับ 2) โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   
   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   
   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   ☒ SO11: Modern HR management 
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.3 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 เป็นที่ทราบกันว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งเสริมให้องค์กรมีความก้าวหน้า และมั่นคงยิ่งขึ้น และปัจจัยหนึ่งที่
จะรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่ร่วมกับองค์กรอย่างมั่นใจคือ “สวัสดิการ” ที่องค์กรมอบให้ ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเลขานุการ 
ส านักหอสมุด จึงได้ด าเนินการให้มีการตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานของบุคลากรต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้บุคลาการได้รับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
7.2 เพื่อทราบปัจจัยเสีย่งท่ีอาจเกดิขึ้นในอนาคต 
7.3 เพื่อให้เห็นความส าคญัของการตรวจสุขภาพและใส่ใจในสุขภาพของตนเอง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ตรวจสุขภาพประจ าป ี เพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากร ☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย  
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 45 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 45 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสขุภาพประจ าป ี                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม         ☒     

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ประสานงานกับสถานพยาบาล              

2. ด าเนินเนินกิจกรรม 50,000         ☒ 50,000 ☒  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม             ☒ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. น าข้อเสนอแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข
เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

            ☒ 

รวม  50,000       50,000  
 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 50,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน เงินอุดหนุน รายการ ประเภทโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพ 50,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร, โรงพยาบาลพุทธชินราช 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจ าป ี

11.2 บุคลากรได้ทราบปัจจยัเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

 
..................................................... 

(นางกนกอร  ไชยาเผือก) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-09 ชื่อโครงการ   เตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินและอัคคีภัย 
    (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 
 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม   
 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 
   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ 
 ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    
   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  
   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   ☒ SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2,1.3 มาตรการที่ 1.2.3,1.2.5,13.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 
4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายขวัญ  อ่ าดี   โทร. 3003 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นายขวัญ  อ่ าดี   โทร. 3003 
    นายสุเชาว์ ทิมเครือจีน  โทร. 3002 
    นายจุล  โฉมแดง   โทร. 3002 
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    คณะท างานด้านภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 
 5.4 ผู้รายงานผล   นายขวัญ  อ่ าดี   โทร. 3003 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากปัจจุบันอาคารส านักหอสมุด ประกอบด้วย อาคารแสงเทียน และอาคารเรียนรู้ มีพื้นท่ีในการใช้งานเป็นบริเวณ
กว้าง ประกอบกับมีการแบ่งพื้นที่การใช้งานที่หลากหลายโดยได้จัดพื้นที่รองรับการเรียนรู้ของนิสิต คณาจารย์ บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไปจ านวนทั้ง 2 อาคาร และมีจุดเสี่ยงหลายจุดในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเป็นอย่างสูง หากเกิด
อัคคีภัยขึ้น ผู้ใช้บริการและบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการอาจประสบอันตราย รวมทั้งการสูญเสียทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
ดังนั้นเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานช่วยเหลือ และเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินและอัคคีภัย การ
ปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึงการอพยพผู้ใช้บริการไปสู่พื้นท่ีปลอดภัยต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อซักซ้อมท าความเข้าใจในการรับมือกับเหตุอัคคีภัย และเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับอาคารส านักหอสมุด ให้กับ
บุคลากรและผู้ใช้บริการ 

7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรของส านักหอสมุด และทีมงานที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการมีส่ วนร่วมในการป้องกัน
อัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุขึ้นจริง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 เตรียมความพร้อม
รั บมื อ เ หตุ ฉุ ก เ ฉิ น 
และอัคคีภัย 

- เพื่ออบรมการเตรียมความพร้อม
รับมือเหตุฉุกเฉิน และอัคคีภัย 
-  เพื่อเรียนรู้การใช้งานอุปกรณ์
ฉุกเฉิน และป้องกันอัคคีภัย 
- เพื่อจัดท าคู่มือในการด าเนินงาน
ตามสถานการณ์ฉุกเฉิน 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 
☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 82 
นิสิต คน 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 52 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพร้อมรับมือ
เหตุฉุกเฉินและอัคคีภัย 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                          
1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม        ☒      

2. ประสานงานทีมงานและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 

       ☒ ☒ ☒    

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 40,000        ☒ 40,000 ☒   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

รวม  40,000    40,000   
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 40,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 
2 ค่าของที่ระลึก 2,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 3,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 8,000 
5 ค่าวัสดสุ านักงาน 5,000 
6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 8,000 
7 ค่าเลี้ยงรับรอง 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน - สิงหาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรส านักหอสมุดมีความรู้ความเข้าใจ ขั้นตอน วิธีการระงับเหตุอัคคีภัยเบื้องต้น และสามารถใช้อุปกรณ์และเครื่องมอื
ดับเพลิงของอาคารส านักหอสมุด ในการระงับเหตุอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11.2 บุคลากรส านักหอสมุดตระหนักและให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย การอพยพคน ออกจากอาคาร
ส านักหอสมุด ไปยังพื้นที่ปลอดภัย เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย  

11.3 บุคลากรส านักหอสมุด ได้มีการซักซ้อมบทบาทและหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบของตนเอง ตาม
แผนอัคคีภัยของอาคารส านักหอสมุด 
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..................................................... 

(นายขวัญ  อ่ าดี) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 

 
 


