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บทที่ 1  
ส่วนน ำ 

 
1.1  ชื่อหน่วยงำน  : 
 

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร  
 

1.2  ประวัติควำมเป็นมำ  : 
 

 ในวันที่ 18 มกรำคม พ.ศ. 2510 สภำวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำได้มีมติให้เปิด “วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำพิษณุโลก” ตั้งอยู่ที่
ถนนสนำมบิน ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เพื่อขยำยสำขำสู่ภำคเหนือ เริ่มเปิดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นทำงกำร
เมื่อวันท่ี 25 มกรำคม พ.ศ. 2510 นิสิตรุ่นแรกในขณะนั้นยังฝำกเรียนท่ีวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำปทุมวัน และวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำ
บำงแสน ต่อมำ ในปีกำรศึกษำ 2511 นิสิตรุ่นแรกจึงได้ย้ำยมำเรียนที่จังหวัดพิษณุโลก ห้องสมุดซึ่งเป็นสถำนที่รวบรวมสรรพ
วิทยำกำรต่ำง ๆ เพื่อให้บริกำรทำงวิชำกำรและควำมบันเทิงแก่นิสิตและอำจำรย์ก็เริ่มต้นพร้อมกันไปด้วยกำรใช้ห้องเรียน ( study 
room) ของหอพักอุมำพรจัดเป็นห้องสมุด แต่เนื่องจำกเป็นช่วงเริ่มเปิดด ำเนินกำร ห้องสมุดยังมีลักษณะที่ไม่เหมำะสมที่จะเรียกว่ำ 
ห้องสมุด หรือใช้ค ำว่ำ “library” ได้ จึงใช้ค ำว่ำ “ห้องอ่ำนหนังสือ” หรือ “reading room” โดยเปิดบริกำรตั้งแต่เวลำ 7:30 น. – 
18:00 น. หนังสือส่วนมำกได้รับมำจำกกำรบริจำคของหน่วยรำชกำร และได้รับควำมกรุณำจำกคณำจำรย์หลำยคนให้ยืมหนังสือ
ส่วนตัวมำใช้ในกำรศึกษำค้นคว้ำ 

วันที่ 9 กันยำยน พ.ศ. 2511 อำคำรคณะมนุษยธรรมศึกษำและสังคมศึกษำ (ตึก H) ได้สร้ำงเสร็จเรียบร้อย ห้องอ่ำน
หนังสือจึงได้ย้ำยจำกหอพักอุมำพรไปอยู่ที่ตึก H ห้อง H 27 และเปิดบริกำรเวลำ 7:30 น. – 20:00 น. ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ วัน
เสำร์ปิดบริกำรเวลำ 17:00 น. ปิดบริกำรวันอำทิตย์ ต่อมำ เมื่อวันที่ 1 เมษำยน พ.ศ. 2512 อำคำรหอสมุดสร้ำงเสร็จ จึงย้ำยห้อง
อ่ำนหนังสือจำกตึก H มำยังอำคำรหลังใหม่ แต่เนื่องจำกยังมีหนังสือน้อยและผู้ใช้บริกำรไม่มำกนัก จึงเปิดใช้บริกำรเพียงห้องเดียว 
และในปีกำรศึกษำ 2513 ได้ขยำยห้องอ่ำนหนังสือออกไปโดยแยกสิ่งพิมพ์ประเภทวำรสำรและหนังสือพิมพ์ไว้ห้องหนึ่ง หนังสืออ่ำน
ทั่วไปภำษำอังกฤษและภำษำไทย จัดแยกไว้ต่ำงหำกอย่ำงละห้อง ในปีกำรศึกษำ 2514 ขยำยห้องอ่ำนหนังสือเพิ่มขึ้นออกไปอีก 1 
ห้อง เป็นห้องปฏิบัติกำรหลักสูตร (Curriculum Laboratory) ซึ่งรวบรวมแบบเรียนช้ันประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ตลอดจน
คู่มือครูที่เป็นประโยชน์อย่ำงมำกส ำหรับนิสิตที่ต้องออกฝึกสอน ต่อมำ ในปีกำรศึกษำ 2515 ได้ขยำยบริกำรกำรอ่ำนที่แยกออกจำก
ห้องหนังสือท่ัวไป เป็นห้องหนังสืออ้ำงอิง (Reference Book) 

จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2517 ได้มีประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ให้ยกฐำนะ “วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำพิษณุโลก” ขึ้นเป็น 
“มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” ตำมประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับพิเศษ เล่มที่ 91 ตอนท่ี 112 วันศุกร์ที่ 28 เดือน
มิถุนำยน พ.ศ. 2517 “ห้องสมุดวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำพิษณุโลก” จึงได้เปลี่ยนช่ือใหม่เป็น “ส ำนักหอสมุดกลำง มหำวิทยำลัยศรี
นครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” ภำยใต้กำรดูแลและก ำกับของฝ่ำยธุรกำรของมหำวิทยำลัย และในปี พ.ศ. 2523 ได้มีกำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในส ำนักหอสมุดกลำงใหม่ โดยให้ส ำนักหอสมุดกลำงมีฐำนะที่เทียบเท่ำคณะ มีหน้ำที่ให้กำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 
กำรค้นคว้ำวิจัยของอำจำรย์และนิสิต ตลอดจนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและให้บริกำรแก่ชุมชน ในปี พ.ศ. 2526 ส ำนัก
หอสมุดกลำงได้รับงบประมำณต่อเติมอำคำรใหม่ จ ำนวน 1,840,000 บำท มหำวิทยำลัยอนุมัติเงินสมทบอีก 560,000 บำท รวม
เป็นเงินค่ำก่อสร้ำงทั้งหมด 2,400,000 บำท ส ำนักหอสมุดกลำงได้ด ำเนินงำนมำจนถึงวันท่ี 29 เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2533 เป็นวัน
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ประกำศพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนเรศวรในรำชกิจจำนุเบกษำและถือเป็นวันสถำปนำ “มหำวิทยำลัยนเรศวร” ซึ่งได้รับกำร
ก่อตั้งสืบต่อจำก “มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” ส ำนักหอสมุดกลำง จึงถูกปรับเปลี่ยนช่ือใหม่เป็น “ส ำนักหอสมุด 
มหำวิทยำลัยนเรศวร” นับจำกนั้นเป็นต้นมำ และมีภำรกิจหลัก คือ กำรเป็นหน่วยงำนบริกำรวิชำกำรที่สนับสนุนพันธกิจของ
มหำวิทยำลัยทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร และด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

มหำวิทยำลัยนเรศวรเป็นสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในส่วนภำคเหนือตอนล่ำงโดยได้รับพระมหำกรุณำธิคุณจำก
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงลงพระปรมำภิไธยพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนเรศวร เมื่อวันท่ี 27 กรกฎำคม พ.ศ. 2533 และ
ประกำศใช้เป็นกฎหมำยในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม พ.ศ. 2533 ซึ่งถือเป็นวันสถำปนำมหำวิทยำลัยนเรศวรนับ
จำกนั้น ปัจจุบัน มหำวิทยำลัยนเรศวรเปิดหลักสูตรกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก และหลักสูตรนำนำชำติ 
จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มวิชำ ได้แก่ กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
รวมทั้งสิ้น 16 คณะ และอีก 6 วิทยำลัย ได้แก่ วิทยำลัยพลังงำนทดแทน วิทยำลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน วิทยำลัยเพื่อกำรค้นคว้ำ
ระดับรำกฐำน วิทยำลัยนำนำชำติ และวิทยำลัยประชำคมอำเซียนศึกษำ และวิทยำลัยกำรจัดกำรระบบสุขภำพ นอกจำกคณะและ
วิทยำลัยต่ำง ๆ ดังกล่ำว ยังมีหน่วยงำนสนับสนุนระดับกองภำยใต้ก ำกับส ำนักงำนอธิกำรบดี รวมทั้งสิ้น 29 หน่วยงำน และ
หน่วยงำนระดับส ำนักเทียบเท่ำคณะ จ ำนวน 2 หน่วยงำน คือ บัณฑิตวิทยำลัย และส ำนักหอสมุด 

ในปี พ.ศ. 2551 ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนเพื่อควำมเหมำะสม แบ่ง
โครงสร้ำงออกเป็น 3 ฝ่ำย ได้แก่ ส ำนักงำนเลขำนุกำร ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ และฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ซึ่งมติที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยนเรศวร ครั้งท่ี 137 (4/2551) เมื่อวันท่ี 26 กรกฎำคม 2551 เห็นชอบให้มีกำรปรับโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนดังกล่ำว โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 127 ตอนพิเศษ 138 ง หน้ำ 41 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2553 
สอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ ข่ำยงำนห้องสมุดมหำวิทยำลัยส่วนภูมิภำค (PULINET) ที่ก ำหนดองค์ประกอบ
หลักของกำรด ำเนินงำนห้องสมุดจ ำแนกเป็น 6 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรบริกำรห้องสมุด ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนเครือข่ำยควำม
ร่วมมือในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สังคม ซึ่งมีหน้ำที่ให้บริกำรแก่ผู้ใช้บริกำรทุกประเภท ได้แก่ อำจำรย์ นิสิต บุคลำกรของมหำวิทยำลัย และบุคคลภำยนอก 

ส ำนักหอสมุดน ำระบบห้องสมุดอัตโนมัติ INNOPAC เข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และในปี พ.ศ. 2548 
ได้ปรับเปลี่ยนเป็นรุ่น Millennium ต่อมำในปี พ.ศ. 2553 ได้ท ำกำรปรับเปลี่ยนโปรแกรมใหม่อีกครั้งเป็นรุ่น Millennium 
Version 2007 โดยมีจ ำนวน License ทั้งหมดรวม 51 Licenses เพื่อรองรับต่อกำรบริกำรให้มำกขึ้นและครอบคลุมกำรจัดกำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศของห้องอ่ำนหนังสือคณะ ภำยใต้เครือข่ำย NULiNet (Naresuan University Library Network)  

ตั้งแต่เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน ทำงส ำนักหอสมุดได้น ำระบบห้องสมุดอัตโนมัติของมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี (KMUTT-LM) เข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำนจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ และกำรให้บริกำรของ
ส ำนักหอสมุด และห้องอ่ำนหนังสือคณะ วิทยำลัย โรงเรียนในเครือข่ำย NULiNet (Naresuan University Library Network) มี
กำรเปิดใช้อย่ำงเป็นทำงกำรเมื่อวันที่ 22 พฤษภำคม 2560 

และจำกนโยบำยของผู้บริหำรส ำนักหอสมุดที่มุ่งเน้นให้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว ดังนั้น ในทุกภำรกิจของฝ่ำย/งำน จึงเร่งพัฒนำกลำยเป็นวัฒนธรรมใน
กำรท ำงำนท่ีสำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมบริกำรที่มำจำกควำมร่วมมืออันดีระหว่ำงคณะผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ใช้บริกำร 
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1.3  วิสัยทัศน์/เป้ำหมำย/วัตถุประสงค์/ค่ำนิยม/วัฒนธรรมองค์กร 
 

วิสัยทัศน์ : 
 ส ำนักหอสมุดเป็นแหล่งกำรเรียนรูช้ั้นเลิศของปวงชนด้วยนวัตกรรมบริกำรที่ทันสมัย 
 
เป้ำหมำย : 
 เป็นแหล่งกำรเรียนรู้ชั้นเลิศของปวงชนด้วยนวัตกรรมบริกำรที่ทันสมัย 

 

เป้ำประสงค์ : 
 

1) พัฒนำส ำนักหอสมดุให้เป็นแหล่งสำรสนเทศหลักท่ีประชำคมมหำวทิยำลัยนเรศวรเลือกเข้ำใช้บริกำร 
2) พัฒนำส ำนักหอสมดุให้มีทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีหลำกหลำย ครอบคลุมทุกหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
3) พัฒนำส ำนักหอสมดุเพื่อสร้ำงกำรใฝ่เรียนรู้ และทักษะกำรแสวงหำสำรสนเทศ ให้แก่ประชำคมมหำวิทยำลัยนเรศวร และกำร

บริกำรส ำหรับประชำชนท่ัวไป 
4) พัฒนำกำรด ำเนินงำนในทุกด้ำนอย่ำงต่อเนื่องตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
5) บริหำรจดักำรใหม้ีประสิทธิภำพสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยยดึหลักธรรมำภิบำล 

 
ค่ำนิยม : 
 

1) L:  Learning   ใฝ่เรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
2) I:  Innovation  นวัตกรรมบริกำร 
3) B: Best of Services  บริกำรที่เป็นเลิศ 
4) N: Networking  สร้ำงเครือข่ำย 
5) U:  Unity   ร่วมใจ ท ำงำนเป็นทีม 
  
1.4  พันธกิจหลัก : 
 

1) พัฒนำศักยภำพบริกำรสนับสนุนกำรเรียน กำรสอน และกำรวิจัย 
2) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศท้ังประเภทสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีตอบสนองต่อกำรให้บริกำรและกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
4) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ดีโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
5) พัฒนำห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 
6) สนับสนุนและส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   
7) สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ศำสนำและประเพณี 
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1.5 นโยบำยในกำรบริหำรและพัฒนำส ำนักหอสมุด 
 

1) นโยบำยด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ มุ่งเน้นกำรบริกำรสำรสนเทศ พื้นที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพัฒนำรูปแบบกำรสนับสนุน
กำรเรียนรู้ ที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้ใช้บริกำรทุกกลุ่ม โดยให้มีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพอย่ำงสม่ ำเสมอทั้งในด้ำนทรัพยำกร
สำรสนเทศ กระบวนกำรบริกำร และบุคลำกรผู้ให้บริกำร  

2) นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศทุกรูปแบบ ที่ส่งเสริมให้
ผู้ใช้บริกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง เพิ่มอัตรำกำรจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-book, e-journal) เพื่อ
จัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและรูปแบบกำรใช้งำนของผู้ใช้บริกำรในปัจจุบัน  ครอบคลุมทุก
หลักสูตร/สำขำวิชำ ด้วยกระบวนกำรที่สำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้ทุกข้ันตอน 

3) นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีห้องสมุด พัฒนำ ปรับปรุง และสนับสนุนเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักหอสมุดอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรบริกำรในทุกภำรกิจ  

4) นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร พัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นกรอบใน
กำรท ำงำนของบุคลำกรทุกคนซึ่งช่วยผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้วยกำรใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นควำมพอดี
พอสมควรแก่ฐำนะ ควำมมีเหตุผล และกำรมีภูมิคุ้มกัน 

5) นโยบำยด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมในกำรให้ควำมรู้กำรด ำเนินงำนห้องสมุดโดยให้
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยนเรศวร 

6) นโยบำยด้ำนกำรบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย สนับสนุนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ สืบสำนประเพณี วัฒนธรรมไทย และสถำบัน
หลักของชำติโดยกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงบุคลำกรและผู้ใช้บริกำรส ำนักหอสมุด 

7) นโยบำยกำรพัฒนำห้องสมุดสีเขียว พัฒนำส ำนักหอสมุด ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 และเกณฑ์กำร
พัฒนำห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ของสมำคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี 

 
1.6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส ำนักหอสมุด 

 

1) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมดุ 

2) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนดำ้นบริกำรสำรสนเทศ 

3) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 

4) กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น 

5) ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสูส่ังคม 
 

 
 



 

5 | P a g e  

 

1.7  โครงสร้ำงองค์กรส ำนักหอสมุด 
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1.8  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักหอสมุด 
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สัญลักษณ ์ : 

 
ค ำอธิบำย 
 

1. จุดกลมประกอบเป็นรูปช้ำงสัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย สื่อถึงกำรเช่ือมโยงข้อมูลต่ำง ๆ ในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ที่มุ่งเน้นกำรค้นคว้ำวิจัย เปรียบเสมือนห้องสมุดที่มี
ชีวิต สำมำรถสืบค้นข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวกและรวดเร็ว  

2. รูปหนังสือ สื่อถึงแหล่งคลังสมองทีร่วบรวมข้อมูลจัดเก็บ เอกสำร ต ำรำเพื่อใช้ในกำรศึกษำค้นคว้ำ เป็นศูนย์ข้อมูลเพื่อ
กำรเรียนรู้และวิจัย 

3. ลำยเส้นตวัดด้ำนล่ำงสื่อถึงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง  
4. สีแสด และสีเทำ เป็นสีประจ ำมหำวิทยำลัย 
5. ช้ำงศึกเป็นตรำสัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

 
1.9 รำยนำมผู้บริหำรส ำนักหอสมุด 
 

1. นำยพีระ  ส ำเภำเงิน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด 
2. นำยเกดิษฐ  เกิดโภคำ  รักษำกำรในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. นำงสำวรวิวรรณ นำพิมพ ์  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
4. นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนวำงแผนและพัฒนำ 
5. นำงชนัญชิดำ  ม่วงทอง  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกิจกำรพิเศษ 
6. นำงปรำณ ี  ค ำแหง  หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร 
7. นำงสำวขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์ หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ 
8. นำงสุนิสำ  พรหมมณ ี หัวหน้ำงำนอ ำนวยกำร 
9. นำงกนกอร  ไชยำเผือก หัวหน้ำงำนเงินและพสัด ุ
10. นำงสำววรรณำภรณ ์ เทียรท้ำว  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้งำนบริกำรสำรสนเทศ 
11. นำงสำวสุมำล ี  อิ่มศิลป ์  หัวหน้ำงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
12. นำงมนตรำ  เอมห้อง  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้งำนวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
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1.10  บุคลำกรส ำนักหอสมุด  
1.10.1 จ ำแนก ตำมช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง และฝ่ำยที่สังกัด ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร 
โทรศัพท์
สำยใน 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได ้
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง

ประจ ำ 
หนักงำน

มหำวิทยำลัย 
พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
มหำวิทยำลัย 

พนักงำน
รำชกำร 

ผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร 

ผู้บริหำร 2 - 3 - - - - 5 
1 นำยพีระ ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัหอสมุด 

ผู้เกษียณอำยุรำชกำร บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร 
✓       2675 

2 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ รักษำกำรในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

✓       2649 

3 นำงสำวรววิรรณ นำพิมพ ์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

  ✓     2699 

4 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนวำงแผนและพัฒนำ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับช ำนำญกำร 

  ✓     2587 

5 นำงชนัญชิดำ ม่วงทอง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกิจกำรพิเศษ 
นักเอกสำรสนเทศ ระดับช ำนำญกำร 

  ✓     2561 

หัวหน้ำฝ่ำย 2 - - - - - - 2 
6 นำงปรำณี ค ำแหง หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนกุำร 

ผู้บริหำร ระดับผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทยีบเท่ำ 
✓       2669 

7 นำงสำวขวญัตระกูล กลิ่นสุคนธ์ หัวหน้ำฝำ่ยบรกิำรสำรสนเทศ 
ผู้บริหำร ระดับผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทยีบเท่ำ 

✓       2559 

หัวหน้ำงำน 1 - 3 - 1 - - 5 
8 นำงสุนิสำ พรหมมณ ี หัวหน้ำงำนอ ำนวยกำร 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับช ำนำญกำร 
  ✓     2668 

9 นำงกนกอร ไชยำเผือก หัวหน้ำงำนกำรเงินและพัสด ุ
นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดบัช ำนำญกำร 

✓       2670 

10 นำงสำววรรณำภรณ์ เทียรท้ำว รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนบรกิำรสำรสนเทศ 
บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร 

    ✓   2558 
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ที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร 
โทรศัพท์
สำยใน 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได ้
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง

ประจ ำ 
หนักงำน

มหำวิทยำลัย 
พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
มหำวิทยำลัย 

พนักงำน
รำชกำร 

ผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร 

11 นำงสำวสุมำล ี อิ่มศิลป์ หัวหน้ำงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร 

  ✓     2620 

12 นำงมนตรำ เอมห้อง รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร 

  ✓     2593 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 4 2 4 - 4 1 1 16 
13 นำยชัยพร ค ำเจริญคุณ นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ ระดับช ำนำญกำร ✓       2645 
14 นำยพงศกร ศิริค ำน้อย นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2645 
15 นำยสุรัตน์ พูลเขตร์กิจ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับช ำนำญกำร ✓       3009 
16 นำงธิดำรัตน์ ใบสูงเนิน นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับช ำนำญกำร ✓       3001 
17 นำยนะรัตร์ คงสวัสดิ์ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับปฏิบัตกิำร     ✓   2645 
18 นำงสำวปริญดำ เดชะฤกษ ์ นักวิชำกำรพัสดุ ระดบัปฏิบัตกิำร   ✓     2666 
19 นำยมำนะชัย เปียมี นักวิชำกำรพัสดุ ระดบัปฏิบัตกิำร   ✓     2588 
20 นำงลดำวัลย ์ ผำเงิน นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดบัปฏิบัตกิำร   ✓     2680 
21 นำงสำวชนิสรำ นุ่มน้อย นักประชำสัมพันธ์ ระดับปฏิบัตกิำร     ✓   2586 
22 นำงวรำภรณ์ วงศ์จ ำปำ พนักงำนธุรกำร ระดับ ส 2  ✓      2665 
23 นำยขวัญ อ่ ำด ี เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับปฏิบัตกิำร   ✓     3003 
24 นำยสุเชำว ์ ทิมเครือจีน เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับปฏิบัตกิำร     ✓   3002 
25 นำยจุล โฉมแดง ช่ำงฝีมือทั่วไป ระดับ ช 2  ✓      3002 
26 นำยพอเจตน ์ แสงเงิน พนักงำนขับรถยนต์ ระดับกลุ่มงำนบริกำร      ✓  2665 
27 นำยจิม ฉิมทอง คนสวน ลูกจ้ำงชัว่ครำวรำยวัน       ✓ 2633 

ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ 1 - 1 2 8 1 - 13 
28 ดร.ศศิธร ติณะมำศ บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร ✓       2562 
29 นำยณรัฐกรณ์ ค ำภู ่ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับปฏิบัตกิำร   ✓     2555 
30 นำงสำวสุชำดำ สังข์นำค เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ระดับกลุ่มงำนบริหำร    ✓    2557 
31 นำยทศพล จันทร์พวง นักเอกสำรสนเทศ ระดับกลุ่มงำนบริกำร    ✓    3968 
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ที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร 
โทรศัพท์
สำยใน 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได ้
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง

ประจ ำ 
หนักงำน

มหำวิทยำลัย 
พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
มหำวิทยำลัย 

พนักงำน
รำชกำร 

ผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร 

32 นำยจรัญ กันมำ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2557 
33 นำยนพรุจ พูลเกษร นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2561 
34 นำยพงษ์ศักดิ ์ ปฏิเหต ุ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2557 
35 นำยภำณุพงษ ์ แซ่เตีย นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2555 
36 นำยสุวจิักษ ์ สุภำวงค์ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2571 
37 นำยธนันณัฐ ฉิมทอง นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2555 
38 นำยสุชำต ิ โค้นลิ้น นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2572 
39 นำยภำนุวัฒน ์ ค ำจันทร์ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2555 
40 นำงสำวส ำอำงค์ ทิมเครือจีน ผู้ปฏิบัติงำนห้องสมุด ระดับกลุ่มงำนบรกิำร      ✓  2555 

ฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะหท์รัพยำกรสำรสนเทศ 1 - 4 2 6 - - 13 
41 นำงสุวรรณำ นุ่มพิษณุ บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร ✓       2652 
42 นำงสำวพรทิพย ์ อำจวิชยั บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร   ✓     2592 
43 นำงสำวรัชวรรณ นัดสันเทียะ บรรณำรักษ์ ระดับช ำนำญกำร   ✓     2596 
44 นำงสำวจิรำภำ เกิดไผ่ล้อม บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร   ✓     2599 
45 นำงสำวชลลดำ เพ็ชรนิล นักเอกสำรสนเทศ ระดับช ำนำญกำร   ✓     2595 
46 นำงสำวปัทมำ บุระมำน นักเอกสำรสนเทศ ระดับกลุ่มงำนบริหำร    ✓    2580 
47 นำยจิรทีปต ์ แตงเส็ง พนักงำนห้องสมุด ระดับกลุ่มงำนบริกำร    ✓    2633 
48 นำงจิรำภรณ์ ไทยโกษำ บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2616 
49 นำงสำวกิ่งกำญจน ์ สิงห์กวำง บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2597 
50 นำงสำวปำริฉัตร นำมผำน บรรณำรักษ์ ระดับปฏิบัติกำร     ✓   2598 
51 นำงล ำแพน นำคท่ำโพ นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2582 
52 นำงปิยะนุช พลเยี่ยม นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2581 
53 นำงสำวศรีสมบูรณ์ ผุยปุ้ย นักเอกสำรสนเทศ ระดับปฏบิัติกำร     ✓   2594 

รวมบุคลำกรของส ำนักหอสมุดทัง้หมด 11 2 15 4 19 2 1 54 
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1.10.2 จ ำแนกตำมกลุ่มปฏิบัติงำน ประเภท เพศ ระดับกำรศึกษำ และอำยุงำนดังน้ี 
 

กลุ่มปฏบิัติงำน/ประเภท/เพศ/ระดับ
กำรศึกษำ/อำยุงำน 

จ ำนวน (คน) ปฏิบตัิงำน อำยุ (ปี) 
จ ำนวน ร้อยละ กลำง ห้องสมุด

สำขำ 
21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 

1. กลุ่มปฏิบตัิงำน                   

  
1.1 กลุ่มวิชำชีพบรรณำรักษศำสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ                   

  ได้แก่                   
  บรรณำรักษ์ 11 20.37 11 1 1 1 6 3   
  นักเอกสำรสนเทศ 17 31.48 15 2 1 1 13 2 - 
  นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์ 3 5.56 3 - 1   2 - - 

  
1.2 กลุ่มสนับสนุนงำนบริกำรและงำน
เทคนิค                   

  ได้แก่                   
  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 3 5.56 3 - - - 2 1 - 
  พนักงำนห้องสมุด 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  ผู้ปฏิบัติงำนห้องสมุด 2 3.70 2   -   1 1 - 
  1.3 กลุ่มสนับสนุนงำนบริหำร                   
  ผู้บริหำร 2 3.70 2 - - - 1 1 - 
  นักวิชำกำรเงินและบัญช ี 2 3.70 2 - - - 2 - - 
  นักวิชำกำรพัสด ุ 2 3.70 2 - - - 2 - - 
  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1.85 1 - -  1 - - 
  นักประชำสัมพันธ ์ 1 1.85 1   1         
  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 4 7.41 4 -   1 2 1 - 
  พนักงำนธุรกำร 1 1.85 1 - - -   1 - 
  พนักงำนขับรถยนต์ 1 1.85 1 - - 1 - - - 
  ช่ำงฝีมือทั่วไป 1 1.85 1         1   
  คนสวน 1 1.85 1 - - - - - 1 

รวม 53 98.15 51 3 4 4 33 11 1 
2. ประเภท                   
  2.1 ข้ำรำชกำร 10 18.52 10       5 5   
  2.2 ลูกจ้ำงประจ ำ 2 3.70 2 -      2   
  2.3 พนักงำนมหำวิทยำลัย (แผ่นดิน) 15 27.78 14 1     13 2   
  2.4 พนักงำนมหำวิทยำลัย (รำยได้) 19 35.19 17 2 4 3 10 2   
  2.5 พนักงำนรำชกำร (แผ่นดิน) 4 7.41 3 1     4     
  2.6 พนักงำนรำชกำร (รำยได้) 2 3.70 2     1 1     
  2.7 ลูกจ้ำงชั่วครำวรำยวัน 1 1.85 1           1 

รวม 53 98.15 49 4 4 4 33 11 1 
3. เพศ                   
  3.1 ชำย 24 44.44 21 3 2 3 15 3 1 
  3.2 หญิง 29 53.70 29 1 2 1 18 8   
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กลุ่มปฏบิัติงำน/ประเภท/เพศ/ระดับ
กำรศึกษำ/อำยุงำน 

จ ำนวน (คน) ปฏิบตัิงำน อำยุ (ปี) 
จ ำนวน ร้อยละ กลำง ห้องสมุด

สำขำ 
21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 

รวม 53 98.15 50 4 4 4 33 11 1 
4. ระดับกำรศึกษำ                    
  4.1   ปริญญำเอก 1 1.85 1 - - -   1 - 
  4.2   ปริญญำโท 17 31.48 17 - -   12 5 - 
  4.3   ปริญญำตร ี 29 53.70 25 4 4 2 20 3   
  4.4   ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 1 1.85 1 - - - 1 - - 

  
4.5   ประกำศนียบัตรวิชำชีพ / 
อนุปริญญำ  2 3.70 2 - -   1 - - 

  4.6   มัธยมศึกษำตอนปลำยหรือต่ ำกว่ำ 3 5.56 3 - - 1  2 1 
รวม 53 98.15 49 4 4 3 34 11 1 

5. อำยุงำน (ณ ส ำนักหอสมดุ)                   
  5.1   น้อยกวำ่ 3 ป ี 4 7.41 2 1 3   - 1 - 
  5.2   3 - 10 ป ี 6 11.11 5 1 1 1 4 - - 
  5.3   11 - 20 ป ี 13 24.07 13 1 - 2 10 - 1 
  5.4   21 - 30 ป ี 27 50.00 27 1 - . 20 7 - 
  5.5   มำกกวำ่ 30 ป ี 3 5.56 2   - - - 3   

รวม 53 98.15 49 4 4 3 34 11 1 
 

หมำยเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2565 
 
1.11 สถำนที่ติดต่อ  : 
  

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ตั้งอยู่เลขที่ 99  หมู่  9  ต ำบลท่ำโพธิ์  ถนนพิษณุโลก – นครสวรรค์  อ ำเภอเมือง
พิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  65000  โทรศัพท์ 0-5596-2667-9  โทรสำร 0-5596-2676 

เว็บไซต์  www.lib.nu.ac.th 
 
1.12 วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  : 
  

เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรถ่ำยทอด และก ำหนดกระบวนกำรท ำงำนลว่งหน้ำอย่ำงมีระบบ ซึ่งสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัย และตอบสนอง สนับสนุนยุทธศำสตร์ของส ำนักหอสมุด 
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1.13 (ร่ำง) ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship 
Oriented Education 

SO1: Personalized education   
SO2: Faculty Excellence 
SO3: NU Global Technology Platform  
SO4: Student and Alumni engagement 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 Global and Frontier 
Research 

SO5: NU Research Ecosystem Development (Research 
International Exposure & Linkage) 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 Knowledge-driven 
innovative society 

SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-
being 
SO7: Innovation-driven economic community 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge 
Management  
SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 Sustainability Organization SO10: Digital Transformations   
SO11: Modern HR management 
SO12: SDGs      
SO13: EdPEx 
SO14: Resources Management (Asset Management/Resource 
Allocation) 
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1.14 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร (พ.ศ. 2563 – 2567) ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2564  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมุด 
ที่ปรึกษำ : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด และรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หวัหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร หัวหนำ้งำนอ ำนวยกำร และหัวหน้ำงำนกำรเงินและพสัด ุ

กลยุทธ ์ มำตรกำร 
ตัวชี้วดั

ที่ 
ตัวชี้วดั (21 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ 

ปีงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 

2565 2566 2567 
ด้ำนเทคโนโลยีห้องสมุด         
1.1 พัฒนำ ปรับปรุง และ
ส นั บ ส นุ น เ ท ค โ น โ ล ยี
สำรสนเทศของส ำนักหอสมุด
อย่ ำ งต่ อ เนื่ อ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรและกำรบริกำรในทุก
ภำรกิจ 
 
 
 

1.1.1 พัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติส ำหรับใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนและบริกำรที่เหมำะสม 
และมีกำรบ ำรุงรักษำให้พร้อมใช้งำนได้
ตลอดเวลำ 
 

1 1.1.1.1 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรที่มี ต่อโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
ส ำหรับกำรบริกำร  

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 
 

≥4 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

2 1.1.1.2 ควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่มีต่อโครงสร้ำงพื้นฐำน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศระบบห้องสมุดอัตโนมัติส ำหรับใช้
ในกำรปฏิบัติงำนน 

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 
 

≥4 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

3 1.1.1.3 จ ำนวนเรื่องข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหำและ
ประสิทธิภำพของโครงสร้ ำ งพื้ นฐำนด้ ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศระบบห้องสมุดอัตโนมัติที่ได้รับกำรแก้ไข 

เร่ือง 
 

≥2 
 

≥2 
 

≥2 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

1.1.2 จัดให้มีกำรพัฒนำและปรับปรุง
ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร
และกำรบริกำรที่ทันสมัยเพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรผู้ ใช้ ให้ทั นกับควำม
เปลี่ยนแปลง 

4 1.1.1.4 พฒันำนวตักรรมสนับสนุนกำรปฏบิติังำน เร่ือง ≥5 ≥5 ≥5 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 
5 1.1.1.5 พัฒนำนวัตกรรมสนับสนุนกำรให้บริกำร เร่ือง ≥5 ≥5 ≥5 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 
6 1.1.1.6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศตำม

แผนและตำมค ำร้องขอ 
ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 

 
≥4 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

7 1.1.1.7 ควำมพึงพอใจของผู้ ใช้งำนระบบสำรสนเทศ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและบริกำร 

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 
 

≥4 
 

นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร         
1 . 2  พั ฒน ำ ก ำ รบริ ห ำ ร
จัดกำรองค์กรตำมหลักธรร
มำภิบำล 
 

1.2.1 พัฒนำและปรับปรุงกำรบริหำร
จั ดก ำ ร ให้ สอดคล้ อ งกั บน โ ยบำ ย
มหำวิทยำลัย 
 

8 1.2.1.1 ร้อยละของจ ำนวนมำตรกำรกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรระบบบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน  

ร้อยละ ≥70 ≥70 ≥80 นำงสุนิสำ พรหมมณ ี
 

9 1.2.1.2 ระดับคะแนนกำรประกันคุณภำพของส ำนักหอสมุด
ตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด (EdPEx) 

คะแนน ≥3 ≥3 ≥3.5 นำงสุนิสำ พรหมมณ ี
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กลยุทธ ์ มำตรกำร 
ตัวชี้วดั

ที่ 
ตัวชี้วดั (21 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ 

ปีงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 

2565 2566 2567 
 

 1.2.2 กำรพัฒนำองค์ควำมรู้องค์กร 
 
 

10 1.2.2.1 จ ำนวนองค์ควำมรู้จำกกำรพฒันำงำนของบุคลำกร เร่ือง ≥15 ≥15 ≥15 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 
11 1.2.2.2 ร้อยละองค์ควำมรู้ที่บคุลำกรได้รับและสำมำรถน ำไป

พัฒนำงำน จำกตัวชี้วัดที่ 10 
ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 นำยเกดิษฐ เกิดโภคำ 

1.2.3 พัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มศักยภำพกำรปฏิบัติงำนและ
กำรให้บริกำร 

12 1.2.3.1 ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนเกณฑ์สมรรถนะหลักที่
องค์กรต้องกำร 

ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 นำงปรำณี ค ำแหง 
 

 13 1.2.3.2 จ ำนวนผลงำนที่พัฒนำงำน หรือพัฒนำงำนวิจัยที่มี
กำรน ำเสนอในระดับมหำวิทยำลัย หรือในระดับชำติ 

เร่ือง ≥2 ≥2 ≥4 นำงปรำณี ค ำแหง 
 

 14 1.2.3.3 ควำมส ำเร็จตำมตำมตัวชี้วัดของแผนพัฒนำบุคลำกร  ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ 
 1.2.4 วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อกำรตัดสินใจ

จ ำ ก ค ลั ง ข้ อ มู ล ข น ำ ด ใ ห ญ่ ข อ ง
ส ำนักหอสมุด 

15 1.2.4.1 รำยงำนผลกำรวเิครำะหข์อ้มูลผลกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดของฝ่ำย/งำน 

ครั้ง 2 2 2 หัวหน้ำฝำ่ย/หัวหนำ้งำน 
ทุกฝ่ำย/งำน 

 1.2.5 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

16 1.2.5.1 ร้อยละของกำรบรรลุผลควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศำสตร์ส ำนักหอสมุด 

ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ 

  17 1.2.5.2 ควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่มีต่อกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรส ำนักหอสมุดตำมหลักธรรมำภิบำล  

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 ≥4 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ 
 

  18 1.2.5.3 ควำมพึงพอใจของผู้บริหำรหรือผู้แทนหน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยนเรศวรที่มีต่อประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนส ำนักหอสมุด  

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 ≥4 นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ 
 

ด้ำนห้องสมุดสีเขียว         
1.3 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ห้องสมุดสีเขียว 
 

1.3.1 มีระบบบริหำรจัดกำรห้องสมุดสี
เขียว 
 
 

19 1.3.1.1 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ห้องสมุดสีเขียว 

ครั้ง 1 1 1 นำงชนัญชิดำ ม่วงทอง 
 

20 1.3.1.2 ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ห้องสมุดสีเขียว 

คะแนน ≥70 ≥70 ≥70 นำงชนัญชิดำ ม่วงทอง 
 

21 1.3.1.3 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรที่มีต่อสภำพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ของส ำนักหอสมุด 

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 ≥4 นำงชนัญชิดำ ม่วงทอง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ หัวหน้ำงำนบริกำรสำรสนเทศ และหัวหนำ้งำนบรกิำรห้องสมดุสำขำ 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดัที ่ ตัวชี้วดั (11 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
2565 2566 2567 

ด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ         
2.1 กำรบริกำรสำรสนเทศที่
ตอบสนอง และให้ควำมส ำคัญ
กับผู้ใช้บริกำรทุกกลุ่ม   
 
 
 
 

2.1.1 มีกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุด 22 2.1.1.1 ร้อยละของปริมำณกำรเข้ำใช้บริกำร (online and 
onsite)  

ร้อยละ ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2 . 1 . 2  มี ก ำ ร จั ด ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ใ ช้
สำรสนเทศ และส่งเสริมกำรอ่ำน 

23 2.1.2.1 ร้อยละของจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีถูกใช้
งำนเทียบกับจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศที่ออกให้บริกำร
ในแต่ละปีงบประมำณ 

ร้อยละ ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

24 2.1.2.2 จ ำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรใช้สำรสนเทศและ
ส่งเสริมกำรอ่ำน 

กิจกรรม ≥5 ≥5 ≥5 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.1.3 จัดบริกำรใหม่/นวัตกรรมบริกำร 25 2.1.3.1 จ ำนวนนวัตกรรมบริกำรที่เกิดจำกบุคลำกร และ
ผู้ใช้บริกำร (ปัญหำ/ข้อเสนอแนะ) 

จ ำนวน ≥2 ≥2 ≥2 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.1.4 จัดบริกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
และให้บริกำรด้วยใจ (Service Mind) 

26 2.1.4.1 ควำมพงึพอใจในกำรใช้บริกำรหอ้งสมุด ค่ำเฉลี่ย ≥4.25 ≥4.25 ≥4.25 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.2 บริกำรสนับสนุนกำร
เรียนรู้ และค้นคว้ำวจิัย 

2.2.1 มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำร
เรียนรู้ และค้นคว้ำวิจัย 

27 2.2.1.1 จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำร
ค้นคว้ำวิจัย 

กิจกรรม ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.2.2 มีบริกำรฝึกอบรม/บรรยำยให้
ควำมรู้เพื่อส่งเสริมกำรค้นคว้ำวิจัย 

28 2.2.2.1 จ ำนวนผู้เข้ำอบรมหลักสูตรสำรสนเทศต่อจ ำนวน
นิสิตระดับปริญญำตรี และบัณฑิตศึกษำ 

ร ้อยละ ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

 2.2.3 มีกำรวัดผลหลังกำรฝึกอบรม 29 2.2.3.1 ผู้สอบผ่ำนเกณฑ์หลักสูตรสำรสนเทศต่อจ ำนวนผู้
เข้ำอบรม 

ร ้อยละ ≥60 ≥60 ≥60 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2 . 3  ก ำ รบริ ห ำ รจั ด ก ำ ร
ควำมสัมพันธ์ต่อผู้รับบริกำร 
 
 

2.3.1 มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อเชิญชวน
ติดตำมข้อมูลข่ ำวสำรผ่ ำนสื่ อสั งคม
ออนไลน์อย่ำงสม่ ำเสมอ 

30 2.3.1.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปีของผู้ติดตำมในส่ือ
สังคมออนไลน์เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ  

ร ้อยละ ≥5 ≥5 ≥5 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์

2.3.2 มีกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
เผยแพร่ในช่องทำงต่ำง ๆ 

31 2.3.2.1 จ ำนวนสือ่กำรเรียนรู้อยำ่งน้อยเดือนละ 1 เร่ือง เร่ือง ≥12 ≥12 ≥12 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์
32 2.3.2.2 จ ำนวนสือ่ประชำสัมพนัธ์ เร่ือง ≥300 ≥300 ≥300 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำฝ่ำยพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ หัวหน้ำงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ และหัวหน้ำงำนวเิครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดัที ่ ตัวชี้วดั (7 ตัวชี้วดั) หน่วยนับ 
ปี พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
2565 2566 2567 

ด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ         
3.1 พัฒนำส ำนักหอสมุดให้มี
ทรั พยำกรที่ หลำกหลำย 
ครอบคลุมหลักสูตร/สำขำวิชำ 
กำรเรียนกำรสอน 
 
 

3.1.1 มี ท รั พ ย ำ ก ร ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม 
สอดคล้องกับหลักสูตรกำรเรียนกำร
สอน/สำขำวิชำ 

33 3.1.1.1 ร้อยละของทรัพยำกรสำรสนเทศที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 

ร้อยละ ≥75 ≥80 ≥85 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

34 3.1.1.2 จ ำนวนหลักสูตรที่ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
สอดคล้องของทรัพยำกรสำรสนเทศที่ส ำนักหอสมุดมี
ให้บริกำร 

หลักสูตร 
 

≥5 ≥10 ≥15 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

3.1.2 ก ำ ร พั ฒ น ำ ค ลั ง ค ว ำ ม รู้
ประกอบกำรเรียนกำรสอน 

35 3.1.2.1 จ ำ นวนรำย วิ ช ำที่ ไ ด้ มี ก ำ รจั ด เ ก็ บ ข้ อมู ล
ประกอบกำรเรียนกำรสอน 

รำยวิชำ ≥5 ≥10 ≥15 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

3.1.3 มีทรัพยำกรที่ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำร คุ้มค่ำ และพร้อมใช้งำน 

36 3.1.3.1 ควำมพึงพอใจต่อทรัพยำกรสำรสนเทศ ค่ำเฉลี่ย ≥3.50 ≥4 ≥4 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

37 3.1.3.2 ร้อยละของทรัพยำกรสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์
ที่เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ 

ร้อยละ ≥10 ≥10 ≥10 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

38 3.1.3.3 ร้อยละของจ ำนวนหนังสือฉบบัพมิพท์ี่จดัซ้ือ   ที่
มีกำรใช้งำนในรอบปีงบประมำณ 

ร้อยละ ≥70 ≥75 ≥80 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

39 3.1.3.4 ร้อยละควำมส ำเร็จของทรัพยำกรสำรสนเทศที่
ออกให้บริกำรตำมก ำหนดเวลำ 

ร้อยละ ≥80 ≥85 ≥90 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิน่ 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร และผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนกิจกำรพิเศษ  

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดัที ่ ตัวชี้วดั (2 ตัวชี้วดั) หน่วยนับ 
ปี พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
2565 2566 2567 

ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

        

4.1 ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม 
แ ล ะ สื บ ส ำ น ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมไทย และสถำบัน
หลักของชำติ โดยกำรมีส่วน
ร่ วมระหว่ ำงบุ คลำกรและ
ผู้ใช้บริกำรส ำนักหอสมุด 

4.1.1 มีกำรสืบสำนประเพณีวัฒนธรรม
ไทย และสถำบันหลักของชำต ิ

40 4.1.1.1 จ ำนวนกิจกรรมสืบสำนประเพณี วัฒนธรรมไทย 
และสถำบันหลักของชำติ 

ครั้ง ≥4 ≥4 ≥4 นำงปรำณี  ค ำแหง 
 

4.2 พัฒนำส ำนักหอสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนศำสนำ 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ
ปัญญำท้องถิ่น 

4.2.1 พัฒนำแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ใน
รูปแบบฐำนข้อมูล 

41 4.2.1.1 จ ำนวนฐำนข้อมูลแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ด้ำน
ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ฐำนข้อมูล ≥2 ≥3 ≥3 นำงชนัญชิดำ  มว่งทอง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ และผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนวำงแผนและพัฒนำ 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดัที ่ ตัวชี้วดั (5 ตัวชี้วดั) หน่วยนับ 
ปี พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
2565 2566 2567 

ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่
สังคม 

        

5.1 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ มก ำ รอ่ ำ นและ ให้
ค ว ำ ม รู้ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น
ห้องสมุด โดยให้ควำมร่วมมือ
กับชุมชน และสร้ำงเครือข่ำย
ห้องสมุดชุมชน 

5.1.1 พัฒนำงำนด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร
แก่สังคมร่วมกับชุมชน และสังคม 

42 5.1.1.1 จ ำนวนกจิกรรมที่ใหบ้ริกำรวชิำกำร ครั้ง ≥2 ≥2 ≥2 นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ 

43 5.1.1.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรวิชำกำรตำม
ตัวชี้วัดที่ 43 

ค่าเฉลี่ย ≥4 ≥4 ≥4 นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ 
 

5.2 สนับสนุนกำรพัฒนำงำน
บริกำรวิชำกำร และกำรใช้
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 
 
 
 
 

5.2.1 พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ร่วมวัย 

 

44 5.2.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จกำรปรับปรุงพ้ืนที่อำคำรแสง
เทียน 

ร้อยละ ≥70 ≥90 100 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

44 5.2.1.2 จ ำนวนกิจกรรมสอนกำรรู้สำรสนเทศ/ใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่จ ำเป็นในชีวิตประจ ำวันให้กับคน
ทุกช่วงวัย 

ครั้ง ≥2 ≥2 ≥2 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
 

46 5.2.1.3 พัฒนำคลังควำมรู้กำรวิจัยมหำวิทยำลัยนเรศวร
เพื่อชุมชน/นักวิจัย (ที่ปรึกษำ) พบประชำชน 

เร่ือง ≥5 ≥10 ≥15 น.ส.รวิวรรณ  นำพิมพ ์
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1.15 ค ำอธิบำยรหัสโครงกำร 
 

 “ หส.  A-B ”      

             

หส. =       รหัสโครงกำรส ำนักหอสมุด   ขึ้นต้นด้วยอักษร  หส.   

       

 หมำยเลข 1 หมำยถึง โครงกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร 

A  = หมำยเลข 2 หมำยถึง โครงกำรฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ   

 หมำยเลข 3 หมำยถึง โครงกำรฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะหท์รัพยำกรสำรสนเทศ 

       

B  = หมำยถึง                ล ำดับที่ของโครงกำร   เช่น    หส.   1-01  

                           (หมำยถึง  ส ำนักหอสมุด - ส ำนักงำนเลขำนุกำร - โครงกำรล ำดับที่  01)  

       
 



 

 
 

 

 

 
 
 

บทที่   2 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

 

 

  



 

 
 

ส านักงานเลขานุการ 
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 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-01 ชื่อโครงการ   NU Library Staff Learning 
    (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO11: Modern HR management 
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.2 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ  เกิดโภคา  โทร. 2649 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

    นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย  โทร. 2586 

    นายมานะชัย  เปียม ี  โทร. 2588 

    คณะท างานด้านการจดัการความรู ้

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา โทร. 2587 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมาย จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ ความสมัครสมานสามัคคี และการมองเห็นทิศทางที่จะมุ่ง ไปสู่
ความส าเร็จของบุคลากรในองค์กรร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร การเปิดให้บุคลากรได้มี โอกาส
พบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเป็นวิธีการหนึ่งที่จะน ามาซึ่ง ความเข้าใจ การแบ่งปัน การยอมรับ และจะส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร รวมทั้งส่งเสริมการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักหอสมุดได้ตระหนักในความส าคัญดังกล่าวดังกล่าวข้างต้น จึงจัดโครงการ NU Lib Staff Learning ขึ้น เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักหอสมุด อันจะน ามาซึ่งการถ่ายทอดเรื่องราว การแบ่งปันความรู้ การแสดงความคิดเห็น 
และการบอกกล่าวความรู้สึก ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจและความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรในองค์กรต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อสร้างองค์ความรู้ของส านกัหอสมุดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การท างานและถ่ายทอดความรู้จาก
การอบรม สัมมนาของบุคลากร 

7.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมใหม้กีารปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดนวัตกรรมที่มาจากการปฏิบัติงานจริง 
7.3 เพื่อให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการรับรูป้ัญหาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิจากการด าเนินงานของส านักหอสมุดร่วมกัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  Library 
Say Hi เรื่องเล่าชาวส านัก 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
และถ่ายทอดความรู้การพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- เรื่องที่น าเสนอการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุงงานไม่
น้อยกว่า 10 เรื่อง 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
2 KM DAY - เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ ของ

บุคลากรส านักหอสมุด 
☒ ปริมาณ:   
- จ านวนเรื่องที่น าเสนอการปรับปรุงการท างานไม่
น้อยกว่า 10 เรื่อง  

☒ คุณภาพ:   
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย)  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 30 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 60 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
Library Say Hi เรื่องเล่าชาวส านัก 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 7,000  700 700 700 700 700 700 700 700 700 700  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 KM DAY                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 3,000          3,000   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 10,000 1,400 2,100 2,100 4,400 
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9.  งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน 1,000 
2 ค่าของที่ระลึก (ส าหรับผู้ถ่ายทอดความรู้) 3,000 
3 ค่าของรางวัล (ส าหรับผู้เข้าร่วมกจิกรรม) 3,000 
4 ค่าจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 มิถุนายน - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้รบัความรู้ ทักษะจากการถ่ายทอด แบ่งปัน จากเพื่อนรว่มงาน  

11.2 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงกระบวนการท างาน  
11.3 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีทกัษะการแกไ้ขปญัหา การปรบัปรุง พัฒนา ตอ่ยอดนวตักรรมที่มาจากการปฏิบัติงานจริง  
11.4 ส านักหอสมุดมีองค์ความรู้จากการถ่ายทอด แบ่งปันความรู้ แนวทางการแก้ไขปัญหาจากการด าเนินงานและการพัฒนา

นวัตกรรมบริการและการบริหารจัดการจากองค์ความรู้ของบุคลากร 
 

..................................................... 

(นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 

 

หัวหน้าฝ่าย 

 

..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 

 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน ส านักหอสมุด 
 

1.  รหัสโครงการ      หส.1-02 ชื่อโครงการ   พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
    (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO12: SDGs      
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการที่ 1.3.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ เกิดโภคา   โทร. 2649 

    นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 

    นางมนตรา          เอมห้อง                          โทร. 2593 

    คณะท างานด้านพัฒนาห้องสมุดสเีขียว 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 

    นางมนตรา          เอมห้อง                          โทร. 2593 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวเป็นการด าเนินการตามนโยบายด้านห้องสมุดสีเขียวของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานห้องสุมดสีเขียว พ.ศ. 2558 รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมก้าวสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐาน
ห้องสมุดสีเขียว พ.ศ.2558 ซึ่งมีเป้าหมายการด าเนินงานในด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทาง
อากาศ การเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากร ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือ
กัน เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสนองต่อนโยบายและเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการที่ดีและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อพัฒนาห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐานห้องสมดุสเีขียว ปี พ.ศ.2558  

7.2 เพื่อรณรงค์และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทางอากาศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 5ส  -  เพื่ อ ให้บุคลากรทุกคนมีส่ วนร่ วมใน
กิจกรรม 5ส 
- เพื่ อ ให้ทุ กฝ่ าย/ งานได้ รั บการตรวจ
ประเมินพื้นที่ตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง 5ส 
ของส านักหอสมุด 
 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

2 Big Cleaning Day - เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและ
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน
ส านักหอสมุด 
- เพื่อจัดภูมิทัศน์ให้สะอาด สวยงามต่อผู้พบ
เห็น ตลอดจนเป็นการสร้างความพึงพอใจ
ต่อผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของบุคลากรต่อความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 

3 ส่งเสริมการอนุรักษ์
พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม  

- เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม อบรมให้ความรู้ การ
เรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
ให้กับบุคลากร และผู้ใช้บริการ  
-  เพื่ อปรับปรุ งคุณสิ่ งแวดล้อมในการ
ให้บริการ (คุณภาพเสียง อากาศ แสงสว่าง 
ฯลฯ) 
 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
- อัตราปริมาณการใช้พลังงาน (ค่า EUI, ค่า 
CFO) ลดลง  
- จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

4 ปรับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ 

- เพื่อปรับภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ (พื้นที่ สี เขียว )  ภายใน และ
ภายนอกอาคารส านักหอสมุด  
 

☒ ปริมาณ:  
- มีการปรับภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 

☒ คุณภาพ:  
- มีพื้นที่สีเขียวภายนอกอาคารส านักหอสมุด
ร้อยละ 20 จากพ้ืนท่ีทั้งหมด 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

5 ศึกษาดูงานเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ห้องสมุดสีเขียว 

 - เพื่อศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาห้องสมุดสีเขียว และส านักงานสีเขียว
ในเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 
- เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ห้องสมุดเขียวกับเครือข่ายความร่วมมือ
ห้องสมุดสีเขียว 

☒ ปริมาณ :  
- ศึกษาดูงาน จ านวน 1 แห่ง 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 รวม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 50 50 130 30 10 270 
นิสิต คน - - 100 - - 100 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 30 30 10 170 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 5ส                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 5,000 ☒ 500 ☒ ☒ 500 ☒ ☒ 4,000 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ละ
ข้ อ เ สนอแนะมาพั ฒน าแ ละ
ปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 Big Cleaning Day                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม      ☒        
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 5,000     ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒    
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม          ☒    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ละ
ข้ อ เ สนอแนะมาพั ฒน าแ ละ
ปรับปรุง 

         ☒    

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม 10,000  ☒           
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม   2,000 ☒ 2,000 3,000 ☒ ☒ ☒ ☒ 3,000   
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม           ☒   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 4 ปรับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ 

                         

ขั้นวางแผนงาน (P)                          
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 18,000  7,000 ☒ ☒ 5,000 1,000 5,000 ☒ ☒ ☒   
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม            ☒  
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เ สนอแนะมาพั ฒน าแ ละ
ปรับปรุง 

           ☒  

กิจกรรมท่ี 5  ศึกษาดูงานเครือข่าย
ความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)              
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม    ☒          
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 27,000    ☒ ☒ ☒ 27,000 ☒     
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม         ☒     
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ละ
ข้ อ เ สนอแนะมาพั ฒน าแ ละ
ปรับปรุง 

        ☒     

รวม 65,000 9,500 11,500 41,000 3,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 65,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 25,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 3,000 
5 ค่าวัสดสุ านักงาน 3,000 
6 ค่าวัสดุการเกษตร 10,000 
7 ค่าวัสดุก่อสร้าง 5,000 
8 ค่าวัสดไุฟฟ้า 1,000 
9 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000 
10 ค่าของรางวัล / เงินรางวัล 5,000 
11 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 65,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 กุมภาพันธ์  – มิถุนายน 2566 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3 พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 4 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 5 ธันวาคม 2565  – พฤษภาคม 2566 หน่วยงานภายนอก (เครือข่ายห้องสมุดสีเขียว) 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมดุได้ด าเนินการพฒันาห้องสมุดสเีขียวตามเกณฑม์าตรฐานห้องสมดุสีเขยีว ปี พ.ศ. 2558 

11.2 บุคลากรและผู้ใช้บริการตระหนักถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษ ทางอากาศ การ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 
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..................................................... 

 (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 

 

หัวหน้าฝ่าย 

 

..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 

 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-03 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
    (ระดับ 2)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 

 ☐  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☒ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
    
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO11: Modern HR management 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที ่1.2.3 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

  



33 | P a g e  

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์   โทร. 2699 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์   โทร. 2699 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาที่มีเป้าหมายสู่การเป็น  “มหาวิทยาลัยวิจัย” (Research 
University) และมหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะอยู่ในอัน 1 ใน 10 มหาวิทยาลัยวิจัยของประเทศไทย มีการผลักดันทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะให้เกิดการพัฒนาด้านบุคลากรทางการวิจัย ผลงานวิจัย และทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ ตลอดจนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเพิ่มมากยิ่งขึ้น และตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุดว่าด้วยการ
พัฒนาบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยยึดหลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาและ
ส่งเสริมการท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือการวิจัยสถาบัน ซึ่งการวิจัยสถาบันเป็นการด าเนินงานวิจัยเชิงประเมินเกี่ยวกับองค์กรเพื่อใช้
ผลวิจัยมาประกอบการตัดสินใจในการจัดท านโยบายและแผนตามพันธกิจขององค์กร นอกจากน้ีการได้มาซึ่งข้อมูลหรือนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องนั้น จะส่งผลให้องค์กรก้าวสู่ควาเป็นเลิศได้ 

 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรมให้กับบุคลากร 

7.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้ 
7.3 เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ส่งเสริมพัฒนาการ
วิจัยและนวัตกรรม 
 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและ
นวัตกรรมให้กับบุคลากร 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าการ
วิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้ 
- เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากร 

☒ ปริมาณ:  
- ส านักหอสมุดมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย
หรือนวัตกรรมไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
- ส านักหอสมุดมีผลงานการวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ได้รับการเผยแพร่หรือน าเสนอในที่ประชุม
ระดับชาติอย่างน้อย 1 ผลงาน  

2 ส่งเสริมความรู้ด้าน
การวิจัย 
 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการวิจัยและ
นวัตกรรมให้กับบุคลากร 
- เพื่ออบรมให้ความรู้กับบุคลากรสามารถ
น าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของ
ตนเองได้ 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (จากเป้าหมาย) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น ผลงาน/คน 2 40 42 
งานวิจัยหรือนวัตกรรม ผลงาน 2 - 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 40 40 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาที/่แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาการ
วิจัยและนวัตกรรม 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 20,000  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 10,000 10,000 
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1. น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความรู้ด้าน
การวิจัย 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000  ☒ ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)              
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1. น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  30,000  5,000 5,000 20,000 

 
 
 
 
 
 
  



36 | P a g e  

 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได ้ 30,000 บาท      
กองทุน วิจัย แผนงานหลัก แผนงานวิจัย  แผนงานรอง งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวตักรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ทุนอุดหนุนการวิจัย  20,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 3,000 
4 ค่าของที่ระลึก 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

11.2 บุคลากรสามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของตนเองได้ 
11.3 บุคลากรได้รับส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม 

 

..................................................... 

(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 

 

หัวหน้าฝ่าย 

 

..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 

 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-04 ชื่อโครงการ   ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    (ระดับ 2)  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
    
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO11: Modern HR management 
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.3 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

    นางกนกอร ไชยาเผือก  โทร. 2680 

    นายปฏิญญา วรรณโสภา  โทร. 2587 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา วรรณโสภา  โทร. 2587 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน 
รวมถึงทัศนคติที่ดี และเอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาด้านการบริการ การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อีกทั้งการพัฒนาจาก
ประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากรเพื่อได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น เพื่อพัฒนางานที่
ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านอบรมด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารจัดการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 7.2 เพื่อศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านการบริหารจดัการ และการบริการของห้องสมุด 

7.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
1 พัฒนาบุคลากร 

 
- เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรด้านการบริหารจัดการ การ
บริการ และทักษะเฉพาะงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 
- เพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดใีนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2 ศึกษาดูงาน เพื่อศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านการ
บริหารจัดการ การบริการของห้องสมุด 
ตามภารกิจหลักของส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย  

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

3 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรส านักหอสมุดมีส่วนร่วมในการเสนอ
ช่ือบุคลากรเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 52 52 45 149 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 52 52 45 149 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาที/่แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 48,000  ☒ ☒ ☒ 12,000 12,000 12,000 12,000 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1.น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม    ☒          
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 200,000    ☒ ☒ 50,000 50,000 100,000 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1.น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น                            
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม           ☒   
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 2,000          ☒ 2,000  
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               
1.น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  250,000  74,000   174,000 2,000  
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได ้ 250,000 บาท      
กองทุน ท่ัวไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจดัการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารพัฒนาบคุลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 10,000 
5 ค่าเลี้ยงรับรอง 6,000 
6 ค่าจ้างเหมารถตู ้ 6,000 
7 เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 2,000 
8 ค่าวัสดสุ านักงาน 2,000 
9 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 2,000 
10 ค่าจัดท าโล่รางวัล 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 250,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 กรกฎาคม – กันยายน 2566 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาในทักษะด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารจัดการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

11.2 บุคลากรได้ศึกษาดูงานแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดีในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอก 
11.3 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 

 

หัวหน้าฝ่าย 

 

..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 

 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-05 ชื่อโครงการ   ประกันคุณภาพการศึกษา 
    (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO13: EdPEx 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.1    
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสุนิสา  พรหมมณ ี  โทร. 2668 

  

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุด ตระหนักถึงการประกันคุณภาพอย่างยิ่งเนื่องจาก เป็นหน่วยงานที่มีการน ากระบวนการบริหารจัดการองค์กรที่

น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx : Education Criteria for Performance Excellence) ทั้ง 7 หมวด มาใช้ให้การ
ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ภารกิจต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริการ เป็นการสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มั่นใจว่าได้รับการบริการจากส านักหอสมุดตามมาตรฐาน โดยมีการประเมินจากคณะกรรมการภายนอกหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาส านักหอสมุดอย่างยั่งยืน จึงต้องมีการจัดโครงการประกันคุณภาพเป็นประจ าทุกปี เพื่อทบทวน
ความรู้ สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน มีการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 

 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อรับการตรวจประเมินผลการด าเนินงานของส านักหอสมดุตามเกณฑ์ EdPEx 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 รับการตรวจประเมิน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
ส านักหอสมุด 

เพื่อตรวจประเมินผลการด าเนินงาน
ส านักหอสมุดตามเกณฑ์ EdPEx  

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย  

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- ผลคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 3 จากระดับ 5  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 52 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 52 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 รับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในส านักหอสมุด 

                         

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม       ☒       

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000      ☒ 10,000 ☒     

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม         ☒     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

         ☒    

รวม  10,000 
 

 10,000  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมนิคุณภาพฯ 6,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 3,500 
3 ค่าวัสดสุ านักงาน 500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม - มิถุนายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ส านักหอสมดุ ไดร้ับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายนอก 
11.2 ผลการประเมินตามเกณฑไ์ม่นอ้ยกว่าระดบั 3 
11.3 จดัท ารายงานเพื่อให้มหาวิทยาลัยรับทราบผลการด าเนินงานของส านักหอสมดุ 
 

 

..................................................... 

(นางสุนิสา  พรหมมณี) 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 

 

หัวหน้าฝ่าย 

 

..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 

 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ    หส.1-06 ชื่อโครงการ บริการวิชาการแก่สังคม 
    (ระดับ 2) โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☒ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 

   ☒ SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิให้บริการทางวิชาการสู่สังคม กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  บริการวิชาการแกส่ังคม 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 



48 | P a g e  

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว   โทร. 2558 

    นายเกดิษฐ  เกิดโภคา   โทร. 2649 

    นางสาวปัทมา  บุระมาน   โทร. 2580 

    นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย   โทร. 2586 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ตามที่พันธกิจของส านักหอสมุดที่ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางวิชาการแก่สังคม การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ห้องสมุด การสืบค้นข้อมูลการมีส่วนร่วมพัฒนาห้องสมุดให้แก่ชุมชนเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งจะด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม ในเขตพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งเป็นการ
ให้บริการทางวิชาชีพการด าเนินงานห้องสมุดเป็นหลัก โดยสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสและประสบการณ์วิชาชีพของตนเอง 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้บริการวิชาการและวิชาชีพเกี่ยวกับความรู้ในการด าเนินงานและบริการห้องสมุดแก่โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน และชุมชนซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7.2 เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมใหบุ้คลากรไดม้ีโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 บริการวิชาการแก่
สังคม 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้ ระบบห้องสมุด
อัต โนมัติ  การด า เนินงาน และบริการ
ห้องสมุด กับผู้รับผิดชอบห้องสมุด และ
นักเรียนของชุมชนในจังหวัดพิษณุโลก 
2. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- ความรู้หลังการรับการอบรมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น แห่ง 1 
ห้องสมุดโรงเรียน/ชุมชน แห่ง 1 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม    ☒          

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน    ☒          

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ติดต่อประสานงาน    ☒          

2. ด าเนินกิจกรรม 10,000     ☒ 4,000 4,000 ☒ 2,000 ☒ ☒ ☒  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)              

1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1. น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 10,000     8,000  2,000   
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน บริการวิชาการ  แผนงานหลัก แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม แผนงานรอง งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 3,000 
4 ค่าวัสดสุ านักงาน 500 
5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 500 
6 ค่าวัสดุหนังสือและวารสาร 1,000 
7 ค่าวัสดุเช้ือเพลิง และหล่อลื่น 1,500 
8 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องสมุดโรงเรียน/ชุมชน 

  

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีการด าเนินงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

11.2 บุคลากรส านักหอสมุดไดร้ับโอกาสเสริมสรา้งประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
 

..................................................... 
(นายปฏิญญา  วรรณโสภา) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน ส านักหอสมุด 
 

1.  รหัสโครงการ      หส.1-07 ชื่อโครงการ   สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☒ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 

   ☒ SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการที่ 4.1.1   
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...................................................................................................................  
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางลดาวัลย ์  ผาเงิน   โทร. 2680 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางลดาวัลย ์  ผาเงิน   โทร. 2680 

    นางปราณ ี  ค าแหง   โทร. 2669 

    นางกนกอร  ไชยาเผือก  โทร. 2670 

    คณะท างานด้านส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นให้บุคลากรเห็นคุณค่า และมีทัศนคติที่ดีในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และมีจิตส านึกในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชาติ อีกทั้งเห็นว่าวันส าคัญของชาติและวันส าคัญ
ทางศาสนาเป็นสิ่งที่ประชาชนคนไทยควรทราบ จึงมีการจัดนิทรรศการเผยแพร่ประวัติความเป็นมา รวมถึงสาระต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นไทยให้สามารถด ารงอยู่ต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณอีันดีงามของไทย 

7.2 เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ท าบุญปีใหม่ -  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทย 
- เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

2 วันสงกรานต์ -  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทย 
- เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

3 ถ ว า ย เ ที ย น วั น
เข้าพรรษา 

-  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทย 
- เพื่อให้บุคลากรได้สืบสานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

4 ท าบุญวันสถาปนา
ส านักหอสมุด 

เพื่ อร าลึ กถึ งความส าคัญของวั น
สถาปนาส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 รวม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิน้ คน 40 40 20 70 170 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - - 20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 40 20 50 150 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ท าบญุปีใหม่                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม   ☒           

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 15,000   15,000 ☒ 
        

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม      ☒        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

     ☒        

กิจกรรมท่ี 2 วันสงกรานต ์                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                         

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม       ☒       

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 2,500       2,500      

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม         ☒     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

        ☒     

กิจกรรมท่ี 3 ถวายเทียนวันเข้าพรรษา                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                       

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 2,500          2,500   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

กิจกรรมท่ี 4 ท าบุญวันสถาปนาส านักหอสมุด                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                       

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 15,000          15,000   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

รวม  35,000 15,000  2,500 17,500  
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 35,000 บาท      
กองทุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานหลัก แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  แผนงานรอง งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและปัจจัยถวายพระ 15,000 
2 ค่าเครื่องประกอบพิธีสงฆ์ 10,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566 

มีนาคม - พฤษภาคม 2566 มิถุนายน - สิงหาคม 2566 มิถุนายน - สิงหาคม 2566 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อ.เมือง จ.พิษณุโลก ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ส านักหอสมดุมีกจิกรรมที่ส่งเสริม และสนับสนนุการอนรุักษ์ศลิปวฒันธรรม ประเพณีอนัดีงามของไทย 
11.2 บุคลากรไดเ้ข้ารว่มกจิกรรมสืบสานการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 
 

 
..................................................... 

(นางลดาวัลย์  ผาเงิน) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.1-08 ชื่อโครงการ   รักษ์สุขภาพ 
    (ระดับ 2) โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
     
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO11: Modern HR management 
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.3 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 เป็นที่ทราบกันว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งเสริมให้องค์กรมีความก้าวหน้า และมั่นคงยิ่งขึ้น และปัจจัยหนึ่งที่
จะรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่ร่วมกับองค์กรอย่างมั่นใจคือ “สวัสดิการ” ที่องค์กรมอบให้ ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเลขานุการ 
ส านักหอสมุด จึงได้ด าเนินการให้มีการตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานของบุคลากรต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้บุคลาการได้รับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
7.2 เพื่อทราบปัจจัยเสีย่งท่ีอาจเกดิขึ้นในอนาคต 
7.3 เพื่อให้เห็นความส าคญัของการตรวจสุขภาพและใส่ใจในสุขภาพของตนเอง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ตรวจสุขภาพประจ าป ี เพื่อตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากร ☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย  

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 45 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 45 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสขุภาพประจ าป ี                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม         ☒     

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ประสานงานกับสถานพยาบาล              

2. ด าเนินเนินกิจกรรม 50,000         ☒ 50,000 ☒  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปผลกิจกรรม             ☒ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. น าข้อเสนอแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข
เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

            ☒ 

รวม  50,000       50,000  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 50,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน เงินอุดหนุน รายการ ประเภทโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพ 50,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร, โรงพยาบาลพุทธชินราช 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรไดร้ับการตรวจสุขภาพประจ าป ี

11.2 บุคลากรได้ทราบปัจจยัเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

 

..................................................... 

(นางกนกอร  ไชยาเผือก) 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 

 

หัวหน้าฝ่าย 

 

..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 

 

ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.1-09 ชื่อโครงการ   เตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินและอัคคีภัย 
    (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม   

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ 

 ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)  
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2,1.3 มาตรการที่ 1.2.3,1.2.5,13.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายขวัญ  อ่ าดี   โทร. 3003 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายขวัญ  อ่ าดี   โทร. 3003 

    นายสุเชาว์ ทิมเครือจีน  โทร. 3002 

    นายจุล  โฉมแดง   โทร. 3002 

    คณะท างานด้านภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายขวัญ  อ่ าดี   โทร. 3003 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากปัจจุบันอาคารส านักหอสมุด ประกอบด้วย อาคารแสงเทียน และอาคารเรียนรู้ มีพื้นท่ีในการใช้งานเป็นบริเวณ
กว้าง ประกอบกับมีการแบ่งพื้นที่การใช้งานที่หลากหลายโดยได้จัดพื้นที่รองรับการเรียนรู้ของนิสิต คณาจารย์ บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไปจ านวนทั้ง 2 อาคาร และมีจุดเสี่ยงหลายจุดในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเป็นอย่างสูง หากเกิด
อัคคีภัยขึ้น ผู้ใช้บริการและบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการอาจประสบอันตราย รวมทั้งการสูญเสียทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
ดังนั้นเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานช่วยเหลือ และเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินและอัคคีภัย การ
ปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึงการอพยพผู้ใช้บริการไปสู่พื้นท่ีปลอดภัยต่อไป 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อซักซ้อมท าความเข้าใจในการรับมือกับเหตุอัคคีภัย และเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับอาคารส านักหอสมุด ให้กับ
บุคลากรและผู้ใช้บริการ 

7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรของส านักหอสมุด และทีมงานที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการมีส่ วนร่วมในการป้องกัน
อัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุขึ้นจริง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 เตรียมความพร้อม
รั บมื อ เ หตุ ฉุ ก เ ฉิ น 
และอัคคีภัย 

- เพื่ออบรมการเตรียมความพร้อม
รับมือเหตุฉุกเฉิน และอัคคีภัย 
-  เพื่อเรียนรู้การใช้งานอุปกรณ์
ฉุกเฉิน และป้องกันอัคคีภัย 
- เพื่อจัดท าคู่มือในการด าเนินงาน
ตามสถานการณ์ฉุกเฉิน 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 82 
นิสิต คน 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 52 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพร้อมรับมือ
เหตุฉุกเฉินและอัคคีภัย 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม        ☒      

2. ประสานงานทีมงานและวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 

       ☒ ☒ ☒    

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 40,000        ☒ 40,000 ☒   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

รวม  40,000    40,000   
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 40,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 
2 ค่าของที่ระลึก 2,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 3,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 8,000 
5 ค่าวัสดสุ านักงาน 5,000 
6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 8,000 
7 ค่าเลี้ยงรับรอง 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน - สิงหาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรส านักหอสมุดมีความรู้ความเข้าใจ ขั้นตอน วิธีการระงับเหตุอัคคีภัยเบื้องต้น และสามารถใช้อุปกรณ์และเครื่องมอื
ดับเพลิงของอาคารส านักหอสมุด ในการระงับเหตุอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11.2 บุคลากรส านักหอสมุดตระหนักและให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย การอพยพคน ออกจากอาคาร
ส านักหอสมุด ไปยังพื้นที่ปลอดภัย เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย  

11.3 บุคลากรส านักหอสมุด ได้มีการซักซ้อมบทบาทและหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบของตนเอง ตาม
แผนอัคคีภัยของอาคารส านักหอสมุด 
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..................................................... 

(นายขวัญ  อ่ าดี) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางปราณี  ค าแหง) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 

 
 



 

 

 
  

ฝ่ายบริการ

สารสนเทศ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.2-10 ชื่อโครงการ   แนะน าการใช้ห้องสมุด 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม   

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ 

 ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO1: Personalized education  
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2.1,2.2 มาตรการที่ 2.1.1,2.1.2,2.2.2 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริการสารสนเทศ   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวขวัญตระกูล   กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววรรณาภรณ์   เทียรท้าว  โทร. 2558 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวขวัญตระกูล   กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ซึ่งห้องสมุดมีภารกิจหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิตทุกระดับการศึกษาที่เข้าศึกษาใหม่ในแต่ละปีที่ต้อง
มีความรู้ทักษะในการใช้ห้องสมุดเบื้องต้น  

ดังนั้นฝ่ายบริการสารสนเทศ จึงเห็นสมควรให้มีด าเนิน "โครงการแนะน าการใช้ห้องสมุด" เพื่อให้นิสิตที่เข้าศึกษา
ใหม่ในปีการศึกษา 2565 รับทราบบริการต่าง ๆ แหล่งข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ การสืบค้นหาทรัพยากรสารสนเทศเบื้องต้น 
ตลอดจนกฎระเบียบของห้องสมุด ให้สามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้เกิดการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศต่าง ๆ ของห้องสมุดอย่างคุ้มค่าและส่งเสริมให้มีการใช้ห้องสมุดมากยิ่งข้ึนด้วย 

 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้นิสิตใหม่รับทราบบริการต่าง ๆ ตลอดจนกฎระเบียบของห้องสมุด  
7.2 เพื่อให้นิสิตใหม่ทราบแหล่งข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการในส านักหอสมุด และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

และสามารถสืบค้นหาทรัพยากรสารสนเทศเบื้องต้นได้ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 แนะน าการใช้ห้องสมุด 1. เพื่อให้นิสิตใหม่รับทราบบริการต่าง ๆ 
ตลอดจนกฎระเบียบของห้องสมุด 
2. เพื่ อ ให้นิสิต ใหม่ทราบแหล่ งข้อมู ล
ทรัพยากรสารสนเทศที่มี ให้บริการใน
ส านักหอสมุด และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และ
สามารถสืบค้นหาทรัพยากรสารสนเทศ
เบื้องต้นได้ 

☒ ปริมาณ:   
- จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 4.00 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 1,000 
นิสิต คน 1,000 

 
  



67 | P a g e  

 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 แนะน าการใช้ห้องสมุด                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม 
และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

       ☒ ☒     

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรมแนะน าการใช้ห้องสมุด  
หมายเหตุ ด้วยวิธีการออฟไลน์ หรือ
ออนไลน์ (ขึ้นอยู่กับสถานการณ์) 

8,000         8,000 ☒   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)              
1. ประเมนิผล และจดัท าสรุปผล            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1. น าผลการประเมนิและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

รวม  8,000      8,000   

 

9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 8,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 3,000 
2 ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 

รวม 8,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน - สิงหาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
  



68 | P a g e  

 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นิสิตใหม่รับทราบบริการต่าง ๆ ตลอดจนกฎระเบียบของห้องสมุด 
11.2 นิสิตใหม่ทราบแหล่งข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการในส านักหอสมุด และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  และ

สามารถสืบค้นหาทรัพยากรสารสนเทศเบื้องต้นได้ 
 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ      หส.2-11 ชื่อโครงการ   สอนการรู้สารสนเทศ 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO2: Faculty Excellence 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2.1,2.2  
มาตรการที่ 2.1.1,2.1.2,2.2.2,2.2.3  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริการสารสนเทศ   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวขวัญตระกูล   กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววรรณาภรณ์   เทียรท้าว  โทร. 2558 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวขวัญตระกูล   กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 

 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ห้องสมุดมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์ บุคลากร ตลอดจน
บุคคลภายนอก และเนื่องจากห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศมากมาย หลากหลาย ดังนั้นฝ่ายบริการสารสนเทศ จึงเห็นสมควรให้
มีด าเนิน "โครงการสอนการรู้สารสนเทศ" เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ตลอดจนสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการสอนการสืบค้น และการใช้
โปรแกรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การคน้คว้าวิจัย เช่น การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote การท า
สารบัญด้วย Microsoft Word การสืบค้นฐานข้อมูล/ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการใช้ 
และส่งเสริมทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ทั้งนี้ท าให้ผู้ใช้บริการสามารถน าความรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การสอน การ
ค้นคว้าวิจัย 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบแหล่งทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ มีความรู้ความเข้าใจในการสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศอย่างถูกวิธี 

7.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และการปฏิบัติงาน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 สอนการรูส้ารสนเทศ 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบแหล่ง
ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ มี
ค ว าม รู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ ใน กา ร สื บ ค้ น
ทรั พยากรสารสน เทศอย่ า งถู ก วิ ธี 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียน และการปฏิบัติงาน 

☒ ปริมาณ:   
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้นไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 550 
นิสิต คน 500 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 
ประชาชน คน 10 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 สอนการรู้สารสนเทศ                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

 ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรมสอนการรู้สารสนเทศ  
หมายเหตุ ด้วยวิธกีารออฟไลน์ หรอื
ออนไลน์ (ขึ้นอยู่กับสถานการณ์) 

5,000 ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1.ประเมนิผล และจัดท าสรุปผล             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)               
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  5,000   5,000       

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 5,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 3,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 
3 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบแหล่งทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ มีความรู้ความเข้าใจในการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศอย่างถูกวิธี 

11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และการปฏิบตัิงาน 
 
 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.2-12 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการอ่าน 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO2: Faculty Excellence 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2.1,2.2 มาตรการที่ 2.1.1,2.1.2,2.2.1          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว  โทร. 2555 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 5.4 ผู้รายงานผล           นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว  โทร. 2555 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากจะให้บริการสารสนเทศในด้านต่าง ๆ แล้วการกระตุ้นให้เห็นความส าคัญ
ของการอ่าน ตลอดจนมีนิสัยรักการอ่าน จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นและชักชวนให้เกิดความสนใจ จึงจ าเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้ทรัพยากรเกิดการใช้งานและส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรักการอ่าน 
รวมทั้งสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้บริการ และเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรอีกทางหนึ่ง 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อส่งเสริมใหผู้้ใช้บริการเกิดความรักการอ่าน 
7.2 เพื่อให้ใช้ทรัพยากรสารสนเทศมีการใช้งานอย่างคุ้มค่า 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 New Book New 
Look 

ทรัพยากรสารสนเทศใหม่มีการใช้
งาน 

☒ ปริมาณ:  
-  ท รั พย ากรส า รสน เทศ ใหม่ ที่ อ อก ให้ บ ริ ก า ร ใน
ปีงบประมาณ 2566 ถูกใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

2 ยืมไม่อั้น อ่านเป็น
เทอม 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการเกิด
การรักการอ่าน 
2. เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศให้มากยิ่งข้ึน 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยืมหนังสือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 จากปีที่
ผ่านมา 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
  



75 | P a g e  

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน/ร้อยละ 440 600 1,040 
นิสิต คน 300 500 800 
บุคลากรสายวิชาการ คน 150 80 230 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 20 70 
หนังสือใหม่ถูกยืมต่อหนังสือใหม่ทีอ่อกให้บริการ ร้อยละ 40 - 40 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 New Book New Look                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม  ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. จัดกจิกรรม 5,000 ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)              
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 ยืมไม่อั้น อ่านเป็นเทอม                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม      ☒        

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสมัพนัธ ์       ☒       

2. จัดกจิกรรม 10,000      5,000 5,000 ☒ ☒    

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม           ☒   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

รวม 15,000   5,000  5,000  5,000   
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 15,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน 5,000 
2 ค่าวัสดไุฟฟ้า 2,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 3,000 
4 ค่าวัสดุหนังสือและวารสาร 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10. วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ทรัพยากรสารสนเทศใหม่ทีอ่อกให้บริการถูกใช้งาน 

11.2 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
 

 
..................................................... 
 (นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ     หส.2-13 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมลูออนไลน์ 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO2: Faculty Excellence 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2.1,2.2 มาตรการที่ 2.1.1,2.1.2,2.2.1          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว  โทร. 2555 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 5.4 ผู้รายงานผล           นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว  โทร. 2555 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวรมีฐานข้อมูลออนไลน์ออกให้บริการในหลากหลายฐานข้อมูลออนไลน์ แต่ยังมี
ผู้ใช้บริการที่ยังไม่เข้าใจในการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์มากนัก ดังนั้น ฝ่ายบริการสารสนเทศ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญจงึมี
ความจ าเป็นต้องให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้ใช้บริการทราบถึงวิธีการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ที่มีให้บริการใน
ส านักหอสมุด 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อใหผู้้ใช้บริการมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน ์
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้
ฐานข้อมูลออนไลน์ 

เพื่อให้ผู้ ใ ช้บริการมีความรู้ความ
เข้ า ใจ ในการ ใ ช้ ง านฐานข้ อมู ล
ออนไลน์ 

☒ ปริมาณ:  
- มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมายกิจกรรม 
- สถิติการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
ของปีท่ีผ่านมา  

☒ คุณภาพ:  
- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจการใช้
ฐานข้อมูลออนไลน์ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 300 
นิสิต คน 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรม ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน์ 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
 

                        
1.ขออนุมัติจัดกิจกรรม   ☒           

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ประชาสัมพันธ ์   ☒           
2. จัดกิจกรรม  5,000   ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1.ประเมินผล และจัดท าสรุปผล             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 5,000  5,000   

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 5,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจัดท าเอกสาร/ป้ายประชาสัมพันธ์ 3,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 
3 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2565 - มิถุนายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรู้ความเข้าใจในการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์เพิ่มขึ้น 

 11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
 
 

 
..................................................... 
(นางสาววรรณาภรณ์ เทียรท้าว) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.2-14 ชื่อโครงการ   Love at first read 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO2: Faculty Excellence 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 2.1.1,2.1.2          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาววรรณาภรณ์   เทียรท้าว  โทร. 2555 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวขวัญตระกูล   กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 5.4 ผู้รายงานผล           นางสาววรรณาภรณ์   เทียรท้าว  โทร. 2555 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวรมีการรับนิสิตใหม่เข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ซึ่งส านักหอสมุดเป็น
หน่วยงานที่สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนิสิต อาจารย์ บุคลากร และประชาชนทั่วไปนั้น ดังนั้นทางส านักหอสมุดจึงได้เห็น
ความส าคัญกับนิสิตใหม่ เพื่อท าให้นิสิตรู้สึกและประทับในบริการของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร และเพื่อให้เกิดความ
อยากมาใช้บริการ จึงได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมที่สร้างความพันธ์กับนิสิตใหม่ท่ีเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีกบันิสิตใหม่ และส่งเสริมให้นิสติใหม่เข้ามาให้บริการของส านักหอสมดุ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 Love at first read เ พื่ อ ส ร้ า งค ว ามสั มพั น ธ์ อั นดี
ระหว่างส านักหอสมุดกับนิสิตใหม่ 

☒ ปริมาณ:  
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 200 
นิสิต คน 200 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรม Love at first read                          
ขั้นวางแผนงาน (P)                         

1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม         ☒     

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ประชาสัมพนัธ ์          ☒    
2. จัดกจิกรรม  5,000          5,000 ☒   
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. ประเมนิผล และจดัท าสรุปผล           ☒   
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

รวม 5,000   5,000  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 5,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจัดท าเอกสาร/ป้ายประชาสัมพันธ์ 1,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 
3 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,000 
4 ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
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..................................................... 
(นางสาววรรณาภรณ์ เทียรท้าว) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.2-15 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการให้บริการสนับสนนุวิจัย                                                                                                              
     (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☒ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

   ☒ SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage) 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการที่ 2.2.1,2.2.2,2.2.3          
  
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริการสารสนเทศ    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวศศิธร   ติณะมาศ  โทร. 2562 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 5.4 ผู้รายงานผล     นางสาวศศิธร   ติณะมาศ  โทร. 2562 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งส านักหอสมุดเป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนรู้ได้เห็นความส าคัญของ
การวิจัย จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการให้บริการสนับสนุนวิจัยนี้ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน และปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการสนับสนุนวิจัยของส านักหอสมุด ให้สามารถด าเนินงานได้
คล่องตัวมากยิ่งขึ้น โดยใช้วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย และบรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ ในการค้น
สารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการ เทคนิคการใช้เครื่องมือช่วยในการท าวิจัยและทักษะด้านอื่น ๆ รวมถึงความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การท าวิจัย เน้นการจัดอบรม/บรรยายเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการและผู้ปฏิบัติงานให้บริการสนับสนุนวิจัย  ให้
สามารถปฏิบัติงานช่วยเหลือนักวิจัยได้ 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยแก่ผู้ใช้บริการ และพัฒนาทักษะการให้บริการสนับสนุน
วิจัยแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

7.2 เพื่อปรับปรุงการให้บริการสนับสนุนวิจัยให้มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการแก่ผู้ใช้บริการ
มากยิ่งข้ึน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หมายเหตุ: 
1. เรื่อง การใช้เครื่องมือช่วยค้นหา
แหล่งตีพิมพ์วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ  (รูปแบบออนไลน์  หรือ 
Onsite ตามความเหมาะสม) 
2. เรื่อง การเขียนบรรณานุกรมและ
การอ้างอิงส าหรับเตรียมบทความ
วิชาการ (รูปแบบออนไลน์) 
3. เรื่อง การใช้โปรแกรมช่วยจัดการ
บ ร ร ณ า นุ ก ร ม  Mendeley ใ ห้ แ ก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน (รูปแบบออนไลน์ 
หรือ Onsite ตามความเหมาะสม) 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้และพัฒนา
ทักษะของนักวิจัยและผู้ให้บริการใน
การใช้เครื่องมือช่วยค้นหาแหล่งตีพิมพ์
วารสารระดับชาติและนานาชาติ  
2. เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้าน
การเขียนบรรณานุกรมและการอ้างอิง
แก่นักวิจัยและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้าน
การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม
แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

☒ คุณภาพ: 
-  ความพึ งพอใจของผู้ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 
- คะแนนประเมินผลหลังอบรม ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 100 
นิสิต คน 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ                          
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ก าหนดและเลือกหัวข้อส าหรับจัด
อบรม 

 ☒            

2 .  ว า งแผนก า หนดวั น เ ว ล าจั ด
กิจกรรม 

 ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. จัดเตรียมเนื้อหาหัวข้อบรรยาย 
และเตรียมสื่อประชาสัมพันธ์ 

 ☒   ☒   ☒      

2. จัดกิจกรรม 5,000  1,500 ☒ ☒ 2,000 ☒ ☒ 1,500 ☒ ☒ ☒  
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการ
ประเมินกิจกรรม 

            ☒ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 5,000   1,500  2,000 1,500    
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 5,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 

รวม 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 การให้บริการสนับสนุนวิจัยของห้องสมุดมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

11.2 ผู้ใช้บริการและผู้ปฏิบตัิงานได้รับความรู้ และพัฒนาทักษะที่เปน็ประโยชน์ส าหรับการท าวิจัยมากยิ่งข้ึน 

 
 

 
..................................................... 

 (นางสาวศศิธร  ติณะมาศ) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.2-16 ชื่อโครงการ   พัฒนาห้องเรียนรู้เสมือน 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☒ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO10: Digital Transformations    
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการที่ 4.2.1          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☒ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายบริการสารสนเทศ    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวศศิธร   ติณะมาศ  โทร. 2562 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

 5.4 ผู้รายงานผล     นางสาวศศิธร   ติณะมาศ  โทร. 2562 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สมัยใหม่ที่สามารถดึงดูดใจคนทุกช่วงวัย  ให้เข้าถึงสารสนเทศที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
ประวัติศาสตร์ของชาติและข้อมูลเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลก ช่วยส่งเสริมจิตส านึกความรักชาติและสถาบันหลักของ
ชาติในกลุ่มเยาวชน และบุคคลทั่วไป  โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงในรูปแบบ Metaverse หรือจักรวาลนฤมิต ที่พัฒนาด้วย
แอพพลิเคช่ันฟรีช่ือ Spatial น าเสนอข้อมูลได้ทั้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและข้อมูลเอกสารในรูปแบบสามมิติ  ซึ่งสามารถใช้
งานกับอุปกรณ์พกพาได้ทุกแพลตฟอร์ม  
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 รวบรวมรายช่ือสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช และข้อมูลท้องถิ่นจังหวัด

พิษณุโลก ที่จัดเก็บในห้องสมุดและแปลงเนื้อหาสารสนเทศให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ทั้งเนื้อหาประเภทข้อความและ

ภาพประกอบ 

7.2 พัฒนาฐานข้อมูลห้องเรียนรู้เสมือนจริงในรูปแบบสามมิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ที่สามารถเข้าถึงได้ผ่านอุปกรณ์

สมัยใหม่บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ร วบร วมและคั ด เ ลื อ ก
ร า ย ช่ื อ ส า ร ส น เ ท ศ ที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อรวบรวมเนื้อหาสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช และข้อมูล
ท้องถิ่นจังหวัดพิษณุโลกที่มีอยู่ใน
ห้องสมุดทั้งรูปแบบภาพและเอกสาร
น ามาแปลงเป็นดิจิทัล 

☒ ปริมาณ: 
- เนื้อหาสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 15 ช่ือเรื่อง 

2 พัฒนาฐานข้อมูลห้องเรียน
รู้เสมือนจริง 
 

เพื่ อพัฒนาฐานข้อมูลห้องเรี ยน
เสมือนจริงในรูปแบบสามมิติที่มี
เนื้ อหาเกี่ ยวข้องกับสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ให้สามารถเข้าถึงได้
ผ่านอุปกรณ์สมัยใหม่บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

☒ ปริมาณ: 
- พัฒนาฐานข้อมูลห้องเรียนรู้ เสมือนจริง 1 
ฐานข้อมูล 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น ฐานข้อมูล/ชื่อเร่ือง 15 1 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ 
- ระบบฐานข้อมูล 

 
ฐานข้อมูล 

 
- 

 
1 

อื่น ๆ 
- เนื้อหาสารสนเทศ/ฐานข้อมูล 

 
ช่ือเรื่อง 

 
15 

 
- 

 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมและคัดเลือกรายชื่อ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ส ารวจข้อมูลรายชื่อสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์สมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช และข้อมูลท้องถิ่ น
จังหวัดพิษณุโลกทั้งที่มีเนื้อหาดิจิทัลแล้ว
และยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ☒            

2. ศึกษาการท างานของโปรแกรม ทดลอง
น า ตั ว อ ย่ า ง ข้ อ มู ล ที่ คั ด เ ลื อ ก เ ข้ า สู่
โปรแกรม และศึกษาวิธีการน าเสนอข้อมลู
ที่เหมาะสม 

  ☒           

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. รวบรวมและคัดเลือกสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์สมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช และข้อมูลท้องถิ่ น
จังหวัดพิษณุโลกทั้งประเภทภาพและ
เอกสารที่มีเนื้อหาเหมาะสมส าหรับจัดท า
เนื้อหาดจิิทัล 

   ☒ ☒         

2. แปลงเนื้อหาสารสนเทศดิจิทัลส าหรับ
สารสนเทศที่ ยั ง ไม่ ได้ด า เนินการทั้ ง
รูปแบบเอกสารและภาพ พร้อมตกแต่ง
เนื้อหาให้มีความสมบูรณ์เรียบร้อย 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพ
ของเนื้อหาสารสนเทศก่อนจัดเก็บลงบน
โปรแกรม Spatial 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1.  ประเมินผลการจัดการเนื้อหา/ความ
ถูกต้องเรียบร้อยของเนื้อหาสารสนเทศ 
 
 

            ☒ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               
1. สรุปรายชื่อเนื้อหาสารสนเทศที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ รวบรวม/จัดเก็บและสรุปเป็น
รายงาน 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาฐานข้อมูลห้องเรียนรู้
เสมือนจริง 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ทดสอบการใช้งานของระบบหลังจากน า
ข้อมูลตวัอย่างเข้าสู่โปรแกรม 

   ☒          

2. ทดสอบการน าเสนอข้อมูลบนระบบ    ☒          
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. น าข้อมูลเข้าสู่ระบบ จัดการข้อมูลให้มี
ความสมบูรณ์ 

    ☒         

2. ปรับตกแต่งรูปแบบ/แก้ไขข้อมูลที่ยังไม่
สมบูรณ์ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ พร้อมน า
ออกให้บริการ 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)              
1. ประเมินผลการท างานของระบบและการ
ใช้งานของผู้ใช้บริการ 

           ☒ ☒ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              
1. น าผลการประเมินการใช้และความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการมาปรับปรุงและสรุปเป็น
รายงาน 

            ☒ 

รวม           

 
9.  งบประมาณ  
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ห้องสมุดมีแหล่งเรียนรูเ้สมือนจริงแบบสามมิติ ที่รวบรวมเนื้อหาดิจิทัลเกีย่วข้องกับสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
และข้อมลูท้องถิ่นพิษณุโลก สามารถเข้าถึงไดผ้่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไว้ให้บริการ  

11.2 ช่วยส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ และสถาบันหลักส าคญัให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน สามารถเข้าถึงได้ในวง
กว้าง ท้ังภายในประชาคมมหาวิทยาลัย เยาวชนและบุคคลทั่วไป 
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..................................................... 
(นางสาวศศิธร  ตณิะมาศ) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ      หส.2-17 ชื่อโครงการ   Library Everywhere 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO2: Faculty Excellence 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 2.1.1,2.1.2,2.1.4          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายธนนัณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2557 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายธนนัณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2557 

    นายภาณุพงษ ์  แซ่เตีย  โทร. 2555 

    นายจรัญ   กันมา  โทร. 2557 

    นายนพรุจ  พูลเกสร  โทร. 2560 

    นางสาวส าอางค ์  ทิมเครือจีน โทร. 2563 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายธนนัณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2557 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ปัจจุบันพฤติกรรมของผู้ใช้บริการห้องสมุดบางส่วนมีการเปลี่ยนแปลง เช่น ไม่มีเวลาเข้าห้องสมุด ห้องสมุดมีที่จอดรถไม่
เพียงพอ ห้องสมุดอยู่ไกลจากที่พัก และมีการใช้บริการในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น เป็นต้น นอกจากน้ีจากการที่ห้องสมุดมีการ
บริการที่หลากหลาย อีกทั้งผู้ใช้บริการที่กระจายตัวอยู่ทั้งมหาวิทยาลัย  

ดังนั้น ฝ่ายบริการสารสนเทศ จึงเห็นสมควรจัดโครงการนี้เพื่อการให้บริการเชิงรุก โดยเข้าถึงผู้ใช้บริการด้วยการออก
ให้บริการนอกสถานที่ ในจุดบริการต่าง ๆ ที่ก าหนดทั่วมหาวิทยาลัย เพื่อช่วยท าให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวก ในบริการต่าง ๆ  
เช่น การรับส่งหนังสือ ช าระค่าปรับ และเพื่อการประชาสัมพันธ์การให้บริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักหอสมุดอีกด้วย 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อส่งเสริมใหผู้้ใช้บริการรู้จักบริการ และทรัพยากรสนเทศของส านักหอสมุด 

7.2 เพื่อให้ผู้ใช้บริการไดร้ับความสะดวกในบริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด 

7.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการให้บริการของส านักหอสมดุ 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 Library Everywhere 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จักบริการ 
และทรัพยากรสนเทศของส านักหอสมุด 
2. เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกใน
บริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด 
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการให้บริการ
ของส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ: 
- ด าเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง / ป ี 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 4.00 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 200 
นิสิต คน 150 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 5,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน 2,500 
2 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,000 
3 ค่าจัดท าเอกสาร/ป้ายประชาสัมพันธ์ 1,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 Library Every Where                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ☒            
2. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 5,000  ☒ ☒ 2,500 ☒ ☒ ☒ 2,500 ☒ ☒ ☒  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ             ☒ 

2. จัดท ารายงานสรุปผล             ☒ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. น าผลการประเมินที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

            ☒ 

รวม 5,000   2,500  2,500   
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  ผู้ใช้บริการมีช่องทางการใช้บริการมากขึ้น  
11.2  ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของส านักหอสมดุ 

 
 

 
..................................................... 

(นายธนันณัฐ  ฉิมทอง) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.2-18 ชื่อโครงการ   รณรงค์การมีจิตสาธารณะในห้องสมุด 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO1: Personalized education   
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 2.1.1,2.1.2          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายภานุวัฒน์  ค าจันทร ์  โทร. 2555 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายภาณุพงษ ์  แซ่เตีย  โทร. 2555 

    นายจรัญ   กันมา  โทร. 2557 

    นายธนันณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2557 

    นายนพรุจ  พูลเกสร  โทร. 2560 

    นางสาวส าอางค ์  ทิมเครือจีน โทร. 2563 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายภานุวัฒน์  ค าจันทร ์  โทร. 2555 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาคนให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมจะต้องได้รับการแนะน าปลูกฝังจากบุคคล หน่วยงานต่าง ๆ 
สาเหตุอาจมาจากการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาของเศรษฐกิจและสังคมอันมาจากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ได้ส่งผล
กระทบต่อการด ารงชีวิตของคนไทย ท าให้คนไทยต้องแข่งขัน ถือวัตถุนิยม มีการเอารัดเอาเปรียบ ละเว้นระเบียบวินัย ขาด
ความรับผิดชอบ ขาดการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ท าให้เกิดการไร้ความสมดุลของทางจิตใจและวัตถุ ขาดวามความ
ส านึกต่อส่วนรวม หากการศึกษามุ่งแต่พัฒนาคนทางด้านสติปัญญาเพียงอยางเดียวก็ไม่สามารถสร้างจิตส านึก ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมส่วนรวมได้ 

ดังนั้นส านักหอสมุดซึ่งถือเป็นหน่วยงานหนึ่งที่สามารถช่วยส่งเสริม สร้างการมีจิตสาธารณะในห้องสมุด เพื่อให้นิสิต 
บุคลากรรวมถึงบุคคลภายนอกที่มาใช้บริการภายในส านักหอสมุดได้เกิดความรู้สึกตระหนักในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกัน        
มีความรับผิดชอบดูแลรักษา ไม่ท าลายทรัพย์สิน อุปกรณ์ต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ตลอดจนช่วยกันสอดส่องดูแลพฤติกรรม         
ที่ไม่เหมาะสมอื่น ๆ อีกด้วย 
 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อส่งเสริมใหผู้้ใช้บริการได้ค านึงการใช้ทรัพยากรสารสนเทศรว่มกัน 

7.2 เพื่อส่งเสริมใหผู้้ใช้บริการรู้จักการใช้บริการห้องสมุดอย่างรู้คณุคา่ 
7.3 เพื่อสร้างความสมัพันธ์กับผู้ใช้บริการและส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดขีององค์กร 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ร ณ ร ง ค์ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี จิ ต
สาธารณะร่วมกัน 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:   
- ความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 200 
นิสิต คน 200 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 รณรงค์ส่งเสริมการมี
จิตสาธารณะร่วมกัน 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมตัิจัดกิจกรรม  ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม   ☒ ☒          

2. ด าเนนิกจิกรรม     ☒ ☒ ☒ ☒      

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม         ☒     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

         ☒    

รวม       

 
9.  งบประมาณ  
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผูใ้ช้บริการมีการรับรู้ถึงการตระหนัก รักษาทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 

11.2 ทรพัยากรสารสนเทศของส านกัหอสมดุถูกใช้อยา่งรู้คณุคา่ 
11.3 ผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับด ี
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..................................................... 

(นายภานุวัฒน์  ค าจันทร์) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 

 

  



102 | P a g e  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.2-19 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักหอสมุด 
    (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☒ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO11: Modern HR management 
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการที่ 4.1.1       
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหต ุ  โทร. 2557 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ โทร. 2559 

    นายณรัฐกรณ ์  ค าภู ่  โทร. 2555 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหต ุ  โทร. 2557 

  
6.  หลักการและเหตุผล  
 ส านักหอสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่่ส าคัญของมหาวิทยาลัยนเรศวร และชุมชน ซึ่งทางส านักหอสมุดมีความตระหนัก
และเห็นความส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์ให้หน่วยงาน จึงได้มีโครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักหอสมุดเพื่อเป็นการปลูกฝัง
ให้บุคลากร และผู้ใช้บริการมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และมีการร่วมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ นอกจากนี้ส านักหอสมุดได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีระหว่าง
ผู้ใช้บริการกับห้องสมุด 
 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้ผู้ใช้บริการกับส านักหอสมุด 
7.2 เพื่อแสดงความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
7.2 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตและมหาบณัฑิตใหม ่

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 ส่งเสริมภาพลักษณ์ เ พื่ อ อบรม ให้ ค ว าม รู้  ด้ า นกา รสร้ า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ อ ง ค์ ก ร ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร
ส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2 จั ดนิ ท ร รศการวั น
ส าคัญทางสถาบัน 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ใ ห้ กั บ
ส านักหอสมุดในการปลูกฝังความรักเทิดทนู
ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนครั้งของการจัดนิทรรศการไม่น้อยกว่า 
10 ครั้งต่อป ี

3 จั ด ซุ้ ม แสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตใหม่ 

เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตใหม่ 

☒ ปริมาณ: 
- เบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินท่ีก าหนด 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน/คร้ัง 52 10 1 63 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 52 - - 52 
นิทรรศการ ครั้ง - 10 1 11 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมภาพลักษณ์                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิกจิกรรม     ☒         
2. วางแผนและเตรียมความพร้อม     ☒ ☒        
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 8,000      ☒ 8,000 ☒     

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. สรุปกิจกรรม          ☒    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

กิจกรรมท่ี 2 จัดนิทรรศการวันส าคัญ
ทางสถาบัน 

                         

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิกจิกรรม  ☒            
2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

 ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม 2,000 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200   

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. สรุปกิจกรรม            ☒ ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 3 จัดซุ้มแสดงความยินดี
กับบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ 

                         

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมตัิกจิกรรม     ☒         
2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

5,000     5,000        

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนนิกจิกรรม       ☒       
ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               
1. สรุปกิจกรรม 
 
 

       ☒      
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

        ☒     

รวม 15,000  600 5,600 8,600  200  

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 15,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

2 ค่าวัสดุก่อสร้าง 4,000 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม - กรกฎาคม 2566 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 มกราคม - พฤษภาคม 2566 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีกิจกรรมที่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี  และปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

11.2 ส านักหอสมุดได้ร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตและมหาบณัฑติใหม ่
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..................................................... 

(นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหตุ) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.2-20 ชื่อโครงการ   ธรรมะพัฒนาจิต 
    (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☒ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO11: Modern HR management 
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการที่ 1.2.3  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  ท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายณรัฐกรณ ์  ค าภู ่  โทร. 2555 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายณรัฐกรณ ์  ค าภู ่  โทร. 2555 

        นางสาวสุชาดา  สังข์นาค  โทร. 2555 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายณรัฐกรณ ์  ค าภู ่  โทร. 2555 

 6.  หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย  การเรียนรู้ค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให้พร้อม ส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าท่ีที่พึงปฏิบัติ
ในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง การปฏิบัติธรรมเป็นการน าหลักธรรม มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงาน อันมี
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อก่อให้เกิดสติ สมาธิ และปัญญา ผู้ปฏิบัติสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง โดยน า
หลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต ด้วยสติ และปัญญาที่ได้รับการพัฒนาแล้ว อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ ต่อไป 

 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรส านักหอสมุด ได้มีโอกาสฟังธรรม เจริญสติ โดยอาศัยศีล สมาธิ ปัญญา โดยมีธรรมะเป็นท่ีพึ่งใน
การพัฒนาจิต ใช้ศาสนาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพของความเป็นมนุษย์ที่ยั่งยืน 

7.2 เพื่อให้บุคลากรส านักหอสมุด ได้เห็นประโยชน์ในการน าธรรมะไปใช้ครองตน ครองคน ครองงาน รู้เหตุ รู้ผล รู้
ประมาณ รู้กาลเวลา ก่อให้เกิดปัญญาในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 พุทธธรรมกับการ
พัฒนาจิต 

- เพื่อให้บุคลากรส านักหอสมุด ได้เพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักธรรมค า
สอนของศาสนา และน าหลักธรรมค าสอน
ของศาสนา มาใ ช้ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

☒ ปริมาณ: 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

2 มองธรรมะเป็นยา -  เพื่ อ ให้บุคลากรส านักหอสมุด  ได้น า
ห ลั ก ธ ร ร ม ค า ส อ น ต า ม ห ลั ก ข อ ง
พระพุทธศาสนา มาใช้ในการบ าบัดรักษา
สุขภาพทางใจ ใช้บริหารชีวิตให้ดี เพื่อให้มี
ชีวิตที่ สมบูรณ์  ด้ วยการมีสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์ 

☒ ปริมาณ: 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 50 50 100 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 100 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 พุทธธรรมกับการ
พัฒนาจิต 

                         

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมตัิกจิกรรม     ☒         

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

    ☒ ☒ ☒       

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 7,500     ☒ 7,500 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. สรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 มองธรรมะเป็นยา                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขอบอนุมัตกิิจกรรม        ☒      

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

       ☒ ☒     

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 7,500        7,500 ☒ ☒ ☒  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. สรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 15,000   7,500 7,500  
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 15,000 บาท      
กองทุน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนงานหลัก แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  แผนงานรอง งานท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,500 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,500 

4 ค่าของที่ระลึก 1,000 

5 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – กันยายน 2566 เมษายน – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บุคลากรได้มีโอกาสฟังธรรม เจริญสติ โดยอาศัยศีล สมาธิ ปัญญา โดยมีธรรมะเป็นที่พึ่งในการพัฒนาจิต ใช้
ศาสนาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพของความเป็นมนุษย์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

11.2 บุคลากรได้เห็นประโยชน์ในการน าธรรมะไปใช้ครองตน ครองคน ครองงาน รู้เหตุ รู้ผล รู้ประมาณ รู้กาลเวลา 
ก่อให้เกิดปัญญาในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

 
 

..................................................... 
(นายณรัฐกรณ์ ค าภู่) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 

 
 



 

 

 

ฝ่ายพัฒนาและ
วิเคราะห์ทรัพยากร

สารสนเทศ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.3-21 ชื่อโครงการ   NU Book Fair 
    (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO1: Personalized education   
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์ที ่3.1  
มาตรการ 3.1.1, 3.1.2,3.1.3    
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  บริการวิชาการแก่ชุมชน 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์   โทร. 2699 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุมาล ี  อิ่มศิลป ์   โทร. 2620 

    นางมนตรา   เอมห้อง   โทร. 2593 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์   โทร. 2699 
  

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุดเป็นศูนย์รวมแหล่งความรู้และให้บริการสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับนิสิต อาจารย์ บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีตรงกับความต้องการและทันสมัยอยู่เสมอ จึงจัดโครงการนี้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจดั
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด อีกทั้งเป็นทางเลือกให้อาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงประชาชน/ผู้สนใจทั่วไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง ได้มีโอกาสเลือกซื้อหนังสือจากร้านค้าและส านักพิมพ์ต่าง ๆ 
เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการศึกษาค้นคว้า 

 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้อาจารย์และนิสิตทุกคณะคัดเลอืกหนังสือในการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการศึกษา
ค้นคว้าในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนและใช้งานตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

7.2 เพื่อให้อาจารย์ นิสิต และประชาชนท่ัวไปเข้าถึงหนังสือท่ีหลากหลาย และได้มีโอกาสคัดเลือกหนังสือตามความสนใจ
และครอบคลุมสาขาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่เปิดสอน 

7.3 เพื่อให้การด าเนินงานการจัดซื้อหนังสือของส านักหอสมุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7.4 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการอ่านทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 NU Book Fair - เพื่อออกร้านจ าหน่ายหนังสือ
ของ ร้านค้า ส านักพิมพ์ต่าง ๆ 
- เพื่อคัดเลือกหนังสือในงานเพื่อ
ซื้อเข้าส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- คณะต่าง ๆ เข้าร่วมเสนอซื้อหนังสือไม่น้อยกว่า 15 คณะ 
- ร้านค้า ส านักพิมพ์ต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (เป้าหมาย 60 บริษัท) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

2 เสวนา/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ 

เพื่อเสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

3 Workshop  เพื่อจัดกิจกรรม Workshop ☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

4 พาทีสร้างสรรค ์ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ
อ่าน 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 1,000 100 100 100 1,300 
นิสิต คน 700 50 50 50 850 
บุคลากรสายวิชาการ คน 200 20 20 - 240 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 20 20 - 90 
ประชาชนท่ัวไป คน 50 10 10 50 120 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที ่1 NU Book Fair                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผนงาน  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ติดต่อประสานงาน  ☒ ☒           
2. ด าเนินกิจกรรม 198,000   198,000          
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม     ☒         
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า เ สน อ ผลก า รป ร ะ เ มิ น และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั้ง
ต่อไป 

    ☒         

กิจกรรมที่ 2 เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน   ☒           
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 100,000  ☒ 100,000          
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า เ สน อ ผลก า รป ร ะ เ มิ น และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาและ

    ☒         
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั้ง
ต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 Work Shop              
ขั้นวางแผนงาน (P)              
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 40,000  ☒ 40,000          
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม     ☒         
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า เ สน อ ผลก า รป ร ะ เ มิ น และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั้ง
ต่อไป 

    ☒         

กิจกรรมที่ 4 พาทีสร้างสรรค ์              
ขั้นวางแผนงาน (P)              
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 40,000  ☒ 40,000          
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม     ☒         
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1 .  น า เ สน อ ผลก า รป ร ะ เ มิ น และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั้ง
ต่อไป 

    ☒         

รวม  378,000  378,000     
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรับฝากรายได้ 378,000 บาท     
กองทุน เงินนอกงบประมาณ แผนงานหลัก แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม แผนงานรอง งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
หมวดเงิน เงินรับฝาก รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
ประมาณการเงินรับฝากรายได้      จ านวน 378,000 บาท 
 - ค่าบ ารุงสถานที่จ าหน่ายหนังสือ  (130 บูธ x 2,000 บาท) จ านวน 260,000 บาท 
 - ค่าบ ารุงสถานที่จ าหน่ายหนังสือ  (30 บูธ x 1,500 บาท) จ านวน   45,000 บาท 
 - ค่าบ ารุงสถานที่จ าหน่ายสินค้า  (20 บูธ x 1,500 บาท) จ านวน    30,000 บาท 
 - ค่าไฟฟ้าร้านจ าหน่ายสินค้า     จ านวน     2,000 บาท 
 - ค่าบริการโต๊ะพับอเนกประสงค์ (50 ตัว x 120 บาท)  จ านวน     6,000 บาท 
 - เงินสนับสนุนในการจัดโครงการ    จ านวน   35,000  บาท 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 รายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร ร้อยละ 10 ของประมาณการรายรับ (เงินรับฝาก) 37,800 
2 ค่าจัดพิมพ์เอกสาร 6,000 
3 ค่าจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ 40,000 
4 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 25,000 
5 ค่าเลี้ยงรับรอง 10,000 
6 ค่าจ้างเหมาบริการ  30,000 
7 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25,000 
8 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัตงิาน  5,000 
9 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย 20,000 
10 ค่าตอบแทนวิทยากร 

- บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย อัตรา 6,000/คน/วัน 
- บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย อัตรา 12,000/คน/วัน 

30,000 

11 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 10,000 
12 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 21,000 
13 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,000 
14 วัสดุส านักงาน 15,000 
15 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 5,000 
16 วัสดุก่อสร้าง 15,000 
17 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 15,000 
18 วัสดุเพื่อการศึกษา 5,500 
19 วัสดุการเกษตร 4,100 
20 วัสดุงานบ้านงานครัว 4,100 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
21 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 
22 เงินสนับสนุนการเดินทางแบบเหมาจ่าย (โรงเรียนละ 2,000 บาท) 20,000 
23 เงินรางวัลแข่งขันพาทีสร้างสรรค ์

- รางวัลชนะเลิศ        รางวัลละ 3,000 บาท 
- รองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัลละ 2,000 บาท 
- รองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัลละ 1,000 บาท 
- รางวลัชมเชย          รางวัลละ 500 บาท 

9,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 378,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566 

ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566 

ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566 

ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 การด าเนินงานจดัหาหนังสือของส านกัหอสมดุเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

11.2 อาจารย ์นิสติ และประชาชนทั่วไปมโีอกาสคดัเลอืกหนังสือไดต้รงกบัความต้องการ 
 

 
..................................................... 

(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.3-22 ชื่อโครงการ   พัฒนาเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร  
    (ระดับ 2) โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO10: Digital Transformations   
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการที่ 3.1.3          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจิราภา   เกิดไผ่ล้อม        โทร. 2599 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางมนตรา  เอมห้อง  โทร. 2593 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจิราภา   เกิดไผ่ล้อม        โทร. 2599 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้น าระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ซึ่งพัฒนาโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี มาใช้ในการด าเนินงานห้องสมุด ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานจากทุกห้องสมุดได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็นและทราบถึงอุปสรรคการใช้งานตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา นอกจากนั้นยังท าให้ได้มี
โอกาสเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากระบบได้อย่าง
สูงสุด ตลอดจนได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติอีกด้วย 

เครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร (NULiNet) เป็นความร่วมมือระหว่างห้องอ่านหนังสือคณะต่าง ๆ และ
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในระบบเดียวกัน โดยใช้
มาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ยังมีทรัพยากรสารสนเทศที่กระจายอยู่ในห้องอ่านหนังสือคณะต่าง ๆ จ านวนมากที่ยังไม่
น าเข้าระบบ ท าให้บริการสารสนเทศต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยยังไม่สามารถให้บริการผู้ใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อให้
เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันท้ังมหาวิทยาลัย สนับสนุนการศึกษาค้นคว้าของนิสิต อาจารย์ และบุคลากร อย่างเต็มที่จึงเกิดโครงการ
พัฒนาเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร (NULiNet) ขึ้น เพื่อจัดให้มีการจัดอบรมเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ใช้ในการท างาน 
ทบทวนกระบวนการท างานและปัญหาต่าง ๆ ในปีที่ผ่านมา และเพื่อช่วยห้องอ่านหนังสือของคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร ให้สามารถจัดการทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานของงานห้องสมุดและให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏบิัติงานร่วมกันของกลุม่เครือข่าย NULiNet 
7.2 เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ในการใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติฯ ของแต่ละห้องสมุดให้กับสมาชิก

เครือข่ายได้ทราบและสามารถใช้ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พื่ อป ร ะ ชุมแ ลก เปลี่ ย น เ รี ยนรู้ ก า ร
ปฏิบัติ งานร่วมกันของกลุ่ม เครือข่ าย 
NULiNet และใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
ร่วมกันได้ 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้
งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM 
ในทุก Module อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนให้
บุคลากรแต่ละคณะมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 30 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 60 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกจิกรรม  ☒            

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม   ☒           

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม    ☒          

2. ด าเนินกิจกรรม    ☒          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม     ☒         

2. จัดท าสรุปการด าเนินกจิกรรม     ☒         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ม า พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงการด าเนินงานในครั้ง
ต่อไป 

    ☒         

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกจิกรรม      ☒        

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม       ☒       

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม       ☒       

2. ด าเนินกิจกรรม 10,000       2,500 2,500 2,500 2,500   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม           ☒ ☒  

2. จัดท าสรุปการด าเนินกจิกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ม า พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงการด าเนินงานในครั้ง
ต่อไป 

            ☒ 

รวม  10,000    7,500 2,500  
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 กุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บรรณารักษ์และเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดสามารถปฏิบัติงานเทคนิคห้องสมุดได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานงาน
ห้องสมุด 
 11.2 บรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจและมีความ
ร่วมมือกันอย่างแน่นแฟ้นยิ่งข้ึน 
 

 
..................................................... 

(นางสาวจิราภา  เกิดไผ่ล้อม) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.3-23 ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส ์

Thai Digital Collection  
    (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☐ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO10: Digital Transformations    
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการที่ 3.1.2,3.13          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดร้ับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรทิพย ์  อาจวิชัย  โทร. 2636  

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศรสีมบูรณ ์  ผุยปุ้ย  โทร. 2594 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวศรสีมบูรณ ์  ผุยปุ้ย  โทร. 2594 

 

6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุด ได้เริ่มน าวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย จัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่ปี 2547 

ภายใต้ความร่วมมือในโครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ThaiLIS) พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร
วิทยานิพนธ์ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์  (Thai Digital Collection) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าคลังข้อมูลเอกสารฉบับเต็มของ
วิทยานิพนธ์ งานวิจัย หนังสือหายาก ของห้องสมุดในประเทศไทย  เพื่อประโยชน์ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินการแปลงตัวเล่มวิทยานิพนธ์ให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์และน าข้อมูลจัดเก็บบน
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็มและสร้าง Link ในระบบสืบค้น OPAC ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่ปี 2547 ถึง
ปัจจุบัน  จ านวน 11,450 รายการ    
 ใน พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยนเรศวร เริ่มน าระบบ i-Thesis มาใช้ในการบริหารจัดการ การท าวิทยานิพนธ์ของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบออนไลน์  ซึ่งสามารถเชื่อมต่อกับระบบจัดเก็บคลังเอกสารดิจิทัลมหาวิทยาลัยนเรศวร (NUIR) โดยตรง และ
ปี พ.ศ. 2564 เริ่มส่งข้อมูลวิทยานิพนธ์ท่ีจบการศึกษาแล้วจากระบบ NU i-Thesis มารูปแบบของ  Metadata และ Full text เข้า
สู่คลังข้อมูลวิทยานิพนธ์ของส านักหอสมุด ท าให้ลดขั้นตอนของการแกะสแกนตัวเล่ม สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ดังนั้นในปี 2566 ส านักหอสมุดจะน าส่งข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 300 รายการ (ข้อมูลจ านวน proposal 
จากระบบ i-thesis) 

 
7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อจัดท าเอกสารฉบับเต็มของวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความวารสาร หนังสือหายาก ที่เป็นลิขสิทธ์ิ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 

7.2 เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันในประเทศไทย สามารถค้นได้ทุกที่ทุกเวลา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 พั ฒ น า ร ะ บ บ จั ด เ ก็ บ
เอกสารฉบับเต็มในรูป
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  Thai 
Digital Collection  

เพื่ อสร้ า งฐานข้อมู ลวิ ทยานิพนธ์  
ปริญญานิพนธ์  งานวิจัย บทความ
วารสารและหนังสือหายากฉบับเต็มใน
รูปอิเล็กทรอนิกส์  

☒ ปริมาณ:  
- มีวิทยานิพนธ์ฉบับเต็มของมหาวิทยาลัยนเรศวร
เพิ่มขึ้น 300 ช่ือเรื่อง 

☒ คุณภาพ:  
- ไฟล์วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความ
ถูกต้อง ร้อยละ 100 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น รายการ 300 
วิทยานิพนธ ์ รายการ 300 

 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร
ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ Thai Digital 
Collection ของส านักหอสมุด  

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผน  ☒            

3. ทบทวนและตรวจสอบข้อแนะน าจาก
คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลจาก
ส่วนกลาง 

 ☒            

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. สแกนวิทยานิพนธ์ /ไฟล์จาก i-thesis 75,000  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 75,000  

2. บันทกึข้อมูลเมทาดาต้าของวิทยานิพนธ ์   ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

ขั้นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิผลการด าเนนิกจิกรรม             ☒ 
2. จัดท าสรุปการด าเนินกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

1. ปรับปรุงให้สมบูรณ์ ตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการ 

            ☒ 

รวม 75,000    75,000 
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9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ แหล่งทุนภายนอก 75,000 บาท    
กองทุน เงินนอกงบประมาณ แผนงานหลัก แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา/แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน แผนงานรอง แผนงานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
หมวดเงิน เงินอุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 75,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 75,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ผู้ใช้สามารถสืบค้นฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความวารสารและเอกสารการประชุมฉบับเต็มในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จากฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 147 แห่ง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าวิจัย
ส าหรับนิสิต นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัยของประเทศ 
 

 
..................................................... 

(นางสาวพรทิพย์  อาจวิชัย) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.3-24 ชื่อโครงการ   พัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร  
    (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 ☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☒ การบรหิารจดัการ  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   ☒ SO10: Digital Transformations    
 
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการที่ 3.1.2,3.1.3           
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวกิ่งกาญจน ์  สิงห์กวาง        โทร. 2597 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวพรทิพย ์  อาจวิชัย  โทร. 2592 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวกิ่งกาญจน ์  สิงห์กวาง        โทร. 2597 

 
 6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหสาขา (Comprehensive) มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับประเทศ โดยใช้แนวทางการผสมผสาน ( Hybrid) การเป็นหุ้นส่วน 
(Partnership) และการสร้างเครือข่าย (Network) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรอบรู้ทางทฤษฎี และ
ปฏิบัติ มีความเช่ือมโยงกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความเป็นเลิศทาง
ภาษาต่างประเทศ มีความทันสมัยในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามอัตลักษณ์ทั้ง 5 ด้าน  

โครงการพัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan University Intellectual Repository : NUIR)เกิด
จากเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร (NULiNet) ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างส านักหอสมุด กับห้องอ่านหนังสือคณะ หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินการพัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร  (Naresuan University 
Intellectual Repository : NUIR ) เพื่อบริหารจัดการและจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่ง
ประกอบด้วย เอกสารงานวิจัย, ผลงานบุคลากร, ไฟล์เสียง, ไฟล์ภาพ และสื่อประเภทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้
อยู่ในรูปแบบดิจิทัล เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย ที่สามารถให้บริการผู้ใช้สารสนเทศดิจิทัลได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งข้ึน  

 
7.  วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้เกิดการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 เพื่อรวบรวมผลงานท่ีเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดการคลังปัญญาดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- เพื่ออบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
บุ คล ากรของส านั กหอสมุดกับ
หน่วยงานที่ร่วมโครงการพัฒนาคลัง
ปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- เพื่อติดตามการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่ร่วมโครงการพัฒนาคลัง
ปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากกลุ่มเป้าหมาย 
- การน าเข้าข้อมูลทรัพยากรของหน่วยงานที่เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค ลั ง ปั ญ ญ า ดิ จิ ทั ล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่น้อยกว่า 40 ช่ือเรื่อง 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้นไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การจัดการคลังปัญญาดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกจิกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ☒ ☒ ☒ ☒         

ขั้นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 10,000     ☒ ☒ 5,000 5,000 ☒    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม           ☒   

2. จัดท าสรุปการด าเนินกจิกรรม            ☒  

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานในครั้งต่อไป 

            ☒ 

รวม  10,000   10,000   

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 2,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 เกิดความร่วมมือและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันภายในมหาวิทยาลยันเรศวร 
 11.2 ผลงานท่ีเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ในรูปแบบดิจทิัล 
 

 
..................................................... 
(นางสาวกิ่งกาญจน์  สิงห์กวาง) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.3-25 ชื่อโครงการ   ห้องสมุดมนุษย ์
    (ระดับ 2)  โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

☒ โครงการตามภารกิจ (Function Project) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบณัฑติ  ☐ การวิจัย  ☒ การบริการวิชาการแกส่ังคม     

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ การบรหิารจดัการ  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ   ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ   

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ     

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม   

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

   ☒ SO1: Personalized education   
  
   3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน  

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์ที ่3.1 มาตรการที่ 3.1.2 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์   โทร. 2699 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย   โทร. 2586 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ ์   โทร. 2699 

  
6.  หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุดเป็นศูนย์รวมแหล่งความรู้และให้บริการสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับนิสิต อาจารย์ บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้ได้สารสนเทศที่ตรงกับความต้องการและทันสมัยอยู่เสมอ การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นภารกิจหลักของส านักหอสมุดจัดให้กับผู้ใช้บริการ  

การค้นหาความรู้ไม่ได้จ ากัดเพียงแค่การอ่านหนังสือเท่านั้น ปัจจุบันได้มีการน าแนวคิดเรื่องการจัดกิจกรรมห้องสมุด
มนุษย์ (Human Library) เพื่อหาความรู้ในเรื่องต่าง ๆ จากตัวบุคคล ซึ่งเปรียบเสมือนการได้ความรู้จากหนังสือที่มีชีวิติ (Living 
Book) ที่ท าหน้าท่ีถ่ายทอดเรื่องราว ความรู้ ความคิดเห็นในสิ่งท่ีเชี่ยวชาญ อันเกิดจากการสั่งสมความรู้ ประสบการณ์ในด้านนั้น ๆ 
มาอย่างยาวนาน เป็นการสร้างนวัตกรรมบริการและปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการทรัพยากรความรู้ของส านักหอสมุด  

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการห้องสมุดมนุษย์ : NULib Human Book โดยจะมีการจัดกิจกรรม
และจัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถสืบค้นได้ 
 
7.  วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการให้บริการสื่อการเรียนรู้ 

7.2 เพื่อเป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต กับผู้ใช้บริการ 
7.3 เพื่อเปิดประสบการณ์การอ่านรูปแบบใหม่ให้กับผู้ใช้บริการที่นอกเหนือจากการอ่านหนังสือ ต ารา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
1 ห้องสมุดมนุษย์ 

 
- เพื่อพัฒนารูปแบบการให้บริการสื่อ
การเรียนรู้ 
- เพื่อเป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้
ระหว่างบุคลากรสายวิชาการ บุคลากร
สายสนับสนุน นิสิต กับผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ:  
- จัดกิจกรรมห้องสมุดมนุษย์ ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาที/่แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ห้องสมุดมนุษย ์                           
ขั้นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติจัดกจิกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            
ขั้นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 10,000  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 10,000 ☒ 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              
1. น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 10,000          10,000 

 
9.  งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได ้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน  2,000 
2 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 
3 ค่าท าเอกสาร/ป้ายประชาสัมพันธ์ 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

  

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 
นิสิต คน 30 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 พัฒนารูปแบบการให้บริการสื่อการเรียนรู้ 

11.2 เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต กับผู้ใช้บริการ 
11.3 เปิดประสบการณ์การอ่านรูปแบบใหม่ให้กับผู้ใช้บริการที่นอกเหนือจากการอ่านหนังสือ ต ารา        

 
 

..................................................... 
(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 

(นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 

 
 
หัวหน้าฝ่าย 

 
..................................................... 

(นายพีระ  ส าเภาเงิน) 

 
 
ผู้อ านวยการ 

 

 



 

 
 
 
 
 

บทที่ 3 
แผนการใช้จ่ายเงิน  
ประจ าปี พ.ศ. 2566   
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แผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเภทกลุ่มโครงการ/ชื่อโครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต              
 

โครงการส่งเสริมการอ่าน  5,000    5,000 5,000      15,000 
 
โครงการแนะน าการใช้ห้องสมดุ         8,000    8,000 

 
โครงการส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน ์      5,000       5,000 

 
โครงการสอนการรู้สารสนเทศ  5,000           3,000 

 
โครงการ Love at first read         5,000    5,000 

 โครงการ Library Everywhere    2,500    2,500     5,000 
 
โครงการส่งเสริมการให้บริการสนบัสนุนวิจัย  1,500   2,000   1,500     5,000 

 โครงการห้องสมุดมนุษย ์           10,000  10,000 

 โครงการรณรงค์การมจีิตสาธารณะในห้องสมุด ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร              
 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร     12,000 62,000 62,000 112,000   2,000  250,000 
 
โครงการรักษ์สุขภาพ          50,000   50,000 

 โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลยันเรศวร        2,500 2,500 2,500 2,500   10,000 

โครงการบริหารจัดการองค์กร              

 โครงการส่งเสริมภาพลักษณส์ านักหอสมุด 200 200 200 200 5,200 200 8,200 200 200 200   15,000 

 โครงการพัฒนาคลังปัญญาดิจิทัลมหาวิทยาลยันเรศวร       5,000 5,000     10,000 



137 | P a g e  

 

ประเภทกลุ่มโครงการ/ชื่อโครงการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 โครงการเตรยีมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินและอัคคีภยั         40,000    40,000 
 
โครงการ NU Book Fair   378,000          378,000 

 
โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 
Thai Digital Collection ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

          75,000  75,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร              
 
โครงการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว  9,500  2,000 8,500 1,000 37,000 4,000  3,000   65,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษา       10,000      10,000 
 
โครงการ NU Library Staff Learning  700 700 700 700 700 700 700 700 3,700 700  10,000 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม              
 

โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม     4,000 4,000  2,000     10,000 

โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม              
 

โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   15,000    2,500   17,500   35,000 

 โครงการธรรมะพัฒนาจิต      7,500  7,500     15,000 

 โครงการพัฒนาห้องเรียนรูเ้สมือน ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม              
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม     5,000   5,000   10,000 10,000 30,000 

รวมท้ังสิ้น 200 21,900 393,900 5,400 37,400 85,400 132,900 142,900 56,400 76,900 97,700 10,000 1,061,000 
 

  



 

 
 
 

บทที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 
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บทที่ 4 
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ ส านักหอสมุด  จึงได้ก าหนดกลไกในการ
ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไปได้ ดังนี ้เพื่อให้
มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างป ีและในปีต่อไปด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อรวบรวมผลการปฏิบตัิงานตามแผนท่ีก าหนดไว ้โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ และสมัฤทธ์ิผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  

2) เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติ
การในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพื่อต้องการทราบสัมฤทธ์ิผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติการของส านักหอสมุด 

 
สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือ
นั้น แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลออกเป็น  4  มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจ าทุก  3  เดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรมจากตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการจากการประเมินประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก  4  มิติ ดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 
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กลไกการติดตามการประเมินผล 
 

คณะกรรมการด าเนินงานส านักหอสมุดเป็นกลไกส าคัญที่จะน าผลการติดตามและประเมินไปใช้ในการก ากับและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยการเสนอแนะมาตรการในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ  และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของส านักหอสมุดเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มีการถ่ายทอดความคิดและมาตรการการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การติดตามและประเมินผล
สรุปได้  ดังนี้ 

ที ่
มิติการติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1. ติดตามเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ไตรมาส 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 65 
- ไตรมาส 2 ตั้งแต่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 66 
- ไตรมาส 3 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 66 
- ไตรมาส 4 ตั้งแต่ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 66 

หน่วยการเงินบัญชี ติดตามการขออนุมัติเงินประจ างวด
และการใช้จ่าย 

1) หน่วยนโยบายและแผนฯรวมข้อมูลเพื่อ
เสนอคณะกรรมการด าเนินงานของของ
ส านักหอสมุด 

2) หน่วยนโยบายและแผนฯ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

3) ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงาน
ผลกา รปฏิ บั ติ ง านต่ อ ผู้ อ า น วยการ
ส านักหอสมุด รวมทั้งหาแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 

4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้คณะกรรมการ   
ด าเนินงานพิจารณาหาแนวทางในการ 

      ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามนโยบายของ 
      ส านักหอสมุด 

2. ติดตามแผนกิจกรรมประจ า 
ไตรมาส 

- ไตรมาส 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 65 
- ไตรมาส 2 ตั้งแต่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 66 
- ไตรมาส 3 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 66 
- ไตรมาส 4 ตั้งแต่ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 66 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ติดตามการปฏิบัติงานตามปฏิทิน
กิจกรรมประจ าเดือน 

3. ประเมินสัมฤทธิ์ ผลของ
โครงการ / กิจกรรม 

- ไตรมาส 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 65 
- ไตรมาส 2 ตั้งแต่ 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 66 
- ไตรมาส 3 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 66 
- ไตรมาส 4 ตั้งแต่ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 66 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ใช้แบบติดตาม ,แบบสอบถามและ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ
และระดับบริหารตามโครงการต่าง ๆ 

4. ประ เมิ นประ โยชน์ ของ
แผนปฏิบัติการ 

1 – 30 กันยายน 2566 หน่วยนโยบายและแผน ใช้แบบติดตาม ,แบบสอบถามและ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ
และผู้บริหารทุกระดับ 

 

 



 

 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
 

บทน า 
 ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ซึ่ง เป็น 4 แผนงำน คือ ฝ่ำยบริหำร ส ำนักงำน
เลขำนุกำร ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ และฝ่ำยพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อรวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลทั้งใน
เชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพ โดยได้ก ำหนดกลไกในกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพื่อให้สำมำรถน ำผลของ
กำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผนในปีต่อไป และเพื่อด ำเนินงำนหรือปรับเปลี่ยนเป้ำหมำยของกิจกรรมต่ำง ๆ ให้เหมำ ะสมกับ
ทรัพยำกรหรือสภำพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหว่ำงปีงบประมำณ หรือในปีงบประมำณต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อรวบรวมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดไว้ โดยพิจำรณำสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

และคุณภำพของกิจกรรม หรือโครงกำรต่ำง ๆ 
2. เพื่อสรุปปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับแผนปฏิบัติกำร

ในช่วงเวลำที่เหมำะสม 
3. เพื่อต้องกำรทรำบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรในระยะต่อไป 
4. เพื่อต้องกำรทรำบกำรใช้ประโยชน์จำกแผนปฏิบัติกำรในด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร 
 

วิธีการด าเนินการติดตามประเมินผล 
1. กำรติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบตัิกำรของส ำนักหอสมุดทุกไตรมำส 

1.1. ไตรมำสที่ 1  ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลำคม – 31 ธันวำคม 2565 
1.2. ไตรมำสที่ 2  ตั้งแต่ วันท่ี 1 มกรำคม – 31 มีนำคม 2566 
1.3. ไตรมำสที่ 3  ตั้งแต่ วันท่ี 1 เมษำยน – 30 มิถุนำยน 2566 
1.4. ไตรมำสที่ 4  ตั้งแต่ วันท่ี 1 กรกฎำคม – 30 กันยำยน 2566 

2. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนตำมแผนปฏบิัติกำรตอ่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมดุทุกไตรมำส ไม่เกินวันท่ี 15 ของเดือน
แรกในไตรมำสถัดไป 

 

ประโยชน์ที่ได้รับในการติดตามประเมินผล 
1. เพื่อรวบรวมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนท่ีก ำหนดไว้โดยประเมินผลจำกเง่ือนไขเวลำที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตำม

เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพของโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ 
2. เพื่อต้องกำรทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรต่ำง ๆ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับแผนปฏิบัติกำรใน

ช่วงเวลำที่เหมำะสม 
3. เพื่อต้องกำรทรำบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรในระยะต่อไป 
4. เพื่อต้องกำรทรำบขอบเขตกำรใช้ประโยชน์จำกแผนปฏิบัติกำร ในด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำประสิทธิภำพใน

กำรปฏิบัติงำนของส ำนักหอสมุด 


