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บทที่ 1  
ส่วนน ำ 

 
1.1  ชื่อหน่วยงำน  : 
 

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร  
 

1.2  ประวัติควำมเป็นมำ  : 
 

 ในปี พ.ศ. 2510 วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำ ได้ขยำยสำขำสู่ภำคเหนือ คือ “วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำพิษณุโลก” ตั้งอยู่ที่ถนน
สนำมบิน ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เริ่มเปิดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นทำงกำรเมื่อวันที่ 25 มกรำคม พ.ศ. 
2510 ซึ่งนิสิตรุ่นแรกในขณะนั้นยังฝำกเรียนที่วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำปทุมวัน และวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำบำงแสน ต่อมำ ในปี
กำรศึกษำ 2511 นิสิตรุ่นแรกจึงได้ย้ำยมำเรียนที่จังหวัดพิษณุโลก ห้องสมุดซึ่งเป็นสถำนที่รวบรวมสรรพวิทยำกำรต่ำง ๆ เพื่อ
ให้บริกำรทำงวิชำกำรและควำมบันเทิงแก่นิสิตและอำจำรย์ก็เริ่มต้นพร้อมกันไปด้วยโดยใช้ห้อง study ของหอพักอุมำพรจัดเป็น
ห้องสมุด แต่เนื่องจำกเป็นช่วงเริ่มเปิดด ำเนินกำร ห้องสมุดยังมีลักษณะที่ไม่เหมำะสมที่จะเรียกว่ำ ห้องสมุด หรือใ ช้ค ำว่ำ library 
ได้ จึงใช้ค ำว่ำ “ห้องอ่ำนหนังสือ” หรือ “reading room” โดยเปิดบริกำรตั้งแต่เวลำ 7:30 น. –18:00 น. หนังสือส่วนมำกได้มำ
จำกกำรบริจำคของหน่วยรำชกำร และได้รับควำมกรุณำจำกอำจำรย์หลำยท่ำนให้ยืมหนังสือส่วนตัวมำใช้ศึกษำค้นคว้ำ 

วันที่ 9 กันยำยน พ.ศ. 2511 อำคำรคณะมนุษยธรรมศึกษำและสังคมศึกษำ (ตึก H) ได้สร้ำงเสร็จเรียบร้อย ห้องอ่ำน
หนังสือจึงได้ย้ำยจำกหอพักอุมำพรไปอยู่ที่ตึก H ห้อง H 27 และเปิดบริกำรเวลำ 7:30 น. –20:00 น. ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ วัน
เสำร์ปิดบริกำรเวลำ 17:00 น. ปิดบริกำรวันอำทิตย์ ต่อมำ เมื่อวันที่ 1 เมษำยน พ.ศ. 2512 อำคำรหอสมุดสร้ำงเสร็จ จึงย้ำยห้อง
อ่ำนหนังสือจำกตึก H มำยังอำคำรใหม่ แต่เนื่องจำกยังมีหนังสือน้อยและผู้ใช้บริกำรไม่มำกนัก จึงเปิดใช้บริกำรเพียงห้องเดียว และ
ในปีกำรศึกษำ 2513 ได้ขยำยห้องอ่ำนหนังสือออกไปโดยแยกสิ่งพิมพ์ประเภทวำรสำรและหนังสือพิมพ์ไว้ห้องหนึ่ง หนังสืออ่ำน
ทั่วไปภำษำอังกฤษ และภำษำไทย จัดแยกไว้ต่ำงหำกอย่ำงละห้อง ในปีกำรศึกษำ 2514 ขยำยห้องอ่ำนหนังสือออกไปอีก 1 ห้อง 
เป็นห้องปฏิบัติกำรหลักสูตร (Curriculum Laboratory) ซึ่งรวบรวมแบบเรียนช้ันประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ตลอดจนคู่มือครูที่
เป็นประโยชน์อย่ำงมำกส ำหรับนิสิตที่ต้องออกฝึกสอน ต่อมำในปีกำรศึกษำ 2515 ได้ขยำยบริกำรกำรอ่ำนที่แยกออกจำกห้อง
หนังสือท่ัวไป คือ ห้องหนังสืออ้ำงอิง (Reference Book) 

ปี พ.ศ. 2517 วิทยำลัยวิชำกำรศึกษำพิษณุโลก ได้รับกำรยกฐำนะเป็น “มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” ตำม
ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับพิเศษ เล่มที่ 91 ตอนที่ 112 วันที่ 28 มิถุนำยน พ.ศ. 2517 ห้องสมุดวิทยำลัยวิชำกำรศึกษำ
พิษณุโลก ก็ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “ส ำนักหอสมุดกลำง มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” และขึ้นตรงกับฝ่ำยธุรกำรของ
มหำวิทยำลัย และในปี พ.ศ. 2523 ได้มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักหอสมุดกลำงใหม่ โดยให้ส ำนักหอสมุดกลำงมีฐำนะที่
เทียบเท่ำคณะ มีหน้ำที่ให้กำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรค้นคว้ำวิจัยของอำจำรย์และนิสิต ตลอดจนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและให้บริกำรแก่ชุมชน ในปี พ.ศ. 2526 ส ำนักหอสมุดกลำงได้รับงบประมำณต่อเติมอำคำรใหม่ จ ำนวน 1,840,000 
บำท มหำวิทยำลัยอนุมัติเงินสมทบอีก 560,000 บำท รวมเป็นเงินค่ำก่อสร้ำงทั้งหมด 2,400,000 บำท ส ำนักหอสมุดกลำงได้
ด ำเนินงำนมำจนถึงปี พ.ศ. 2533 “มหำวิทยำลัยนเรศวร” ได้รับกำรก่อตั้งสืบต่อจำก “มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” 
ส ำนักหอสมุดกลำง ถูกปรับเปลี่ยนช่ือเป็น “ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร” นับจำกนั้นเป็นต้นมำ และมีภำรกิจหลัก คือ กำร
เป็นหน่วยงำนบริกำรวิชำกำรที่สนับสนุนพันธกิจของมหำวิทยำลัยทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร และด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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มหำวิทยำลัยนเรศวรเป็นสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในส่วนภำคเหนือตอนล่ำงโดยได้รับพระมหำกรุณำธิคุณจำก
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงลงพระปรมำภิไธยพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนเรศวร เมื่อวันท่ี 27 กรกฎำคม พ.ศ. 2533 และ
ประกำศใช้เป็นกฎหมำยในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม พ.ศ. 2533 ซึ่งถือเป็นวันสถำปนำมหำวิทยำลัยนเรศวรนับ
จำกนั้น ปัจจุบัน มหำวิทยำลัยนเรศวรเปิดหลักสูตรกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก และหลักสูตรนำนำชำติ 
จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มวิชำ ได้แก่ กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
รวมทั้งสิ้น 16 คณะ และอีก 5 วิทยำลัย ได้แก่ วิทยำลัยพลังงำนทดแทน วิทยำลัยโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทำน วิทยำลัยเพื่อกำรค้นคว้ำ
ระดับรำกฐำน วิทยำลัยนำนำชำติ และวิทยำลัยประชำคมอำเซียนศึกษำ นอกจำกคณะและวิทยำลัยต่ำง ๆ ดังกล่ำว ยังมีหน่วยงำน
สนับสนุนระดับกองภำยใต้ก ำกับส ำนักงำนอธิกำรบดี รวมทั้งสิ้น 29 หน่วยงำน และหน่วยงำนระดับส ำนักเทียบเท่ำคณะ จ ำนวน 2 
หน่วยงำน คือ บัณฑิตวิทยำลัย และส ำนักหอสมุด 

ในปี พ.ศ. 2551 ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนเพื่อควำมเหมำะสม แบ่ง
โครงสร้ำงออกเป็น 3 ฝ่ำย ได้แก่ ส ำนักงำนเลขำนุกำร  ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ และฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ซึ่งมติที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยนเรศวร ครั้งที่ 137 (4/2551) เมื่อวันที่ 26 กรกฎำคม 2551 เห็นชอบให้มีกำรปรับโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนดังกล่ำว โดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 127 ตอนพิเศษ 138 ง หน้ำ 41 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2553 
สอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ ข่ำยงำนห้องสมุดมหำวิทยำลัยส่วนภูมิภำค (PULINET) ที่ก ำหนดองค์ประกอบ
หลักของกำรด ำเนินงำนห้องสมุดจ ำแนกเป็น 6 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรบริกำรห้องสมุด ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนเครือข่ำยควำม
ร่วมมือในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สังคม ซึ่งมีหน้ำที่ให้บริกำรแก่ผู้ใช้บริกำรทุกประเภท ได้แก่ อำจำรย์ นิสิต บุคลำกรของมหำวิทยำลัย และบุคคลภำยนอก 

ส ำนักหอสมุดน ำระบบห้องสมุดอัตโนมัติ INNOPAC เข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และในปี พ.ศ. 2548 
ได้ปรับเปลี่ยนเป็นรุ่น Millennium ต่อมำในปี พ.ศ. 2553 ได้ท ำกำรปรับเปลี่ยนโปรแกรมใหม่อีกครั้งเป็นรุ่น Millennium 
Version 2007 โดยมีจ ำนวน License ทั้งหมดรวม 51 Licenses เพื่อรองรับต่อกำรบริกำรให้มำกขึ้นและครอบคลุมกำรจัดกำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศของห้องอ่ำนหนังสือคณะ ภำยใต้เครือข่ำย NULiNet (Naresuan University Library Network) และจำก
นโยบำยของผู้บริหำรส ำนักหอสมุดที่มุ่งเน้นให้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อควำมมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว ดังนั้น ในทุกภำรกิจของฝ่ำย/งำน จึงเร่งพัฒนำกลำยเป็นวัฒนธรรมใน
กำรท ำงำนท่ีสำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมบริกำรที่มำจำกควำมร่วมมืออันดีระหว่ำงผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน และผู้ใช้บริกำร 

 
1.3  วิสัยทัศน์/เป้ำหมำย/วัตถุประสงค์/ค่ำนิยม/วัฒนธรรมองค์กร 
 

วิสัยทัศน์ : 
 ส ำนักหอสมุดเป็นแหล่งกำรเรียนรูช้ั้นเลิศของปวงชนด้วยนวัตกรรมบริกำรที่ทันสมัย 
 
เป้ำหมำย : 
 เป็นแหล่งกำรเรียนรู้ชั้นเลิศของปวงชนด้วยนวัตกรรมบริกำรที่ทันสมัย 
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เป้ำประสงค์ : 
 

1) พัฒนำส ำนักหอสมดุให้เป็นแหล่งสำรสนเทศแรกท่ีประชำคมมหำวทิยำลัยนเรศวรเลือกเข้ำใช้บริกำร 
2) พัฒนำส ำนักหอสมดุให้มีทรัพยำกรสำรสนเทศท่ีหลำกหลำย ครอบคลุมทุกหลักสูตร/สำขำวิชำ 
3) พัฒนำส ำนักหอสมุดเพื่อสร้ำงทักษะกำรค้นหำสำรสนเทศ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ให้แก่ประชำคมมหำวิทยำลัยนเรศวร และกำรบริกำร

ส ำหรับประชำชนท่ัวไป 
4) พัฒนำกำรด ำเนินงำนในทุกด้ำนอย่ำงต่อเนื่องตำมระบบและกลไลกำรประกันคุณภำพ 
5) บริหำรจดักำรใหม้ีประสิทธิภำพสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยยดึหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ค่ำนิยม : 
 

1) L:  Learning   ใฝ่เรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
2) I:  Innovation  นวัตกรรมบริกำร 
3) B: Best of Services  บริกำรที่เป็นเลิศ 
4) N: Networking  สร้ำงเครือข่ำย 
5) U:  Unity   ร่วมใจ ท ำงำนเป็นทีม 
  
1.4  พันธกิจหลัก : 
 

1) พัฒนำศักยภำพบริกำรที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริกำรในด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ กำรให้บริกำร และกำรประชำสัมพันธ์
เชิงรุก บุคลำกร สถำนท่ี บรรยำกำศที่สนับสนุนกำรเรียนรู้ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เน้นผู้รับบริกำรเป็นส ำคัญ 

2) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศทั้งประเภทสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส ์
3) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ตอบสนองต่อกำรให้บริกำรและกำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกร 
4) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ด ีมีควำมคล่องตัวและรวดเรว็ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล ภำยใต้กำรท ำงำนเป็นทีมแบบมีส่วนร่วม

จำกทุกภำคส่วน บุคลำกรมีควำมรับผิดชอบต่อภำรกิจและองค์กร 
5) อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม สร้ำงสุขภำวะและควำมปลอดภัยในองค์กร ด้วยนโยบำยกำรพัฒนำห้องสมุดสีเขียว Green 

Library 
6) สนับสนุนและส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  พัฒนำทักษะกำรอ่ำนสู่ชุมชน กำรค้นหำข้อมูล กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับ

กำรจัดกำรห้องสมุด กำรค้นหำข้อมูล มีส่วนร่วมพัฒนำห้องสมุดทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย  
7) สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ศำสนำและประเพณี เพื่ออนุรักษ์และสืบสำน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

ศำสนำและประเพณีไทย 
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1.5 นโยบำยในกำรบริหำรและพัฒนำส ำนักหอสมุด 
 

1) นโยบำยด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ มุ่งเน้นกำรบริกำรสำรสนเทศ พื้นท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพัฒนำรูปแบบกำรสนับสนุน
กำรเรียนรู้ ที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้ใช้บริกำรทุกกลุ่ม โดยให้มีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพอย่ำงสม่ ำเสมอทั้งในด้ำนทรัพยำกร
สำรสนเทศ กระบวนกำรบริกำร และบุคลำกรผู้ให้บริกำร  

2) นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศทุกรูปแบบ ที่ส่งเสริมให้
ผู้ใช้บริกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง เพิ่มอัตรำกำรจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-book, e-journal) 
เพื่อจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและรูปแบบกำรใช้งำนของผู้ใช้บริกำรในปัจจุบัน ครอบคลุมทุก
หลักสูตร/สำขำวิชำ ด้วยกระบวนกำรที่สำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้ทุกข้ันตอน 

3) นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีห้องสมุด พัฒนำ ปรับปรุง และสนับสนุนเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักหอสมุดอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรบริกำรในทุกภำรกิจ  

4) นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร พัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นกรอบใน
กำรท ำงำนของบุคลำกรทุกคนซึ่งช่วยผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้วยกำรใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่เน้นควำมพอดี
พอสมควรแก่ฐำนะ ควำมมีเหตุผล และกำรมีภูมิคุ้มกัน 

5) นโยบำยด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมในกำรให้ควำมรู้กำรด ำเนินงำนห้องสมุดโดยให้
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยนเรศวร 

6) นโยบำยด้ำนกำรบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย สนับสนุนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ สืบสำนประเพณี วัฒนธรรมไทย และสถำบัน
หลักของชำติโดยกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงบุคลำกรและผู้ใช้บริกำรส ำนักหอสมุด 

7) นโยบำยกำรพัฒนำห้องสมุดสีเขียว พัฒนำส ำนักหอสมุด ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑ์
กำรพัฒนำห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสมำคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

 
1.6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส ำนักหอสมุด 

 

1) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมดุ 

2) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนดำ้นบริกำรสำรสนเทศ 

3) กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 

4) กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น 

5) ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสูส่ังคม 
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สัญลักษณ ์ : 

 
ค ำอธิบำย 
 

1. จุดกลมประกอบเป็นรูปช้ำงสัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย สื่อถึงกำรเช่ือมโยงข้อมูลต่ำง ๆ ในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ท่ีมุ่งเน้นกำรค้นคว้ำวิจัย เปรียบเสมือนห้องสมุดที่มี
ชีวิต สำมำรถสืบค้นข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สะดวกและรวดเร็ว  

2. รูปหนังสือ สื่อถึงแหล่งคลังสมองทีร่วบรวมข้อมูลจัดเก็บ เอกสำร ต ำรำเพื่อใช้ในกำรศึกษำค้นคว้ำ เป็นศูนย์ข้อมูลเพื่อ
กำรเรียนรู้และวิจัย 

3. ลำยเส้นตวัดด้ำนล่ำงสื่อถึงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง  
4. สีแสด และสีเทำ เป็นสีประจ ำมหำวิทยำลัย 
5. ช้ำงศึกเป็นตรำสัญลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

 
1.9 รำยนำมผู้บริหำรส ำนักหอสมุด 
 

1. นำยพีระ  ส ำเภำเงิน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด 
2. นำยเกดิษฐ  เกิดโภคำ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. นำงสำวรวิวรรณ นำพิมพ ์  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
4. นำงปรำณ ี  ค ำแหง  หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร 
5. นำงสำวขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์ หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ 
6. นำงสำวพรทิพย ์ อำจวิชัย      รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้ฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
7. นำงกนกอร  ไชยำเผือก หัวหน้ำงำนเงินและพสัด ุ
8. นำงสำววรรณำภรณ ์ เทียรท้ำว  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้งำนบริกำรสำรสนเทศ 
9. นำงสำวสุมำล ี  อิ่มศิลป ์  หัวหน้ำงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
10. นำงสำวจิรำภำ  เกิดไผ่ล้อม รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้งำนวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
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1.10.2 จ ำแนกตำมกลุ่มปฏิบัติงำน ประเภท เพศ ระดับกำรศึกษำ และอำยุงำนดังน้ี 

กลุ่มปฏบิัติงำน/ประเภท/เพศ/ระดับกำรศึกษำ/
อำยุงำน 

จ ำนวน (คน) ปฏิบตัิงำน อำยุ (ปี) 
จ ำนวน ร้อยละ กลำง ห้องสมุด

สำขำ 
21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 

1. กลุ่มปฏบิัติงำน                   

  
1.1 กลุ่มวิชำชีพบรรณำรักษศำสตร์และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ                   

  ได้แก ่                   
  บรรณำรกัษ์ 12 22.22 11 1 - 3 7 2 - 
  นักเอกสำรสนเทศ 13 24.07 12 1 - 3 8 2 - 
  นักวชิำกำรคอมพิวเตอร ์ 3 5.56 3 - 1 - 2 - - 
  เจ้ำหน้ำระบบงำนคอมพิวเตอร ์ 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  1.2 กลุ่มสนบัสนนุงำนบริกำรและงำนเทคนิค                   
  ได้แก ่                   
  นักวชิำกำรโสตทัศนศกึษำ 2 3.70 2 - - - 1 1 - 
  พนักงำนห้องสมุด 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  ผู้ปฏิบัติงำนห้องสมุด 5 9.26 4 1 - 2 2 1 - 
  1.3 กลุ่มสนบัสนนุงำนบริหำร                   
  ผู้บริหำร 2 3.70 2 - - - 1 1 - 
  นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี 2 3.70 2 - - - 2 - - 
  นักวชิำกำรพัสด ุ 2 3.70 2 - - - 2 - - 
  นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  นักประชำสัมพนัธ ์ 1 1.85 1 - 1 - - - - 
  นักวทิยำศำสตร ์ 1 1.85 - 1 1 - - - - 
  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 4 7.41 4 - 

 
2 2 - - 

  พนักงำนธุรกำร 1 1.85 1 - - - 
 

1 - 
  พนักงำนขับรถยนต ์ 1 1.85 1 - - 1 - - - 
 พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย 1 1.85 1 - - - - 1 - 
  คนสวน 1 1.85 1 - - - - - 1 

รวม 54 100.00 50 4 3 11 30 9 1 
2. ประเภท                   
  2.1 ข้ำรำชกำร 11 20.37 11 - - - 5 6 - 
  2.2 ลูกจ้ำงประจ ำ 2 3.70 2 - - - - 2 - 
  2.3 พนักงำนมหำวทิยำลัย (แผ่นดนิ) 15 27.78 14 1 - 3 12 - - 
  2.4 พนักงำนมหำวทิยำลัย (รำยได้) 16 29.63 15 1 3 5 6 2 - 
  2.5 พนักงำนรำชกำร (แผ่นดนิ) 4 7.41 3 1 - 1 3 - - 
  2.6 พนักงำนรำชกำร (รำยได้) 5 9.26 4 1 - 3 2 - - 
  2.7 ลูกจ้ำงชัว่ครำวรำยวัน 1 1.85 1 - - - - - 1 

รวม 54 100.00 50 4 3 12 28 10 1 
3. เพศ                   
  3.1 ชำย 25 46.30 21 3 2 6 12 4 1 
  3.2 หญิง 29 53.70 29 1 1 4 18 6   

รวม 54 100.00 50 4 3 10 30 10 1 
4. ระดับกำรศึกษำ                    
  4.1   ปริญญำเอก 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  4.2   ปริญญำโท 18 33.33 18 - - 1 12 5 - 
  4.3   ปริญญำตร ี 26 48.15 23 3 3 6 15 2 - 
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กลุ่มปฏบิัติงำน/ประเภท/เพศ/ระดับกำรศึกษำ/
อำยุงำน 

จ ำนวน (คน) ปฏิบตัิงำน อำยุ (ปี) 
จ ำนวน ร้อยละ กลำง ห้องสมุด

สำขำ 
21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 

  4.4   ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  4.5   ประกำศนียบัตรวิชำชีพ / อนุปริญญำ  2 3.70 2 - - 1 1 - - 
  4.6   มัธยมศกึษำตอนปลำยหรือต่ ำกว่ำ 6 11.11 5 1 - 3 - 1 1 

รวม 54 100.00 50 4 3 11 30 8 1 
5. อำยุงำน                   
  5.1   น้อยกว่ำ 3 ปี 4 7.41 3 1 3 - - 1 - 
  5.2   3 - 10 ปี 8 14.81 7 1 - 4 4 - - 
  5.3   11 - 20 ปี 13 24.07 12 1 - 6 6 - 1 
  5.4   21 - 30 ปี 27 50.00 26 1 - . 22 5 - 
  5.5   มำกกว่ำ 30 ปี 2 3.70 2 - - - - 2 - 

รวม 54 100.00 49 4 3 10 32 8 1 

 
หมำยเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2563
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1.11 สถำนที่ติดต่อ  : 
  

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ตั้งอยู่เลขที่ 99  หมู่  9  ต ำบลท่ำโพธิ์  ถนนพิษณุโลก – นครสวรรค์  อ ำเภอเมือง
พิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  65000  

ห้องสมุดสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ ตั้งอยู่ที่ อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษำ 2 ช้ัน 2 คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร เลขที่ 99  หมู่  9  ต ำบลท่ำโพธิ์  ถนนพิษณุโลก – นครสวรรค์  อ ำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  
65000  

ห้องสมุดสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ตั้งอยู่ที่ อำคำรเรียนรวม ช้ัน 1 คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
เลขท่ี 99  หมู่  9  ต ำบลท่ำโพธ์ิ  ถนนพิษณุโลก – นครสวรรค์  อ ำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  65000  

โทรศัพท์ ส ำนักงำนเลขำนุกำร 0-5596-2667-9  โทรสำร 0-5596-2676 
โทรศัพท์ งำนบริกำรสำรสนเทศ 0-55962555-9 
โทรศัพท์ งำนบริกำรห้องสมุดสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 0-5596-2570-2 
โทรศัพท์ งำนบริกำรห้องสมุดสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 0-5596-3936  
เว็บไซต์  www.lib.nu.ac.th 

 
1.12 วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  : 
  

เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรถ่ำยทอด และก ำหนดกระบวนกำรท ำงำนลว่งหน้ำอย่ำงมีระบบ ซึ่งสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัย และตอบสนอง สนับสนุนยุทธศำสตร์ของส ำนักหอสมุด 
  

1.13 แผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรผลติบัณฑิต 
กลยุทธ์ที่ 2 กำรวิจัย 
กลยุทธ์ที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
กลยุทธ์ที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 ด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ 
กลยุทธ์ที่ 6 ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
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1.14 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร (พ.ศ. 2563 – 2567) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมุด 
ที่ปรึกษำ : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุด 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีห้องสมดุ และหัวหน้ำส ำนกังำนเลขำนุกำร 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดั (14 ตัวชี้วัด) 
เป้ำหมำย 

หน่วยนับ 2564 
ด้ำนเทคโนโลยีห้องสมุด (6 ตัวชี้วัด)    
1.1 พั ฒนำ ปรับปรุ ง และ
สนับสนุนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของส ำนักหอสมุดอย่ำงต่อเนื่อง
เพื่ อ เพิ่ มประสิ ทธิ ภำพกำร
บริหำรจัดกำรและกำรบริกำรใน
ทุกภำรกิจ 

1 .1 .1  พั ฒ น ำ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยี
ส ำ ร ส น เท ศ ส ำ ห รั บ ใช้ ใน ก ำ ร
ปฏิบัติงำนและบริกำรที่เหมำะสม 
และมีกำรบ ำรุงรักษำให้พร้อมใช้
งำนได้ตลอดเวลำ 

1 .1 .1 .1  รำย งำน ผลกำรด ำ เนิ น งำนกำร
บ ำรุงรักษำ กำรปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

เร่ือง 
 
 

 

≥4 
 
 

 

1.1.2 มีกำรด ำเนินกำรด้ำนควำม
มั่ นคงปลอดภั ยด้ ำน เทคโนโลยี
ส ำ ร ส น เท ศ ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
ข้อก ำหนดกฎหมำยและระเบียบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

1.1.2.1 จ ำนวนมำตรกำรที่ครอบคลุมด้ำนควำม
มั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้
สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำยและ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

มำตร 
กำร 

≥4 
 

1.1 .2 .2  รำย งำนผลกำรด ำ เนิ น งำน ตำม
มำตรกำรของตัวชี้วัดที่ 1.1.2.1 

ครั้ง ≥4 

1.2 มีกำรพัฒนำและปรับปรุง
ระบบสำรสน เทศเพื่ อกำร
บริหำรจัดกำรและกำรบริกำร
ที่ทันสมัยเพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรผู้ใช้ให้ทันกับควำม
เปลี่ยนแปลง 

1 .2 .1  จั ด ให้ มี ก ำ รพั ฒ น ำและ
ปรับปรุงระบบสำรสนเทศเพื่อกำร
บริหำรจัดกำรและกำรบริกำรที่
ทั น สมั ย เพื่ อ ต อ บ สน อ งค ว ำม
ต้ อ งก ำ ร ผู้ ใช้ ให้ ทั น กั บ ค ว ำ ม
เปลี่ยนแปลง 

1.2.1.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำ 
ปรับปรุง ระบบสำรสนเทศ โดยมีกำรระบุถึง
ระบบที่มีกำรพัฒนำและปรับปรุง 

ครั้ง ≥4 

1.2.2 จัด ให้มีกำรพัฒนำระบบ
วิเครำะห์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนจำก
ค ลั ง ข้ อ มู ล ข น ำ ด ให ญ่ ข อ ง
ส ำนักหอสมุด 

1.2.2.1 พัฒนำระบบวิ เครำะห์ข้อมูลกำร
ด ำเนินงำนส ำนักหอสมุด 

ระบบ ≥3 

 1.2.3 จั ด ให้ มี กำรพั ฒ นำระบบ
อัตโนมัติส ำหรับกำรบริหำรและกำร
บริกำรที่มุ่งไปสู่ห้องสมุดอัจฉริยะ 

1.2.3.1 พัฒนำระบบอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยี 
IoT, AI หรือเทคโนโลยีอื่น ๆ 

ระบบ ≥1 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (7 ตัวชี้วัด)    
1.3 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล
ให้เป็นองค์กรคุณภำพโดยยึด
ห ลั ก ป รั ช ญ ำ เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง   

1.3.1 พั ฒ นำและปรับป รุ งกำร
บริหำรจัดกำรให้ สอดคล้องกับ
นโยบำยมหำวิทยำลัย 

1.3.1.1 รำยงำนผลกำรจดักำรควำมเสี่ยงของทุกฝำ่ย ครั้ง ≥2 
1.3.1.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้ง ≥4 
1.3.1.3 จัดกิจกรรมให้ ควำมรู้ด้ ำนประกัน
คุณภำพ 

ครั้ง ≥2 

1.3.1.4 บุคลำกรมีส่ วนร่วมในกำรเข้ ำร่วม
กิจกรรม (จากเป้าหมายแต่ละกิจกรรม) 

ร้อยละ ≥80 

 1.3.2 พัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มศักยภำพกำรปฏิบัติงำน
และกำรบริกำร 

1.3.2.1 จัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร (ด้ำนบริกำร  
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำชีพ และด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร) 

ครั้ง ≥3 
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กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดั (14 ตัวชี้วัด) 
เป้ำหมำย 

หน่วยนับ 2564 
 1.3.3 พัฒนำและส่งเสริมกำรท ำ

คู่มือกำรปฏิบัติงำน หรือกำรวิจัย
สถำบัน 

1.3.3.1 จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบัติงำน/กำรพัฒนำ
ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน หรืองำนวิจัย
สถำบัน 

เร่ือง ≥1 

 1.3.4 วิ เค รำะห์ ข้ อ มู ล เพื่ อ ก ำร
ตัดสินใจจำกคลังข้อมูลขนำดใหญ่
ของส ำนักหอสมุด 

1.3.4.1 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำน 

ครั้ง ≥4 

ด้ำนห้องสมุดสีเขียว (1 ตัวชี้วัด)    
1.4 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรตำมเกณฑ์ มำตรฐำน
ห้องสมุดสีเขียวและเกณฑ์กำร
พัฒนำกำรห้องสมุดสีเขียว 

1.4.1 มี ร ะ บ บ บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร
ห้องสมุดสีเขียว 

1.4.1.1 มี ก ำรรำย งำน ผลกำรด ำ เนิ น งำน
มำตรฐำนห้องสมุดสี เขียวและเกณฑ์กำร
พัฒนำกำรห้องสมุดสีเขียว 

ครั้ง ≥1 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนบริกำรสำรสนเทศ 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดั (14 ตัวชี้วัด) 
เป้ำหมำย 

หน่วยนับ 2564 
ด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ (10 ตัวชี้วัด)    
2.1 กำรบริกำรสำรสนเทศที่
ตอบสนอง และให้ควำมส ำคัญ
กับผู้ใช้บริกำรทุกกลุ่ม   

2.1.1 จัดบริกำรใหม่/ นวัตกรรม
บริกำร 

2.1.1.1 จ ำนวนบริกำรใหม่/ นวัตกรรมบริกำร บริกำร/
นวัตกรรม 

≥2 

 2.1.1.2 พัฒนำคลังควำมรู้เพื่อสนับสนุนกำร
เรียนกำรสอน 

ระบบ ≥1 

 2.1.2 ส่งเสริมกำรใช้สำรสนเทศ 
และส่งเสริมกำรอ่ำน 

2.1.2 .1  จ ำนวนกิจกรรมส่ งเสริมกำรใช้
สำรสนเทศ และส่งเสริมกำรอ่ำน 

กิจกรรม ≥4 

  2.1.2.2 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรที่มีต่อ
กิจกรรมของตัวชี้วัดที่ 2.1.2.1 

ร้อยละ ≥72 

  2.1.2.3 พััฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ระบบ ≥1 

2.2 สร้ำงบรรยำกำศเพื่อกำร
เรียนรู ้

2.2.1 ปรับปรุงพื้นที่กำรให้บริกำร
ส ำหรับกำรค้นคว้ำวิจัย/กำรเรียน
กำรสอน 

2.2.1.1 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรที่มีต่อ
กำรใช้บริกำรพื้นที่ที่ได้รับกำรปรับปรุง หรือ
ร้อยละควำมพึงพอใจที่เพิ่มขึ้นของผู้ใช้บริกำร 

ร้อยละ ≥72 

2.3 บริกำรสนับสนุนกำรวิจัยที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
นักวิจัย นิสิตบัณฑิตศึกษำ 

2.3.1 มีบริกำรข้อมูลสนับสนุนกำร
ตีพิมพ์ผลงำนวิจัย 

2 .3 .1 .1  ควำมพึ งพ อ ใจขอ งผู้ ใช้ บ ริก ำร
สนับสนุนกำรวิจัย 

ร้อยละ ≥72 

2.3.2 มีบริกำรฝึกอบรม/ บรรยำยให้
ควำมรู้เพื่อส่งเสริมกำรค้นคว้ำวิจัย 

2.3.2.1 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำฝึกอบรม/ 
บรรยำย 

ร้อยละ ≥72 

2.4 กำรพัฒ นำกำรบริก ำร
ลูกค้ำสัมพันธ์ 

2.4.1 มีระบบบริหำรจัดกำรลูกค้ำ
สัมพันธ์ 

2.4.1.1 จ ำนวนกิจกรรมที่สร้ำงควำมสัมพันธ์
กับผู้ใช้บริกำร 

จ ำนวน ≥10 

 2.4.2 มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรจัดบริกำรที่สอดคล้องควำม
ต้องกำร 

2.4.2.1 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
จัดบริกำรที่ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำร 

ครั้ง ≥1 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ที่ปรึกษำ : รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรและทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้ำฝ่ำยพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดั (14 ตัวชี้วัด) 
เป้ำหมำย 

หน่วยนับ 2564 
ด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ (13 ตัวชี้วัด)    
3.1  กำรบริห ำรจั ดกำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศทุก
รู ป แ บ บ ที่ ส่ ง เส ริ ม ให้
ผู้ ใช้บริกำรเข้ำมำมีส่วน
ร่วมอย่ำงทั่วถึง และจัดหำ
ทรัพยำกรสำรสนเทศให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำร
แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก
หลักสูตร/สำขำวิชำ ด้วย
กระบวนกำรที่ สำมำรถ
ตรวจสอบ ข้ อมู ล ได้ ทุ ก
ขั้นตอน 

3.1.1 วำงแผนและก ำหนดวิธีกำร
จัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศที่สนับสนุน
ก ำรเรีย น ก ำรสอ น  ก ำรวิ จั ยขอ ง
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

3.1.1.1 ร้อยละของจ ำนวนทรัพยำกร สำรสนเทศ 
(หนังสือและวำรสำร) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของ
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

ร้อยละ ≥80 

3.1.2 พัฒนำกระบวนกำรทรัพยำกร
สำรสนเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.1.2.1 ควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรจัดซ้ือ
หนังสือ 

ร้อยละ ≥70 

3.1.2.2 ร้อยละของผู้ ใช้บริกำรที่ร่วมเสนอ
รำยชื่อหนังสือเทียบกับจ ำนวนสมำชิกห้องสมุด 

ร้อยละ ≥4 

 3.1.2.3 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดหำทรัพยำกร
สำรสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 

ร้อยละ ≥70 

 3.1.2.4 ควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรจัดหำ
และกำรใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศ อิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ ≥70 

 3.1.3 ประเมินและตรวจสอบระบบ
กำรจัดกำรสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

3.1.3.1 มีรำยงำนผลกำรจัด ซ้ือทรัพยำกร
สำรสนเทศ 

มี/ไม่มี มี 

 3.1.3.2 ร้อยละของจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศที่ถูก
ใช้งำนเทียบกับจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศที่จัดซ้ือ
ในแต่ละปี 

ร้อยละ ≥70 

  3.1.3.3 ร้อยละของข้อผิดพลำดเกี่ยวกับกำรท ำ
รำยกำร 

ร้อยละ ≥5 

 3.1.4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศเพื่อให้ผู้ใช้บริกำร
เข้ำถึงอย่ำงรวดเร็วและใช้ทรัพยำกร
สำรสนเทศอย่ำงคุ้มค่ำ 

3.1.4.1 ควำมพึงพอใจกำรใช้ประโยชน์จำกกำร
จั ดกิ จก รรม พั ฒ น ำกระบ วน กำรจั ดก ำร
ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

ร้อยละ ≥70 

 3.1.4.2 ระยะเวลำในกำรวิเครำะห์หมวดหมู่
ท รัพ ยำกรสำรสน เทศในกรณี ผู้ ใช้บ ริก ำร
ต้องกำรเร่งด่วน 

นำที/
รำยกำร 

≥30 

  3.1.4.3 จ ำนวนวิทยำนิพนธ์ที่เป็นลิขสิทธิ์ของ
ม ห ำวิ ท ย ำลั ย น เรศ ว รที่ ส แ ก น เป็ น ไฟ ล์
อิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อเร่ือง ≥500 

  3 .1 .4 .4  จ ำ น วน งำน วิ จั ย ข อ งบุ ค ล ำก ร
มหำวิทยำลัยนเรศวรที่สแกนเป็นสแกนเป็นไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อเร่ือง ≥100 

  3.1.4.5 จ ำนวนผลงำนนิสิตปริญญำตรีที่สแกน
เป็น สแกนเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อเร่ือง ≥200 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนด้ำนสำรสนเทศท้องถิ่น  

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดั (2 ตัวชี้วดั) หน่วยนับ 2564 

ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น (2 ตัวชี้วัด)    
4.1 สนับสนุนและส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

4.1.1 วำงแผนกำรด ำเนินงำนใน
กำรเก็บข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถิ่นโดยจัดให้มี
ข้ อ มู ล ส ำ ร ส น เ ท ศ ด้ ำ น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ ปั ญ ญ ำ
ท้องถิ่นเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
4 .1 .2  พัฒ นำ/ปรับปรุง ข้ อมู ล
สำรสนเทศด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
4.1.3 ติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำ
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ภ ำ ย ใ น ที่ เป็ น
สำรสนเทศท้องถิ่น 

4.1.1.1 จ ำนวนกำรพัฒนำ/ปรับปรุง ข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปั ญ ญ ำท้ อ งถิ่ น  และมี ก ำรรำยงำนต่ อ
มหำวิทยำลัย 

เร่ือง ≥1 

4.2 ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม และ
สืบสำนประเพณี วัฒนธรรมไทย 
และสถำบันหลักของชำติ  โดย
กำรมีส่วนร่วมระหว่ำงบุคลำกร
และผู้ใช้บริกำรส ำนักหอสมุด 

4 .2 .1  มี ก ำ รสื บ ส ำน ป ระ เพ ณี
วัฒนธรรมไทย และสถำบันหลักของ
ชำติ 

4.2.1.1 จ ำนวนกิจกรรมสืบสำนประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และสถำบันหลักของชำติที่
บุคลำกรเข้ำร่วม 

ครั้ง ≥6 
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ยุทธศำสตร์ที ่5 ส่งเสริมให้ค ำปรึกษำบริกำรทำงวิชำกำรและทักษะกำรใช้เทคโนโลยีห้องสมุดสู่สังคม 

กลยุทธ ์ มำตรกำร ตัวชี้วดั (5 ตัวชี้วดั) หน่วยนับ 2564 

ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร (3 ตัวชี้วัด)    
5.1 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรอ่ำนและให้ควำมรู้
กำรด ำเนินงำนห้องสมุด โดยให้
ควำมร่วมมือกับชุมชน และสร้ำง
เครือข่ำยห้องสมุดชุมชน 

5 .1 .1  ส ำรวจข้ อมู ล  วิ เค รำะห์
ควำมส ำคัญของชุมชน ก ำหนด
ชุมชนในกำรให้บริกำรวิชำกำร 

5.1.1.1 จ ำนวนกิจกรรมที่จัดให้บริกำร
วิชำกำร 

กิจกรรม ≥2 

5 . 1 . 1 . 2  ค ว ำ ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ ก ำ ร
ใ ห ้บ ร ิก ำ ร ว ิช ำ ก ำ ร ต ำ ม ต ัว ชี ้ว ัด ที่  
5.1.1.1 

ร้อยละ ≥75 

5.2 สนัับสนุนกำรพัฒนำงำน
บริก ำรวิ ช ำกำร และก ำรใช้
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

5.2.1 พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำร
และกำรใช้เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

5.2.1.1 กำรน ำศำสตร์พระรำชำสู่ชุมชน เร่ือง ≥4 
5.2.1.2 กำรสอนกำรใช้เทคโนโลยีที่จ ำเป็น
ในชีวิตประจ ำวันให้กับผู้สูงอำยุ 

ครั้ง ≥4 

5.2.1.3 จ ำนวนเครือข่ำยโรงเรียนส่งเสริม
กำรอ่ำน 

โรงเรียน ≥1 
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- ค
วำ

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ผู้เ

ข้ำ
ร่ว

ม
กิจ

กร
รม

 

เล
่ม  

ค่ำ
เฉ

ลี่ย
 

≥5
00

 
 

≥3
.51

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


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โค
รง

กำ
รพ

ัฒ
นำ

ระ
บบ

จัด
เก็

บเ
อก

สำ
ร

ฉบ
ับเ

ต็ม
ใน

รูป
อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิกส

์ T
ha

i 
Dig

ita
l C

oll
ec

tio
n ข

อง
ส ำ

นัก
หอ

สม
ุด 

มห
ำวิ

ทย
ำล

ัยน
เรศ

วร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

12
5,0

00
 

12
5,0

00
 

น.
ส.ส

ิรริ
ัตน์

  
ไก

รก
ลิ่น

 

 
กิจ

กร
รม

 พ
ัฒน

ำร
ะบ

บจ
ัดเก

็บเ
อก

สำ
ร

ฉบ
ับเ

ต็ม
ใน

รูป
อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิกส

์ T
ha

i 
Dig

ita
l C

oll
ec

tio
n ข

อง
ส ำ

นัก
หอ

สม
ุด 

มห
ำวิ

ทย
ำล

ัยน
เรศ

วร 

- ม
ีวิท

ยำ
นิพ

นธ์
ฉบ

ับ
เต

็ม
ขอ

ง
มห

ำวิ
ทย

ำล
ัยน

เรศ
วร

เพ
ิ่มข้ึ

น 
- ไ

ฟ
ล์

วิท
ย

ำน
ิพ

น
ธ์ข

อ
ง

มห
ำวิ

ทย
ำล

ัยน
เร

ศว
รม

ีค
วำ

ม
ถูก

ต้อ
ง 

ช่ือ
เรื่อ

ง 
 

ร้อ
ยล

ะ 

≥5
00

 
 10
0 

 


 


 


 


 


 


 


 


 

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
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โค
รง

กำ
รพ

ัฒ
นำ

คล
ังป

ัญ
ญ

ำด
ิจิท

ัล 
มห

ำวิ
ทย

ำล
ัยน

เรศ
วร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
20

,00
0 

 
20

,00
0 

น.
ส.จ

ิรำ
ภำ

  
เก

ิดไ
ผล่

้อม
 

 
กิจ

กร
รม

 อบ
รม

เชิง
ปฏิ

บัต
ิกำ

ร 
- จ

 ำน
วน

บุค
ลำ

กร
จำ

กค
ณ

ะต
่ำง

 ๆ
 

เข้
ำร

่วม
อบ

รม
 

- บ
ุคล

ำก
รจ

ำก
คณ

ะต
่ำง

 ๆ
 เข้

ำ
ร่ว

มอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัต

ิกำ
รม

ีคว
ำม

พงึ
พอ

ใจ
 

ช่ือ
เรื่อ

ง 
 

ค่ำ
เฉ

ลี่ย
 

≥1
5  

≥3
.51

 

 


 


 


 


 
5,0

00
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,00
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

 

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ยุท
ธศ

ำส
ตร

ท์ี่ 
4 

กำ
รพ

ัฒน
ำค

ุณ
ภำ

พม
ำต

รฐ
ำน

กำ
รด

 ำเน
ินง

ำน
ด้ำ

นส
ำร

สน
เท

ศท
้อง

ถิ่น
 

รห
ัส

โค
รง

กำ
ร 

โค
รง

กำ
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ดข
อง

โค
รง

กำ
ร 

หน
่วย

นับ
 

ค่ำ
เป

้ำห
มำ

ย 

ระ
ยะ

เว
ลำ

ปีง
บป

ระ
มำ

ณ
 

งบ
ปร

ะม
ำณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
ำท

) 

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

 
พ.

ศ.
 2

56
3 

พ.
ศ.

 2
56

4 
รำ

ยไ
ด้ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

แห
ล่ง

อ่ืน
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
ำณ

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

หส
. 
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-0

05
 

โค
รง

กำ
รพ

ัฒ
นำ

ฐำ
นข

้อม
ูลภ

ูมิ
ปัญ

ญ
ำท

้อง
ถิ่น

แล
ะป

รำ
ชญ

์
ชำ

วบ
้ำน

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
20

,00
0 

 
20

,00
0 

นำ
งช

นัญ
ชิด

ำ  
ม่ว

งท
อง

 

 
กิจ

กร
รม

 ลง
พื้น

ที่เ
ก็บ

ข้อ
มูล

แล
ะ

สัม
ภำ

ษณ
์ข้

อม
ูลภ

ูมิ
ปัญ

ญ
ำ

ท้อ
งถ

ิ่นแ
ละ

ปร
ำช

ญ์ช
ำวบ

้ำน
 

- ม
ีกำ

รล
งพ

ื้นท
ี่เก

็บข
้อม

ูลแ
ละ

สัม
ภำ

ษณ
์ข้อ

มูล
เก

ี่ยว
กับ

ภูม
ิ

ปัญ
ญ

ำท
้อ

งถ
ิ่น

แล
ะป

รำ
ชญ

์
ชำ

วบ
้ำน

ใน
เข

ตภ
ำค

เห
นือ

ตอ
นล

่ำง
 

- ม
ีอ

งค
์ค

วำ
มร

ู้ล
งพ

ื้น
ที่เ

ก็บ
ข้อ

มูล
แล

ะส
ัมภ

ำษ
ณ์

เก
ี่ยว

กับ
ภูม

ิปัญ
ญ

ำท
้อง

ถิ่น
แล

ะป
รำ

ชญ
์

ชำ
วบ

้ำน
ใน

เข
ตภ

ำค
เห

นือ
ตอ

นล
่ำง

 

แห่
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co
nt

en
t 
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     ≥2
  


 

6,0
00

 
 

4,5
00

 
 

4,5
00

 
 

5,0
00

 
 

 


 
 

 
 

 
 

 
กิจ

กร
รม

 บ
ันท

ึกข
้อม

ูลภ
ูมิป

ัญญ
ำ

ท้อ
งถ

ิ่นแ
ละ

ปร
ำช

ญ์ช
ำวบ

้ำน
 

- ม
ีข้อ

มูล
ภูม

ิปัญ
ญำ

ท้อ
งถ

ิ่นแ
ละ

ปร
ำช

ญ์ช
ำว

บ้ำ
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- ค

วำ
มพ

ึง
พ

อใ
จข

อง
ผู้ใ

ช้
ฐำ

นข้
อม

ูล 

ช่ือ
เรื่อ

ง 
 

ค่ำ
เฉ

ลี่ย
 

≥2
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≥3
.51

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


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กำ
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สร

ิมท
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ศิล
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ัฒน
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35

,00
0 
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,00
0 
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งล

ดำ
วัล
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เงิน

 
 

กิจ
กร

รม
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 ำบ
ุญป

ีใหม
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- บ
ุคล

ำก
รเข

้ำร
่วม

กิจ
กร

รม
 

- ค
วำ

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ผู้เ

ข้ำ
ร่ว

ม
กิจ

กร
รม

 

ร้อ
ยล

ะ 
ค่ำ

เฉ
ลี่ย
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

 
15

,00
0 


 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กิจ

กร
รม
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ุคล
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้ำร
่วม

กิจ
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- ค
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ึงพ

อใ
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อง
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ร่ว

ม
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รม

 

ร้อ
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เฉ
ลี่ย
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ำ 
- บ

ุคล
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ึงพ
อใ
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ผู้เ
ข้ำ

ร่ว
ม

กิจ
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รม
 

ร้อ
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เฉ
ลี่ย
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กร
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ุญ
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่วม
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30
,00

0 
นำ

ยพ
งษ

์ศัก
ดิ์ 

ปฏ
ิเห

ต ุ
 

กิจ
กร

รม
 จัด

นิท
รรศ

กำ
รว

ันส
 ำค
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ำส
ตร

์ที่ 
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ส่ง
เส

รมิ
ให

้ค ำ
ปร

ึกษ
ำบ

ริก
ำร

ทำ
งว

ิชำ
กำ

รแ
ละ

ทัก
ษะ

กำ
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยีห
้อง

สม
ุดส

ู่สัง
คม

 

รห
ัส

โค
รง

กำ
ร 

โค
รง

กำ
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ชี้วั

ดข
อง

โค
รง

กำ
ร 

หน
่วย นับ
 

ค่ำ
เป

้ำห
มำ

ย 

ระ
ยะ

เว
ลำ

ปีง
บป

ระ
มำ

ณ
 

งบ
ปร

ะม
ำณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
ำท

) 
ผู้ร

บัผ
ิดช

อบ
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ศ.

 2
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รำ
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ด ้
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ล่ง
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ม
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ธ.ค
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พ.
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หส
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โค
รง

ก
ำร

บ
ริก

ำร
วิช

ำก
ำร

แก่
สัง

คม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
10

,00
0 

 
10

,00
0 

นำ
ยป

ฏิญ
ญำ

  
วร

รณ
โส

ภำ
 

 
กิจ

กร
รม

 อ
บร

มเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

ิกำ
รใ

ห้ค
วำ

มร
ู้

ใน
กำ

รด
 ำเนิ

นง
ำน

แล
ะ

บร
ิกำ

รห
้อง

สมุ
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ร้อ

ย
ล

ะผ
ู้เข

้ำ
รับ

บ
ริก

ำร
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มี
ค

วำ
ม

รู้
เพ

ิ่ม
ขึ้น

จำ
กก

ำร
รับ

บร
ิกำ

ร 
- ค

วำ
มพ

ึงพ
อใ

จข
อง

ผู้
รั

บ
บ

ริ
ก

ำ
ร

ใน
กร

ะบ
วน

กำ
รใ

ห้บ
ริก

ำร
 

ร้อ
ยล
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เฉ

ลี่ย
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
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4,0
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กิจ

กร
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กำ
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นิน

งำ
นก

ำร
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ิกำ
รท
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วิช

ำก
ำร

แก่
สัง

คม
 

- ค
วำ

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ผู้

รั
บ

บ
ริ

ก
ำ

ร
ใน

กร
ะบ

วน
กำ
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ริก
ำร
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ลี่ย
 

≥3
.51
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น
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ริก
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 ำน
วน

ผู้เ
ข้ำ

ร่ว
ม

กิจ
กร

รม
 

- ค
วำ

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ผู้เ

ข้ำ
ร่ว

มกิ
จก

รร
ม 

ร้อ
ยล
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ร้อ
ยล

ะ 
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เฉ

ลี่ย
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2,0
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1,5

00
 


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00
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
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

 
 

 
 

 

 
กิจ
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รม
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ข้ำ

ร่ว
ม

กิจ
กร
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- ค
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ึงพ

อใ
จข
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ข้ำ
ร่ว

มกิ
จก

รร
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ร้อ
ยล
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เฉ

ลี่ย
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
 


 


 


 


 


 


 


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
 


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กร
รม
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ข้ำ
ร่ว
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ึงพ
อใ

จข
อง

ผู้เ
ข้ำ

ร่ว
มกิ

จก
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ม 

ร้อ
ยล

ะ 
 

ค่ำ
เฉ

ลี่ย
 

≥8
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
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
 


 


 


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1.17 ค ำอธิบำยรหัสโครงกำร 
 

 “ หส.  A-B ”      

             

หส. =       รหัสโครงกำรส ำนักหอสมุด   ขึ้นต้นด้วยอักษร  หส.   

       

 หมำยเลข 01 หมำยถึง โครงกำรฝ่ำยบริหำร 

 หมำยเลข 02 หมำยถึง โครงกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร 

A  = หมำยเลข 03 หมำยถึง โครงกำรฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ   

 หมำยเลข 04 หมำยถึง โครงกำรฝ่ำยพัฒนำและวิเครำะห ์

     ทรัพยำกรสำรสนเทศ   

       

B  = หมำยถึง                ล ำดับที่ของโครงกำร   เช่น    หส.   01  -  001  

                           (หมำยถึง  ส ำนักหอสมุด – ฝ่ำยบริหำร - โครงกำรล ำดับที่  001)  

       
 



 

 
 

 

 

 
 
 

บทที่   2 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-001      
  ชื่อโครงการ   NU lib Staff Learning 
 (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.01-001) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วดัที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.2 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.2.2 ตัวชี วัดที ่5.2.2.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ (กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการ 1.3.1)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานดา้นการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสูส่ังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ  เกิดโภคา  โทร. 2649 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายมานะชัย  เปียม ี  โทร. 2588 

    นายปฏิญญา  วรรณโสภา โทร. 2587 

    นางสาววรรณาภรณ ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

    นางสาวสิรริัตน ์  ไกรกลิ่น  โทร. 2599 

    นายธนันณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2555 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา โทร. 2587 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมาย จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ ความสมัครสมานสามัคคี และการมองเห็นทิศทางที่จะมุ่ง ไปสู่
ความส าเร็จของบุคลากรในองค์กรร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร การเปิดให้บุคลากรได้มี โอกาส
พบปะ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเป็นวิธีการหนึ่งที่จะน ามาซึ่ง ความเข้าใจ การแบ่งปัน การยอมรับ และจะส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร รวมทั งส่งเสริมการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักหอสมุดได้ตระหนักในความส าคัญดังกล่าวดังกล่าวข้างต้น จึงจัดโครงการ NU Lib Staff Learning ขึ น เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักหอสมุด อันจะน ามาซึ่งการถ่ายทอดเรื่องราว การแบ่งปันความรู้ การแสดงความคิดเห็น 
และการบอกกล่าวความรู้สึก ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจและความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรในองค์กรต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

7.2 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะจากการถ่ายทอด แบ่งปัน จากเพื่อนรว่มงาน 
7.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมใหม้กีารปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดนวัตกรรมที่มาจากการปฏิบัติงานจริง 
7.4 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และถ่ายทอดความรูจ้ากการอบรม สัมมนาของบุคลากร 
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8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 แลก เปลี่ ยนเรียนรู้  
Library Say Hi เรื่อง
เล่าชาวส านัก 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
และถ่ายทอดความรู้การพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

2 KM DAY - เพื่อจัดนิทรรศการเผยแพร่องค์
ความรู้ของบุคลากรส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนเรื่องที่น าเสนอการปรับปรุง
การท างานไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 30 60 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 60 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Library 
Say Hi เรื่องเล่าชาวส านัก 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 5,000  1,000  1,000  1,000  1,000   1,000  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 2 KM DAY                          

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 15,000          15,000   

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 20,000 1,000 2,000 1,000 16,000  

 
9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 20,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดสุ านักงาน 5,000 
2 ค่าของที่ระลึก (ส าหรับผู้ถ่ายทอดความรู้) 5,000 
3 ค่าของรางวัล (ส าหรับผู้เข้าร่วมกจิกรรม) 10,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563, มกราคม 2564 
มีนาคม 2564, พฤษภาคม 2564, สิงหาคม 2564 

กรกฎาคม 2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงกระบวนการท างานในส่วนที่เกีย่วข้อง 

11.2 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้รบัความรู้ ทักษะจากการถ่ายทอด แบ่งปัน จากเพื่อนรว่มงาน 
11.3 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีการปรับปรุง พัฒนา ตอ่ยอดนวตักรรมที่มาจากการปฏิบัติงานจริง 
11.4 บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และไดร้ับประสบการณ์จากการถ่ายทอดความรู้จากการอบรม สัมมนาของบคุลากร 
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

      (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 
   

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                     (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-002      
  ชื่อโครงการ   พัฒนาห้องสมุดสเีขียว 
 (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม ่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.01-002) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การใหบ้ริการแกผู่้รับประโยชน ์
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบณัฑติ  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแกส่ังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบรหิารจดัการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรพัยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบรกิารวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบณัฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลศิ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิารวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วดัที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที ่5.3 แนวทางการขับเคลือ่นที่ 5.3.1 ตัวชี วัดที ่5.3.1.1, 5.3.1.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมดุ (กลยุทธ์ที ่1.4 มาตรการ 1.4.1)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานดา้นการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสูส่ังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบรหิาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ เกิดโภคา   โทร. 2649 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางชนัญชิดา ม่วงทอง   โทร. 2561 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวเป็นการด าเนินการตามนโยบายด้านห้องสมุดสีเขียวของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานห้องสุมดสีเขียว พ.ศ. 2558 รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมก้าวสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐาน
ห้องสมุดสีเขียว พ.ศ.2558 ซึ่งมีเป้าหมายการด าเนินงานในด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทาง
อากาศ การเพิ่มพื นท่ีสีเขียว การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากร ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือ
กัน เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสนองต่อนโยบายและเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการที่ดีและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อพัฒนาห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐานห้องสมดุสเีขียว ปี พ.ศ.2558  

7.2 เพื่อรณรงค์และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทางอากาศ การเพิ่มพื นที่สีเขียว 
การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 5ส / Big Cleaning 
Day 

- เพื่อปลุกจิตส านึก และปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดี ในความมีระเบียบวินัย
ของพนักงานทุกระดับ  
- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และเสริมสร้างความ
สามัคคีและการท างานเป็นทีม 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
-  ความพึงพอใจของผู้ เข้ า ร่ วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 

  

2 พื นที่ สี เ ขี ย ว  ปรับ
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ   

- เพื่อปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพของส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 

☐ คุณภาพ:  

  

3 แ ผ น พั ฒ น า
ห้องสมดุสีเขียว 

- เพ่ือจดัท าแผนพฒันาห้องสมดุสี
เขียวของส านกัหอสมดุ 

 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 

☐ คุณภาพ:  

  

4 ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้ า นก า รอนุ รั ก ษ์
พลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

- เพื่อจัดนิทรรศการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนนิทรรศการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 
3 ครั ง 
☐ คุณภาพ:  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน/แห่ง 60 40 10 60 170 
นิสิต คน 10   10 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 40 10 50 150 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 1 5ส / Big Cleaning Day                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 15,000 ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒ ☒ 6,000 ☒ 4,000 ☒ ☒ 
ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิ จ ก ร ร ม ท่ี  2 พ้ื น ท่ี สี เ ขี ย ว  ป รั บ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ   

                         

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 25,000 ☒ ☒ 7,000 ☒ ☒ 6,000 ☒ ☒ 6,000 ☒ 6,000 ☒ 
ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมท่ี 3 แผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว                          

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม           ☒   

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม            ☒ ☒ 
ขั นสรุปและประเมนิผล (C)              

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 
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กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 

                         

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนมุัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนนิกจิกรรม 10,000   2,000   4,000  2,000   2,000  

ขั นสรุปและประเมนิผล (C)               

1. ประเมนิและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ(A)               

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 50,000 14,000  10,000 14,000  12,000 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 50,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
3 ค่าของที่ระลึก 1,500 
4 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 2,000 
5 ค่าวัสดสุ านักงาน 2,000 
6 ค่าวัสดุการเกษตร 20,000 
7 ค่าวัสดุก่อสร้าง 1,000 
8 ค่าวัสดไุฟฟ้า 1,000 
9 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,500 
10 ค่าของรางวัล / เงินรางวัล 5,000 
11 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

สงิหาคม 2564 ธันวาคม 2563, 
มีนาคม 2564, 

พฤษภาคม 2564, 
สิงหาคม 2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมดุได้ด าเนินการพฒันาห้องสมุดสเีขียวตามมาตรฐานหอ้งสมดุสีเขยีว ปี พ.ศ. 2558 

11.2 บุคลากรและผู้ใช้บริการตระหนักถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษ ทางอากาศ การ
เพิ่มพื นที่สีเขียว การจัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 

 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

       (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                        (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-003     
  ชื่อโครงการ   พัฒนาฐานข้อมูลไผ่ 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    ☒ โครงการใหม่ 
 (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.01-005)   

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☒ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
    
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  



45 | P a g e  

 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยทุธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการ 1.2.1) 

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)     

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายนะรัตร์  คงสวัสดิ ์   โทร. 2645 

    นายชัยพร  ค าเจริญคุณ  โทร. 2645 

    นายสุรัตน์  พูลเขตร์กิจ  โทร. 2640 

    นายพงศกร  ศิริค าน้อย  โทร. 2645 

    นายธนันณัฐ  ฉิมทอง   โทร. 2555 

    นางกนกอร  ไชยาเผือก  โทร. 2670 

    นางลดาวัลย์  ผาเงิน   โทร. 2680 

    นางสาวสิริรัตน ์  ไกรกลิ่น   โทร. 2599 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทมา  บุระมาน   โทร. 2580 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายนะรัตร์  คงสวัสดิ ์   โทร. 2645 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ให้บริการสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการ  ทั งภายในสถาบันและ
บุคคลทั่วไป และเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของส านักหอสมุด ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรทั งประเภทสิ่งพิมพ์
และอิเล็กทรอนิกส์ตั งแต่กระบวนการการจัดหา การวิเคราะห์หมวดหมู่ การน าออกบริการให้เป็นระบบและมีมาตรฐาน และ
สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการห้องสมุด การสืบค้นหาข้อมูล การมีส่วนร่วม
พัฒนาห้องสมุดทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับไผ่ ซึ่งเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ การ
ปลูก การดูแล การแปรรูป ซึ่งไผ่ในประเทศไทยมีอยู่ด้วยกันหลายชนิด และแต่ละชนิดใช้ประโยชน์ได้ต่างกัน ทั งการใช้ประโยชน์
จากล าไผ่ จากหน่อไม้ รวมถึงการแปรรูปต่าง ๆ 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีความประสงค์จัดท าโครงการพัฒนาฐานข้อมูลไผ่ เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
การปลูกไผ่และการต่อยอดการ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่สนใจทั งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการปลูกไผ่ และแยกชนิดของไผ่ 

7.2 เพื่อพัฒนาระบบ/จัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูลไผ่ 
7.3 เพื่อเผยแพร่ฐานข้อมูลไผ่   
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ลงพื นที่เก็บข้อมูลและ
สัมภาษณ์ข้อมูลไผ ่

เพื่อศึกษาดูงานสวนไผ่ใน
เขตจังหวัดพิษณุโลก 

☒ ปริมาณ:  
- มีการลงพื นที่เก็บข้อมูลและสัมภาษณ์
ข้อมูลไผไ่ม่น้อยกว่า 1 แห่ง 

☒ คุณภาพ:  
- มีองค์ความรู้ลงพื นที่ เก็บข้อมูลและ
สัมภาษณ์ข้อมูลไผ่ไม่น้อยกว่า 2 content 

  

2 บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ล ง
ฐานข้อมูล 

- เพื่อรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการปลูกไผ่ และ
แยกชนิดของไผ่ 
-  เ พื่ อ จั ด เ ก็ บ ข้ อมู ลล ง
ฐานข้อมูลไผ่ 
- เพื่อเผยแพร่ฐานข้อมูลไผ่   

☒ ปริมาณ:  
- มีข้อมูลไผ่ไม่น้อยกว่า 2 content 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉล่ีย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนทั้งสิ้น ระบบ/แห่ง 2 1 3 
ฐานข้อมูล ระบบ  1 1 
แหล่งข้อมูล แห่ง 2  2 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลและ
สัมภาษณ์ข้อมูลไผ ่

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 20,000     10,000   10,000     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 บันทึกข้อมูลลงฐานข้อมูล                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 20,000 
 

 10,000  10,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 20,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,000 
2 ค่าวัสดุเชื อเพลิง และหล่อลื่น 5,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 
4 ค่าของที่ระลึก 5,000 
5 ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ 25634 
พฤษภาคม 2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม จังหวัดพิษณุโลก ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการปลูกไผ่ การดูแลและการจ าหน่าย 

11.2 มีระบบจัดเก็บข้อมูลไผ่ส าหรับการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
11.3 มีการเผยแพร่ฐานข้อมูลไผ่ 
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...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

      (นายนะรัตร์  คงสวัสดิ์) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                     (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-004      
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 62 : หส.02-019) 
 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบัณฑิต  ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.7 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.7.2 ตัวชี วัดที่ 1.7.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

   ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์  โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางจิราภรณ ์  ไทยโกษา  โทร. 2616 

    นายสุรัตน์  พูลเขตร์กิจ โทร. 2640 

    นายมานะชัย  เปียมี  โทร. 2588 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์  โทร. 2570 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนิสิตให้มีประสิทธิภาพ 

การจัดโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ มีหลักการและเหตุผลเพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตรุ่นพี่และรุ่นน้องมารวมกลุ่ม เพื่อที่จะ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านวิชาการ เป็นทางเลือกในการศึกษาค้นคว้านอกเหนือจากชั นเรียน รวมทั งทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และความรับผิดชอบด้านอื่น ๆ ในการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลัยนเรศวร การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของนิสิตจึงเป็น

กระบวนการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ ส านักหอสมุด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนานิสิตให้เป็น

บุคคลที่สมบูรณ์และสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ส านักหอสมุด จึงได้จัดโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 

เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่ได้แสดงศักยภาพทางวิชาการ ถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ สู่นิสิตรุ่นน้อง เป็นการสร้างความสัมพันธ์

และความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับนิสิต ปลูกฝังคุณลักษณะ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา 

 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่มีโอกาสแสดงศักยภาพทางวิชาการ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ สู่นิสิตรุ่นน้อง 

7.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับนิสิต และปลูกฝังคุณลักษณะ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา 
7.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างส านักหอสมุดกับนิสิต และคณะวิชา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 พี่ติวน้อง -  เพื่ อ ให้นิ สิ ตรุ่ นพี่ มี โ อกาสแสดง
ศักยภาพทางวิชาการ โดยการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
สู่นิสิตรุ่นน้อง 
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ให้กับนิสิต และปลูกฝังคุณลักษณะ เก่ง
งาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่ง
พิชิตปัญหา 
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ส านักหอสมุดกับนิสิต และคณะวิชา 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉล่ีย)  

  

2 อบรมความรู้ที่อยู่ใน
กระแสสังคม 

- เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
เรื่องที่ได้รับความสนใจในกระแสสังคม 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ส านักหอสมุด และผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉล่ีย)  

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 150 150 300 
นิสิต คน 150 150 300 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 พี่ติวน้อง                           
ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. เตรียมความพร้อม 5,000  2,500  2,500         
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ส ารวจรายวิชาที่นิสิตมีปัญหาในการ
สอบ 

  ☒           

2. รับสมัครพี่ติว ที่มีผลการเรียนดี   ☒           
3. จัดกิจกรรม 10,000     5,000    5,000    
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1 .  น า เ สนอผลก ารประ เ มิ น และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั ง
ต่อไป 

            ☒ 

กิจกรรมที่  2 อบรมความรู้ที่อยู่ ใน
กระแสสังคม 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒ ☒           
2. เตรียมความพร้อม 5,000 2,500 2,500           
ขั นด าเนินการ (D)              
1. จัดกิจกรรม 30,000    10,000   10,000  10,000    
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1 .  น า เ สนอผลก ารประ เ มิ น และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั ง
ต่อไป 

            ☒ 

รวม 50,000 7,500 17,500 25,000  
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9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 
☒  เงินรายได้ 50,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 5,000 
2 เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 10,000 
4 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ ์ 5,000 
5 ค่าจ้างเหมาบริการ 3,000 
6 ค่าวิทยากร 20,000 
7 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม อาคารแสงเทียน ส านักหอสมุด อาคารแสงเทียน ส านักหอสมุด 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นิสิตรุ่นพี่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นพี่ติวเพื่อถ่ายทอดศักยภาพทางวิชาการ องค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ สู่นิสิตรุ่นน้อง  

11.2 นิสิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา 
11.3 นิสิตมีผลการเรียนที่ดีขึ น และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างส านักหอสมุดกับนิสิต และคณะวิชา 
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...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

(นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

       (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-005      
  ชื่อโครงการ   พัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.01-009) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☒ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)     

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

   ☒  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1)   

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางชนัญชิดา  ม่วงทอง  โทร. 2561 

    นายชัยพร  ค าเจริญคุณ โทร. 2545 

    นางจิราภรณ ์  ไทยโกษา  โทร. 2616 

    นางมนตรา  เอมห้อง  โทร. 2593 

    นายสุชาติ  โค้นลิ น  โทร. 2571 

    นายนพรุจ  พูลเกษร  โทร. 2560 

    นายภานุวัฒน์  ค าจันทร ์  โทร. 2557 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางชนัญชิดา  ม่วงทอง  โทร. 2561 

    นางมนตรา  เอมห้อง  โทร. 2593 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางชนัญชิดา  ม่วงทอง  โทร. 2561 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ให้บริการสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการทั งภายในสถาบันและบุคคล
ทั่วไป และเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของส านักหอสมุด ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรทั งประเภทสิ่งพิมพ์และ
อิเล็กทรอนิกส์ตั งแต่กระบวนการการจัดหา การวิเคราะห์หมวดหมู่ การน าออกบริการให้เป็นระบบและมีมาตรฐาน และสนับสนุนและ
ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการห้องสมุด การสืบค้นหาข้อมูล การมีส่วนร่วมพัฒนาห้องสมุดทั ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ซึ่งเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ และวิถีชุมชน ประเพณี พิธีการต่าง ๆ ของชุมชน จากอดีตภูมิปัญญาได้ก่อเกิดและสืบทอดกัน
มาในชุมชนหมู่บ้าน เมื่อหมู่บ้านเปลี่ยนแปลงไปพร้อมกับสังคม สมัยใหม่ ภูมิปัญญาชาวบ้านจึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวตลอดเวลา 
เพื่อให้ชุมชนสามารถด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีความประสงค์จัดท าโครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านที่มีความสามารถหรือภารกิจในการน าภูมิปัญญา
ระดับชาติไปแก้ไขปัญหา เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่สนใจทั งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
นวัตกรรมชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

7.2 เพื่อพัฒนาระบบ/จัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และนวัตกรรมชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

7.3 เพื่อเผยแพร่ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านเขตภาคเหนือตอนล่าง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ลงพื นที่ เก็บข้อมูล
และสัมภาษณ์ข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
แ ล ะ ป ร า ช ญ์
ชาวบ้าน 

เพื่อศึกษาดูงานเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้านในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง 

☒ ปริมาณ:  
- มีการลงพื นที่เก็บข้อมูลและสัมภาษณ์
ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ ชาวบ้ าน ใน เขตภาค เหนื อ
ตอนล่างไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

☒ คุณภาพ:  
- มีองค์ความรู้ลงพื นที่เก็บข้อมูลและ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ ชาวบ้ าน ใน เขตภาค เหนื อ
ตอนล่างไม่น้อยกว่า 2 content* 

  

2 บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

☒ ปริมาณ:  
- มีข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ชื่อเรื่อง 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน/ชื่อเรื่อง 6 20 26 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 6  6 
ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ชื่อเรื่อง  20 20 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่  1 ลงพื้นที่ เก็บข้อมูลและ
สัมภาษณ์ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 6,000  6,000           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 14,000    4,500  4,500  5,000     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

กิจกรรมที่  2 บันทึกข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ประชุมวางแผน  ☒   ☒  ☒  ☒     

ขั นด าเนินการ (D)              

1 .  น าข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่ นและ
ปราชญ์ชาวบ้านบันทึกลงฐานข้อมูล 

 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒   

2. น าเสนอระบบฐานข้อมูลต่อที่ปรึกษา
หรือผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

  ☒  ☒         

3. ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่          ☒    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1.  ประเมินความพึ งพอใจของผู้ ใช้
ฐานข้อมูล 

         ☒ ☒ ☒  

2. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 20,000  6,000 9,000 5,000   
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 20,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 3,000 
2 ค่าวัสดุเชื อเพลิง และหล่อลื่น 5,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 
5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 4,000 
6 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ภายในจังหวัดพิษณุโลก ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีข้อมูลต่าง  ๆเกี่ยวกับภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และนวัตกรรมชุมชนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

11.2  มีระบบจัดเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และนวัตกรรม
ชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

11.3 มีการเผยแพร่ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านเขตภาคเหนือตอนล่าง 
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...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

      (นางชนัญชดิา  ม่วงทอง) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                        (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.01-006   
  ชื่อโครงการ   ก ำจัดเชื้อจุลินทรีย์ในอำกำศด้วย รังสี UV-C  
 (ระดับ 2) โครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร 

   ☐ โครงกำรเดิม/ต่อเนื่อง      ☒ โครงกำรใหม่ 

 ☒ โครงกำรงำนประจ ำ (Routine project) 

 ☐ โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน้ ำ ☒ กลำงน้ ำ ☐ ปลำยน้ ำ 
 หมายเหต:ุ 
  ต้นน้ ำ (Inbound) = ขั้นตอนกำรเริ่มต้น กำรจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนกำรของโครงกำร/กิจกรรม 
  กลำงน้ ำ (Operation) = กระบวนกำรท ำงำน/วิธีกำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลำยน้ ำ (Outbound) =  กำรให้บริกำรแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ กำรผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ กำรวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ กำรบริหำรจัดกำร  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนำศักยภำพบริกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดลอ้ม    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรวิจัย เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรให้บริกำรวิชำกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสำนและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  กำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำรเพื่อควำมเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.3 แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่ 5.3.1 ตัวชี้วัดที่ 5.3.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☒  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมุด (กลยุทธ์ที่ 1.3 มำตรกำร 1.3.1)    

   ☐  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........)          

   ☐  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนทรัพยำกรสำรสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........)    

   ☐  กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดกำรศึกษำอุดมศึกษำ 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงกำรที่ใช้งบประมำณ  ☐ โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด ำเนินกำรเอง   ☐ จัดจ้ำง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ฝ่ำยบริหำร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นำยสุเชำว์   ทิมเครือจีน  โทร. 2656 

    นำยขวัญ  อ่ ำดี   โทร. 2656 

    นำงชนัญชิดำ   ม่วงทอง   โทร. 2561 

    นำงสำวนุสรำ   ยินยอม  

    นำงมนตรำ เอมห้อง      โทร. 2593                        

 5.3 ผู้ประสำนงำน  นำงชนัญชิดำ   ม่วงทอง   โทร. 2561 

 5.4 ผู้รำยงำนผล   นำงชนัญชิดำ   ม่วงทอง   โทร. 2561 

    นำงมนตรำ เอมห้อง      โทร. 2593                        

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจำกพื้นที่กำรให้บริกำรของอำคำรส ำนักหอสมุด มีสภำพเป็นอำคำรปิด และมีระบบท ำควำมเย็นที่มีอำกำศ
หมุนเวียนภำยในอำคำร ซึ่งส ำนักหอสมุดมีทั้งเจ้ำหน้ำที่ และผู้เข้ำใช้บริกำรเข้ำ-ออกเป็นจ ำนวนมำกและหลำกหลำยในแต่ละ
วัน โดยจะมีกำรน ำเชื้อแบคทีเรียต่ำง ๆ ติดตัวทั้งเจ้ำหน้ำที่และผู้เข้ำใช้บริกำรมำโดยไม่รู้ตัว พร้อมท้ังมีหนังสือจ ำนวนมำกท่ีถูก
น ำออกมำใช้งำน จึงท ำให้มีโอกำสท ำให้อำกำศภำยในอำคำรส ำนักหอสมุดมีกำรปนเปื้อนของเชื้อจุลินทรีย์ต่ำง ๆ โดยอำจเป็น
กำรก่อให้เกิดโรคร้ำยต่ำง ๆ ขึ้นได้ ดังนั้นผู้รับผิดชอบโครงกำรได้ตระหนักถึงสุขภำพของผู้เข้ำใช้บริกำรและเจ้ำหน้ำที่ ที่เข้ำมำ
ใช้บริกำรและท ำงำนภำยในอำคำรส ำนักหอสมุด ที่ต้องรับสิ่งเหล่ำนี้ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยโครงกำรนี้เป็นกำรลดปริมำณ
และจ ำกัดปริมำณเชื้อจุลินทรีย์ภำยในอำกำศอันไม่พึงประสงค์ ให้อยู่ในระดับมำตรฐำน และให้พ้ืนที่ของอำคำรส ำนักหอสมุดมี
สภำพอำกำศที่สะอำดและปลอดภัยมำกยิ่งขึ้น อีกทั้งสนับสนุนในเรื่องของอำคำรสีเขียวอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อจัดให้มีเครื่องมือที่ใช้ในกำรจ ำกัดเชื้อจุลินทรีย์ภำยในอำกำศของอำคำรส ำนักหอสมุด ให้อยู่ในระดับค่ำมำตรฐำน 

7.2 เพื่อให้อำคำรส ำนักหอสมุดมีสภำพอำกำศที่สะอำดและบริสุทธิ์มำกขึ้นส ำหรับผู้ใช้บริกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
 7.3 เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของส ำนกัหอสมุด ตำมเกณฑ์มำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ก ำจัด เชื้ อจุลินทรีย์ ใน
อำกำศด้วย รังสี UV-C 
ส ำหรับอำคำรแสงเทียน 

- เพื่อจัดให้มีเครื่องมือที่ใช้ใน
กำรจ ำกัดเชื้อจุลินทรีย์ภำยใน
อำกำศของอำคำรส ำนักหอสมุด 
ให้อยู่ในระดับค่ำมำตรฐำน 
- เพื่อให้อำคำรส ำนักหอสมุดมี
สภำพอำกำศที่ ส ะอำดและ
บ ริ สุ ท ธิ์ ม ำ ก ขึ้ น ส ำ ห รั บ
ผู้ใช้บริกำรและเจ้ำหน้ำที ่
-  เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรของส ำนักหอสมุด 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนห้องสมุดสี
เขียว 

☒ ปริมำณ:  
- จ ำนวนเครื่องมือก ำจัด
เชื้อจุลินทรีย์ในอำกำศด้วย 
รังสี UV-C ส ำหรับอำคำร
แสงเทียนทั้งหมด 10 ชุด 
ติดต้ังแล้วเสร็จ 

☒ คุณภำพ:  
 - ปริมำณเชื้อจุลินทรีย์ใน
อำกำศของอำคำรเรียนรู้
ลดลง ต่ ำกว่ำ 500 cfu/M3 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน/เครื่อง 15 
บุคลำกรสำยสนับสนุน คน 5 
เครื่องมือก ำจัดเชื้อจุลินทรีย์ในอำกำศด้วย รังสี UV-C เครื่อง 10 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ก าจัดเชื้อจุลินทรีย์ใน
อากาศด้วย รังสี UV-C 

                          

ขั้นวำงแผนงำน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั้นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนินกิจกรรม 45,000 15,000 15,000 15,000 ☒ ☒        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม         ☒     

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน(A)              

1.น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะ
มำพัฒนำและปรับปรุง 

         ☒    

รวม 45,000 45,000     
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรำยได้ 45,000 บำท      
กองทุน ทั่วไป แผนงำนหลัก แผนงำนจัดกำรศึกษำอดุมศึกษำ  แผนงำนรอง งำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
หมวดเงิน อุดหนุน รำยกำร ประเภทกลุ่มโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่ำวัสดุไฟฟ้ำ และวิทยุ 35,000 
2 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 2,000 
3 ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 3,000 
4 ค่ำตอบแทนนิสิตช่วยงำนปฏิบัติงำน 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 45,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลำ ในกำรจัดกิจกรรม ตุลำคม 2563 – มิถุนำยน 2564 
10.2 สถำนที่จัดกิจกรรม ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีเครื่องมือที่ใช้ในกำรจ ำกัดเชื้อจุลินทรีย์ภำยในอำกำศของอำคำรส ำนักหอสมุด ให้อยู่ในระดับค่ำมำตรฐำน 

11.2 อำคำรส ำนักหอสมุดมีสภำพอำกำศที่สะอำดและบริสุทธิ์มำกขึ้นส ำหรับผู้ใช้บริกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
 11.3 สนับสนุนงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักหอสมุด ตำมเกณฑ์มำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 

     (นำยสุเชำว์ ทิมเครือจีน) 
 

.....................................................หัวหน้ำฝ่ำย 
 

                           (นำงปรำณี  ค ำแหง) 
 

................................................. ผูอ้ ำนวยกำร 
 

        (นำยพีระ  ส ำเภำเงิน) 



 

 
 

ส านักงานเลขานุการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.02-007    
  ชื่อโครงการ   ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.02-012) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
    
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที.่...........แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที.่............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.2 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.2.1 ตัวชี วัดที่ 5.2.1.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.2)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที.่.......มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้าม)ี................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

    นางกนกอร ไชยาเผือก  โทร. 2680 

    นายปฏิญญา วรรณโสภา  โทร. 2587 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา วรรณโสภา  โทร. 2587 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การจัดการห้องสมุดที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ส านักหอสมุดจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการบริการ การใช้เทคโนโลยีใหม่  ๆ ด้าน
ประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน 
การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของส านักหอสมุด ซึ่ง
การพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ น ซึ่งจะ
น าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการท างาน พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ หรือพัฒนา
ส านักหอสมุดต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านอบรมด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารจัดการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 7.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
 
  



73 | P a g e  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิง

ผลลัพธ์(Ou
tcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 พัฒนาบุคลากร 

(ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรส านักหอสมุด
ประจ าปี งบประมาณ 
2563-2567) 
 

- เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านการ
พัฒนาเกี่ ยวกับงานในหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบ  
- เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 
- เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการ
บริหารจัดการ 
- เพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติที่ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ค ว า ม พึ ง พอ ใ จข อ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉลี่ย) 
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

  

2 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมี
ผลงานดีเด่น 

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรส านักหอสมุดมีส่วนร่วมใน
การเสนอชื่อบุคลากรเพื่อคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่นประจ าปี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากร
ทั งหมด 

☐ คุณภาพ:  

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 53 53 106 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 53 53 106 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที/่แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 48,000  ☒ ☒ ☒ 12,000 12,000 12,000 12,000 ☒ ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น                            

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม           ☒   

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 2,000          2,000   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)               

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  50,000  24,000   24,000 2,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 50,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 
3 ค่าของที่ระลึก 5,000 
4 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 10,000 
5 ค่าเลี ยงรับรอง 5,000 
6 ค่าจ้างเหมารถตู้ 6,000 
7 เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 2,000 
8 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 
9 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 2,000 
10 ค่าจัดท าโล่รางวัล 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 กรกฎาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาในทักษะด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารจัดการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

11.2 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                   (นางปราณี  ค าแหง) 
 

.............................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                   (นางปราณี  ค าแหง) 
 

............................................................ ผู้อ านวยการ 
 

                   (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.02-008      
  ชื่อโครงการ   ประกันคุณภาพ 
 (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.02-013) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.1)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสุนิสา  พรหมมณี   โทร. 2668 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสุนิสา  พรหมมณี   โทร. 2668 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสุนิสา  พรหมมณี   โทร. 2668 

  

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องมาตั งแต่ปีงบประมาณ 2545 โดย

ใช้เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นเกณฑ์ในการประเมินตรวจสอบ  
 ปีงบประมาณ 2559 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย นเรศวร 
ครั งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน ให้ จัดท า
รายงานประเมินตนเอง/ตรวจสอบโดยการเขียนโครงร่างองค์กร ตามแนวทางของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ( Thailand 
Quality Award: TQA) ส านักหอสมุดได้ด าเนินการตามมติดังกล่าวและส่งโครงร่างองค์กรให้กับกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปี 
วิสัยทัศน์ “ส านักหอสมุดเป็นศูนย์กลางนวัตกรรมบริการทรัพยากรการเรียนรู้สู่สาธารณชน”  
 ในปี 2560 ส านักหอสมุดได้ปรับโครงร่างองค์กรตามข้อเสนอแนะของวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ TQA และจัดท ารายงานตาม
เกณฑ์รางวัล คุณภาพแห่งชาติตามเกณฑ์ที่เรียกว่า Overall Requirement ในปี 2561 ส านักหอสมุดได้ปรับโครงร่างองค์กรตาม
ข้อเสนอแนะ ของวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ TQA และจัดท ารายงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติเต็มรูปแบบ และเตรียมพร้อมใน
การประเมิน ตามแนวทาง TQA 
 ปีงบประมาณ 2562 ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2562 ได้มีมติเห็นชอบเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน และระดับคณะ/วิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 
2563 (ในระหว่างเดือนมิถุนายน 2563 – พฤษภาคม 2564) ดาเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx : 
Education Criteria for Performance Excellence) และจากการประชุมคณะทางานกาหนดเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงานภายใต้สังกัดสานักงานอธิการบดี (ครั งที่ 1/2561) เมื่อวันอังคารที่ 25 ธันวาคม 2561 เรื่อง แนวทางและรูปแบบการ
ประเมินหน่วยงานสนับสนุนระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัดสานักงานอธิการบดี ประจาปีงบประมาณ 2562  ที่ประชุมมีมติให้มี
การประเมินตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดาเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 ดังนี เพื่อให้มีการด าเนินงานเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx : Education Criteria for Performance 
Excellence) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาส านักหอสมุดได้ อย่างยั่งยืน จึงต้องมีการจัดโครงการประกันคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพื่อทบทวนความรู้ สร้างความเข้าใจให้กับผู้ ปฏิบัติงานมากขึ น มีการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และ
เตรียมพร้อมในการประเมินตามแนวทาง EdPEx 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้ และน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการพัฒนางานของส านักหอสมุดอย่างต่อเนื่อง 

7.2 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของส านักหอสมุดตามเกณฑ์ EdPEx 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 เขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานในแต่ ละ
หมวดตามเกณฑ์ EdPEx 

เพื่อด าเนินการเขียนรายงานผล
การด าเนินงานในแต่ละหมวด
ตามเกณฑ์ EdPEx ทุกหมวด 

☒ ปริมาณ:  
- มีรายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักหอสมุดตามเกณฑ์ EdPEx 
ครบทุกหมวด 

☐ คุณภาพ:  

  

2 ประเมินตามแนวทาง 
EdPEx 

เ พื่ อ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานส านักหอสมุดตาม
เกณฑ์ EdPEx  

☒ ปริมาณ:  
- มีเอกสารรายงานการประเมิน
ตามแนวทาง EdPEx เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัย 

☐ คุณภาพ:  

  

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้บุคลากรมีการเรียนรู้และ
เข้าใจเกณฑ์ EdPEx ที่สามารถ
น า ไ ป ป รั บ แ ล ะ พั ฒ น า
ส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- มีการจัดกิจกรรมสร้างการเรียนรู้
ตามแนวทาง EdPEx อย่างน้อย 1 
ครั ง 

☒ คุณภาพ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้
มากขึ น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 30 30 90 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 30 90 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิ จกรรมที่  1 เขี ยนรายงานผลการ
ด าเนินงานในแต่ละหมวดตามเกณฑ์ 
EdPEx 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม  ☒ ☒           

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม    ☒          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

   ☒          

กิจกรรมที่ 2 ประเมินตามแนวทาง EdPEx                          
ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 5,000  5,000           

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม    ☒          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

   ☒          

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ                           
ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 15,000          15,000   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

             

รวม  20,000 5,000    15,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 20,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 8,000 
2 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 10,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2563 

พฤศจิกายน 2563 กรกฎาคม 2564 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดได้มีการพัฒนาการด าเนินงานตามแนวทาง EdPEx เพื่อให้มีระบบบริหารจัดการที่ดีขึ น 

11.2 บุคลากรมีการเรียนรู้เกณฑ์ EdPEx ได้ดีขึ น 
11.3 มีการรายงานผลการด าเนินงานของส านักหอสมุดตามเกณฑ์ EdPEx 
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...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

       (นางสุนิสา  พรหมมณี) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                      (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.02-009   
  ชื่อโครงการ บริการวิชาการแก่สังคม 
 (ระดับ 2) โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.02-014) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☒ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☒ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 3.1.1 ตัวชี วัดที่ 3.1.1.4 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☒  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการ 5.1.1) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  บริการวิชาการแก่สังคม 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

    นางสาวสิริรัตน ์  ไกรกลิ่น   โทร. 2599 

    นายเกดิษฐ  เกิดโภคา   โทร. 2649 

    นางสาววรรณาภรณ์ เทียรท้าว   โทร. 2558 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสิริรัตน ์  ไกรกลิ่น   โทร. 2599 

    นางสาวชนิสรา  นุ่มน้อย   โทร. 2586 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายปฏิญญา  วรรณโสภา  โทร. 2587 

 
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 ตามที่พันธกิจของส านักหอสมุดที่ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางวิชาการแก่สังคม การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ห้องสมุด การสืบค้นข้อมูลการมีส่วนร่วมพัฒนาห้องสมุดให้แก่ชุมชนเป้าหมายทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งจะด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม ในเขตพื นที่จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกล้เคียง ซ่ึง
เป็นการให้บริการทางวิชาชีพการด าเนินงานห้องสมุดเป็นหลัก โดยสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสและประสบการณ์วิชาชีพของ
ตนเอง 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้บริการวิชาการและวิชาชีพเกี่ยวกับความรู้ในการด าเนินงานและบริการห้องสมุดแก่โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน และชุมชนซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

7.2 เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ในการด าเนินงาน
และบริการห้องสมุด 

เพื่ออบรมให้ความรู้กับ
ผู้รับผิดชอบห้องสมุด 
หรื อนั ก เ รี ยน ในการ
ด าเนินงานและบริการ
ห้องสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- ร้อยละผู้ เข้ ารับบริการที่ มีความรู้
เพิ่มขึ นจากการรับบริการร้อยละ 80 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ รับบริการใน
กระบวนการให้บริการไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
- ความรูห้ลังการรับการอบรมเพิ่มขึ น 

  

2 ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

เ พื่ อ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ รับบริการใน
กระบวนการให้บริการไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก 5 (ค่าเฉล่ีย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น โรงเรียน 1 3 4 
โรงเรียน โรงเรียน 1 3 4 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม    ☒          

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน    ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ติดต่อประสานงาน    ☒          

2. ด าเนินกิจกรรม 8,000     ☒ 4,000 4,000       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)              

1. ประเมินกิจกรรม     ☒ ☒ ☒       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1. น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

        ☒     
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลการด าเนินงาน
การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม         ☒     

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ติดต่อประสานงาน         ☒     

2. ด าเนินกิจกรรม 2,000         2,000    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)              

1. ประเมินกิจกรรม           ☒   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1. น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

           ☒  

รวม 10,000     8,000  2,000   

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน บริการวิชาการ  แผนงานหลัก แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม แผนงานรอง งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,000 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 
3 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 3,000 
4 ค่าวัสดุส านักงาน 500 
5 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 500 
6 ค่าวัสดุหนังสือและวารสาร 1,000 
7 ค่าวัสดุเชื อเพลิง และหล่อลื่น 1,500 
8 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม - มีนาคม 2564 มิถุนายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ห้องสมุดโรงเรียน/ชุมชน ห้องสมุดโรงเรียน/ชุมชน 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีการด าเนินงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

11.2 บุคลากรส านักหอสมุดได้รับโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
 
 

 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

   (นายปฏิญญา  วรรณโสภา) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                   (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

      (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.02-010     
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 (ระดับ 2) โครงกำรท ำนุ บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ☒ โครงกำรเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงกำรใหม่ 
       (รหัสโครงกำรเดิม ตำมแผน 63 : หส.02-015) 

 ☒ โครงกำรงำนประจ ำ (Routine project) 

 ☐ โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  ำ ☐ กลำงน  ำ ☐ ปลำยน  ำ 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  ำ (Inbound) = ขั นตอนกำรเริ่มต้น กำรจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนกำรของโครงกำร/กิจกรรม 
  กลำงน  ำ (Operation) = กระบวนกำรท ำงำน/วิธีกำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลำยน  ำ (Outbound) =  กำรให้บริกำรแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ กำรผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ กำรวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ กำรบริหำรจัดกำร  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนำศักยภำพบริกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ☒ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรวิจัย เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรให้บริกำรวิชำกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสำนและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่ 4.2.2 ตัวชี วัดที่ 4.2.2.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

     ☐  กำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำรเพื่อควำมเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........) 

   ☐  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........)          

   ☐  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนทรัพยำกรสำรสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........)    

   ☒  กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่ 4.2 มำตรกำร 4.2.1)     

     ☐  ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดกำรศึกษำอุดมศึกษำ 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงกำรที่ใช้งบประมำณ  ☐ โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด ำเนินกำรเอง   ☐ จัดจ้ำง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นำงลดำวัลย์  ผำเงิน   โทร. 2680 

 5.3 ผู้ประสำนงำน  นำงลดำวัลย์  ผำเงิน   โทร. 2680 

    นำงปรำณ ี  ค ำแหง   โทร. 2669 

    นำงกนกอร  ไชยำเผือก  โทร. 2670 

    นำงวรำภรณ ์  วงศ์จ ำปำ   โทร. 2667 

    นำยพอเจตน์  แสงเงิน   โทร. 2589 

    นำยนะรัตร์  คงสวัสดิ ์   โทร. 2645 

    นำยมำนะชัย  เปียมี   โทร. 2588 

 5.4 ผู้รำยงำนผล   นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ  โทร. 2587 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร มุ่งเน้นให้บุคลำกรเห็นคุณค่ำ และมีทัศนคติที่ดีในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  และมีจิตส ำนึกในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงำมของชำติ อีกทั งเห็นว่ำวันส ำคัญของชำติและ
วันส ำคัญทำงศำสนำเป็นสิ่งที่ประชำชนคนไทยควรทรำบ จึงมีกำรจัดนิทรรศกำรเผยแพร่ประวัติควำมเป็นมำ รวมถึงสำระต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ของควำมเป็นไทยให้สำมำรถด ำรงอยู่ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงำมของไทย 

7.2 เพื่อให้บุคลำกรได้สืบสำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ท ำบุญปีใหม่ เพื่อท ำบุญวันขึ นปีใหม ่ ☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 

  

2 วันสงกรำนต ์ เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวันสงกรำนต์ให้คงสืบ
ต่อไป 

☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 

  

3 ถ ว ำ ย เ ที ย น วั น
เข้ำพรรษำ 

เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกร
เกิดควำมรักควำมหวงแหนใน
ประเพณีอันดีงำม 

☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 

  

4 ท ำบุญวันสถำปนำ
ส ำนักหอสมุด 

เพื่อร ำลึกถึงควำมส ำคัญของ
วันสถำปนำส ำนักหอสมุด 

☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 40 40 40 70 190 
บุคลำกรสำยวิชำกำร คน    20 20 
บุคลำกรสำยสนับสนุน คน 40 40 40 50 170 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ท าบุญปีใหม่                           

ขั นวำงแผนงำน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม   ☒           

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนินกิจกรรม 15,000   15,000          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม     ☒         

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน(A)              

1 .  น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมำพัฒนำและปรับปรุง 

    ☒         

กิจกรรมที่ 2 วันสงกรานต ์                           

ขั นวำงแผนงำน (P)                         

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม       ☒       

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนินกิจกรรม 2,500       2,500      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม        ☒      

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน(A)              

1 .  น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมำพัฒนำและปรับปรุง 

       ☒      

กิจกรรมที่ 3 ถวายเทียนวันเข้าพรรษา                           

ขั นวำงแผนงำน (P)                       

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนินกิจกรรม 2,500          2,500   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม           ☒   

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน(A)              

1 .  น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมำพัฒนำและปรับปรุง 

          ☒   



95 | P a g e  
 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิ จกรรมที่  4 ท าบุญวันสถาปนา
ส านักหอสมุด 

                          

ขั นวำงแผนงำน (P)                       

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม          ☒    

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ด ำเนินกิจกรรม 15,000          15,000   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม           ☒   

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน(A)              

1 .  น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมำพัฒนำและปรับปรุง 

          ☒   

รวม  35,000 15,000  2,500 17,500  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรำยได้ 35,000 บำท      
กองทุน ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม แผนงำนหลัก แผนงำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม  แผนงำนรอง งำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ

และวัฒนธรรม หมวดเงิน อุดหนุน รำยกำร ประเภทกลุ่มโครงกำรสนับสนุนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่ำอำหำรและปัจจัยถวำยพระ 15,000 
2 ค่ำเครื่องประกอบพิธีสงฆ ์ 10,000 
3 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 5,000 
4 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลำ ในกำรจัดกิจกรรม ธันวำคม 2563 เมษำยน 2564 กรกฎำคม 2564 กรกฎำคม 2564 
10.2 สถำนที่จัดกิจกรรม ส ำนักหอสมุด 

มหำวิทยำลัยนเรศวร 
ส ำนักหอสมุด 

มหำวิทยำลัยนเรศวร 
วัดเสำหิน  

ต.ท่ำโพธิ์ อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 

ส ำนักหอสมุด  
มหำวิทยำลัยนเรศวร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส ำนักหอสมุดมีกิจกรรมที่ส่งเสริม และสนับสนุนกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงำมของไทย 

11.2 บุคลำกรได้เข้ำร่วมกิจกรรมสืบสำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 

       (นำงลดำวัลย์  ผำเงิน) 
 

.....................................................หัวหน้ำฝ่ำย 
 

                     (นำงปรำณี  ค ำแหง) 
 

................................................. ผูอ้ ำนวยกำร 
 

        (นำยพีระ  ส ำเภำเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.02-011   
  ชื่อโครงการ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 (ระดับ 2) โครงกำรกระบวนกำรจัดท ำแผน 

   ☒ โครงกำรเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงกำรใหม่ 
       (รหัสโครงกำรเดิม ตำมแผน 63 : หส.02-016) 

 ☒ โครงกำรงำนประจ ำ (Routine project) 
 ☐ โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  ำ  ☐ กลำงน  ำ ☐ ปลำยน  ำ 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  ำ (Inbound) = ขั นตอนกำรเริ่มต้น กำรจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนกำรของโครงกำร/กิจกรรม 
  กลำงน  ำ (Operation) = กระบวนกำรท ำงำน/วิธีกำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลำยน  ำ (Outbound) =  กำรให้บริกำรแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ กำรผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ กำรวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  กำรบริหำรจัดกำร  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนำศักยภำพบริกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรวิจัย เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
   ☐  กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรให้บริกำรวิชำกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสำนและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
     ☒  กำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำรเพื่อควำมเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่ 5.1.3 ตัวชี วัดที่ 5.1.3.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 
 ☒  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมุด (กลยุทธ์ที่ 1.3 มำตรกำร 1.3.1)    

   ☐  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........)          

   ☐  กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนทรัพยำกรสำรสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........)    

   ☐  กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........) 
     ☐  ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดกำรอุดมศึกษำ 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงกำรที่ใช้งบประมำณ  ☐ โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด ำเนินกำรเอง   ☐ จัดจ้ำง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ  โทร. 2587 

 5.3 ผู้ประสำนงำน  นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ  โทร. 2587 

 5.4 ผู้รำยงำนผล   นำยปฏิญญำ วรรณโสภำ  โทร. 2587 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 ตำมนโยบำยมหำวิทยำลัย กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญที่จะท ำให้กำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ส ำนักหอสมุดได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรวำงแผนปฏิบัติกำรจึงได้จัดโครงกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  เพื่อให้ได้แผนปฏิบัติกำร ฯ อันจะเป็นกรอบและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัย
นเรศวร และเพื่อให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ที่ก ำหนด 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ให้ครอบคลุมภำรกิจหลักของส ำนักหอสมุด 
7.2 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และกำรใช้งบประมำณไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7.3 เพื่อให้บุคลำกรทุกคนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

 
8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี 

เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี 2565 ของ
ส ำนักหอสมุด 

☒ ปริมำณ:  
- บุคลำกรได้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 ของเป้ำหมำย 

☒ คุณภำพ:  
- ควำมพึงพอใจของผู้ข้ำร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำก 5 (ค่ำเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 
บุคลำกรสำยสนับสนุน คน 30 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

                          

ขั นวำงแผนงำน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม         ☒     

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ติดต่อประสำนงำน          ☒    

2. ด ำเนินกิจกรรม 5,000           5,000 ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)              

1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน(A)              

1. น ำผลกำรประเมิน ข้อเสนอแนะมำ
พัฒนำและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 5,000       5,000  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรำยได้ 5,000 บำท      
กองทุน ทั่วไป  แผนงำนหลัก แผนงำนจัดกำรศึกษำอุดมศึกษำ  แผนงำนรอง งำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
หมวดเงิน อุดหนุน รำยกำร ประเภทกลุ่มโครงกำรกระบวนกำรจัดท ำแผน   
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำง 3,500 
2 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 1,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลำ ในกำรจัดกิจกรรม กรกฎำคม 2564 
10.2 สถำนที่จัดกิจกรรม มหำวิทยำลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส ำนักหอสมุดมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่ครอบคลุมภำรกิจหลัก 

11.2 ส ำนักหอสมุดมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และกำรใช้งบประมำณที่มีประสิทธิภำพ 
11.3 บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

 
...............................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 
   (นำยปฏิญญำ  วรรณโสภำ) 

 
.....................................................หัวหน้ำฝ่ำย 

 
                 (นำงปรำณี  ค ำแหง) 

 
................................................. ผูอ้ ำนวยกำร 

 
     (นำยพีระ  ส ำเภำเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.02-012  
  ชื่อโครงการ   รักษ์สุขภาพ 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.02-017) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
  



103 | P a g e  
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.2 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.2.1 ตัวชี วัดที่ 5.2.1.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.2)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางกนกอร  ไชยาเผือก โทร. 2670 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ปัจจุบันการดูแลและเอาใจใส่ต่อสุขภาพเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง รวมทั งสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ 
หลายอย่าง อาจท าให้สุขภาพได้รับผลกระทบโดยไม่รู้ตัว ทั งนี ส านักหอสมุดมีความห่วงใยสุขภาพของบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งจะส่งผล
ให้การปฏิบัติงานและการด ารงชีวติอยู่ได้อย่างมีความสุข เป็นการป้องกันโรคในระยะเริ่มแรกมิให้ลุกลามมากยิ่งขึ น โดยการตรวจ
สุขภาพประจ าปี เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ดังนั นเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพและใส่ใจในสุขภาพของบุคลากร ให้มีสุขภาพแข็งแรง ส านักหอสมุด จึงได้จัดโครงการรักษ์สุขภาพ
ประจ าปี เพื่อหวังเป็นส่วนหนึ่งที่จะเข้าไปดูแลสุขภาพของบุคลากร 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อให้บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
7.2 เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญ และใสใจในสุขภาพของตนเอง 
7.3  เพื่อให้ทราบปัจจัยเสี่ยงในการที่จะเกิดดภาวะเจ็บป่วยในอนาคตของตนเอง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อตรวจสุขภาพ
ของบุคลากร 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวนเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ: 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉล่ีย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสุขภาพประจ าปี                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติโครงการ   ☒           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประสานงานกับสถานพยาบาล              

2. ด าเนินเนินโครงการ 38,000     30,000 8,000       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปผลโครงการ      ☒ ☒       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)               

1. น าข้อเสนอแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข
เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

      ☒       

รวม  38,000    38,000     
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 38,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน เงินอุดหนุน รายการ ประเภทโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตรวจสุขภาพ 38,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ์ 2564, มีนาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร,โรงพยาบาลพุทธชินราช 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

11.2 บุคลากรได้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญ และใส่ใจในสุขภาพของตนเอง 
11.3 บุคลากรได้ทราบปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ นในอนาคต 

 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     (นางกนกอร  ไชยาเผือก) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                      (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.02-013      
  ชื่อโครงการ   เตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินและอัคคีภัย 
 (ระดับ 2) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.02-018) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.3 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.3.1 ตัวชี วัดที่ 5.3.1.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายขวัญ  อ่ าดี   โทร. 2656 

    นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายขวัญ  อ่ าดี   โทร. 2656 

    นายสุเชาว์ ทิมเครือจีน  โทร. 2656 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางปราณ ี ค าแหง   โทร. 2669 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

เนื่องจากปัจจุบันอาคารส านักหอสมุด ประกอบด้วย อาคารแสงเทียน และอาคารเรียนรู้ มีพื นที่ในการใช้งานเป็นบริเวณ
กว้าง ประกอบกับมีการแบ่งพื นที่การใช้งานที่หลากหลายโดยได้จัดพื นที่รองรับการเรียนรู้ของนิสิต คณาจารย์ บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไปจ านวนทั ง 2 อาคาร และมีจุดเสี่ยงหลายจุดในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเป็นอย่างสูง หากเกิด
อัคคีภัยขึ น ผู้ใช้บริการและบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการอาจประสบอันตราย รวมทั งการสูญเสียทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
ดังนั นเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานช่วยเหลือ และเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินและอัคคีภัย การ
ปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึงการอพยพผู้ใช้บริการไปสู่พื นที่ปลอดภัยต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อเป็นการซักซ้อมท าความเข้าใจในขั นตอน วิธีการ การใช้เครื่องมือดับเพลิง เพื่อรับมือกับเหตุอัคคีภัย และเหตุ
ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ นกับอาคารส านักหอสมุด  

7.2 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรของส านักหอสมุด และทีมงานที่เกี่ยวข้อง ในการมีส่วนร่วมกับการป้องกันอัคคีภัย
เมื่อเกิดเหตุขึ นจริง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 การเตรียมความ
พ ร้อม รับ มือ เหตุ
ฉกุเฉินและอคัคีภยั 

เพื่อซักซ้อมท าความเข้าใจใน
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบเมื่อ
เกิดเหตุ การใช้อุปกรณ์ด้าน
อัคคีภัยเพื่อใช้ดับเพลิงใน
เบื องต้น   

☒ ปริมาณ:  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉล่ีย) 
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ นในการใช้เครื่องมือ
ดับเพลิงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 80 
นิสิต คน 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉิน
และอัคคีภัย 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ประสานงานทีมงานและวางแผนการด าเนิน
โครงการ 

       ☒ ☒ ☒    

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 40,000          40,000 ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนา
และปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  40,000     40,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรายได้ 40,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 
2 ค่าของที่ระลึก 2,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 3,000 
4 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 8,000 
5 ค่าวัสดุส านักงาน 5,000 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น 8,000 
7 ค่าเลี ยงรับรอง 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กรกฎาคม - สิงหาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรส านักหอสมุดมีความรู้ความเข้าใจมากขึ น ในขั นตอนการระงับเหตุและป้องกันเหตุอัคคีภัย ที่อาจเกิดขึ นภายใน
อาคารส านักหอสมุด 

11.2 บุคลากรส านักหอสมุดสามารถใช้งานเครื่องมือดับเพลิงพื นฐานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  รวมทั งมีความรู้วิธี
ปฏิบัติตนเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย และช่วยเหลือตนเองเมื่อเกิดอัคคีภัย 

11.3 บุคลากรส านักหอสมุดสามารถแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ นได้อย่างมีขั นตอนเพื่อลดการสูญเสียจากเหตุอัคคีภัยที่
อาจเกิดขึ นได้ให้น้อยที่สุด 
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...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

          (นายขวัญ  อ่ าดี) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                            (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.02-014 
  ชื่อโครงการ   พัฒนาเทคโนโลยีห้องสมุด 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 61 : หส.01-009) 

 ☐ โครงการงานประจ า (Routine project) 
 ☒  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐  ต้นน  า ☒  กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหต:ุ 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒  พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.3 แนวทางการขับเคลื่อนที่  5.3.1 ตัวชี วัดที่ 5.3.11 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 
 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.1)    

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒  โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒  ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายเกดิษฐ เกิดโภคา   โทร. 2649 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายชัยพร ค าเจริญคุณ  โทร. 2645 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายเกดิษฐ เกิดโภคา   โทร. 2649 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 เนื่องจากส านักหอสมุดมีหน้าที่ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศและพื นที่เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอนและการวิจัย  แก่
ผู้ใช้บริการ ในปัจจุบันมีเทคโนโลยีห้องสมุดหลากหลายรูปแบบเช่น RFID  Access Control เป็นต้น ที่สามารถน ามาใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับการให้บริการในห้องสมุดแต่ต้องจัดซื อด้วยราคาที่สูงมากและต้องพึงพาเจ้าของผลิตในการแก้ไขปัญหาให้ตรง
ต่อความต้องการที่เปลี่ยนไปตามกาลเวลาและเสียค่าบ ารุงรักษาที่มีราคาสูง ด้วยเหตุผลดังกล่าวงานเทคโนโลยีขอจัดท า
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีห้องสมุดขึ นมาเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีห้องสมุดด้านต่าง ๆ เพื่อเพิงประสิทธิภาพในการให้บริการที่
ยั่งยืนของส านักหอสมุด 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อศึกษาและพัฒนาตู้คืนหนังสืออัตโนมัติสามารถใช้งานร่วมกบัโปรแกรมระบบห้องสมดุอัตโนมัติ KMUTT LM 
7.2 เพื่อศึกษาและพัฒนาระบบ Access Control ส าหรับการเข้าใช้บริการในพื นที่ต่าง ๆ  
7.3 เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรและส านักหอสมุดในการพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ศึกษาและพัฒนาตู้คืน หนังสือ
อัตโนมัติ 

เพื่อพัฒนาตู้คืนหนังสือ
อัตโนมัติสามารถใช้งาน
ร่วมกบัโปรแกรมระบบ
ห้ อ ง ส ม ดุ อั ต โ น มั ติ  
KMUTT LM 

☒ ปริมาณ: 
- มี ตู้ คื น หนั ง สื อ อั ต โ น มั ติ
ต้นแบบ จ านวน 1 ตู้ 

☐ คุณภาพ: 

  

2 พัฒนาระบบ Access Control พั ฒ น า ร ะ บ บ  Access 
Control ส าหรับการเข้า
ใช้บริการในพื นที่ต่าง ๆ 

☒ ปริมาณ: 
- มีระบบ Access Control 1 
ระบบ 

☐ คุณภาพ: 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนทั้งสิ้น 2 งาน 1 1 2 
ตู้คืน หนังสืออัตโนมัติ 1 ตู้ 1  1 
ระบบ Access Control 1 ระบบ  1 1 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่  1 ศึกษาและพัฒนาตู้คืน
หนังสืออัตโนมัต ิ

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 30,000  6,000 ☒ 6,000 ☒ 6,000 ☒ 6,000 ☒ 6,000 ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ Access 
Control 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 20,000  10,000 ☒ 10,000 ☒ ☒ ☒      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม         ☒     

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

         ☒    

รวม 50,000 16,000 22,000 6,000 6,000 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 50,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุไฟฟ้า และวิทยุ 20,000 
2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 5,000 
4 ค่าวัสดุก่อสร้าง 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 พฤศจิกายน 2563 – มิถุนายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดมีตู้รับคืนหนังสือต้นแบบ 1 ตู้ 
 11.2 ส านักหอสมุดมีระบบ Access Control 1 ระบบ 
 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

      (นายเกดิษฐ  เกิดโภคา) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                  (นางปราณี  ค าแหง) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 



 

 

 
  

ฝ่ายบริการ

สารสนเทศ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.03-015      
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการอ่าน 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.03-019) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☒ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  



119 | P a g e  
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.7 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.7.1, 1.7.2 ตัวชี วัดที่ 1.7.1.1, 1.7.2.1, 1.7.2.3 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

   ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ  
(กลยุทธ์ที่ 2.1 - 2.4 มาตรการ 2.1.1 - 2.1.2, 2.2.1, 2.3.1 - 2.3.2, 2.4.1 - 2.4.2)           

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรรณาภรณ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์ โทร. 2559 

    นางสาวสุชาดา  สังข์นาค  โทร. 2557 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววรรณาภรณ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากจะให้บริการสารสนเทศในด้านต่าง ๆ แล้วการกระตุ้นให้เห็นความส าคัญ
ของการอ่าน ตลอดจนมีนิสัยรักการอ่าน จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นและชักชวนให้เกิดความสนใจ จึงจ าเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ น เพื่อกระตุ้นให้ทรัพยากรเกิดการใช้งานและส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรั กการอ่าน 
รวมทั งสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้บริการ และเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรอีกทางหนึ่ง 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการเกิดความรักการอ่าน 

7.2 เพื่อให้ทรัพยากรสารสนเทศมีการใช้งานอย่างคุ้มค่า 
7.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
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8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 New Book of the 
year 

เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศที่จัดซื อใหม่ให้คุ้มค่า 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้สนใจยืมหนังสือใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 40 ของหนังสือใหม่ที่ออกให้บริการ 

☒ คุณภาพ:  
- ผู้ ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศไม่น้อย
กว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉล่ีย) 

  

2 Love at first read เพื่อกระตุ้นให้นิสิตใหม่เกิดความ
สนใจรักการอ่าน 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 250 คน 

☒ คุณภาพ:   
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมไม่น้ อยกว่ า  3 .51 จาก 5 
(ค่าเฉล่ีย) 

  

3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้
ฐานข้อมลูออนไลน์ 

เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน์อย่างคุ้มค่า 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 200 คน 

☐ คุณภาพ:  

  

4 ยื ม ไม่ อั น้ อ่ าน เ ป็น
เทอม 

เพื่อให้ทรัพยากรสารสนเทศมี
การใช้งานอย่างคุ้มค่า 

☒ ปริมาณ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 550 คน 

☒ คุณภาพ:   
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมไม่น้ อยกว่ า  3 .51 จาก 5 
(ค่าเฉล่ีย)  

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 40 300 200 500 1,040 
นิสิต คน  300 100 400 800 
บุคลากรสายวิชาการ คน   50 50 100 
บุคลากรสายสนับสนุน คน   50 50 100 
หนังสือจัดซื อใหม่ถูกยืม ร้อยละ 40    40 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 New Book of the year                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม             ☒ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 Love at first read                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม         ☒     

2. ขออนุมัติจัดซื อวัสดุ         ☒     

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม         ☒     

2. ด าเนินกิจกรรม 10,000        10,000 ☒    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)              

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม          ☒    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน์ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม   ☒           

2. ขออนุมัติจัดซื อวัสดุ    ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม    ☒          

2. ด าเนินกิจกรรม 10,000     10,000   ☒   ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)               

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 4 ยืมไม่อั้นอ่านเป็นเทอม                          

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม         ☒     
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กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นด าเนินการ (D)              

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม         ☒     

2. ด าเนินกิจกรรม         ☒     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปกิจกรรม          ☒    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)               

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

          ☒   

รวม 20,000  10,000 10,000   

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 20,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน 15,000 
2 ค่าวัสดุไฟฟ้า 2,000 
3 ค่าจัดเอกสารประชาสัมพันธ ์ 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 1 ตุลาคม 2563 – 
20 กันยายน 2564 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2564 

กุมภาพันธ์ 2564 
พฤษภาคม 2564 
สิงหาคม 2564 

เมษายน – 
มิถุนายน 2564 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัย

นเรศวร 
  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ทรัพยากรสนเทศมีการใช้งานอย่างคุ้มค่า 
 11.2 ผู้ใช้บริการมีการยืมทรัพยากรเพิ่มมากขึ น 
 11.3 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

   (นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                          (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.03-016     
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.03-020) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ การวิจัย   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.7 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที่ 1.7.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์ โทร. 2559 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณาภรณ์ เทียรท้าว  โทร. 2558 

    นางสาวศศิธร  ติณะมาศ  โทร. 2562 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์ โทร. 2559 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าความรู้ ข้อมูล ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ซึ่งห้องสมุดมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการ
เรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์ บุคลากร ตลอดจนบุคคลภายนอก และเนื่องจากห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่
หลากหลาย ซึ่งส่งผลต่อการค้นคว้า การเข้าถึงสารสนเทศอีกด้วย 

ดังนั นฝ่ายบริการสารสนเทศ จึงเห็นสมควรให้มีด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี  
กิจกรรมแนะน าการใช้ห้องสมุด กิจกรรมสอนการรู้สารสนเทศ กิจกรรมสัปดาห์ PULINET ตลอดจนการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการรับทราบบริการของห้องสมุด เป็นการกระตุ้นให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ของห้องสมุดอย่างคุ้มค่าและ
ส่งเสริมให้มีการใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ น ทั งนี ท าให้ผู้ใช้บริการสามารถน าความรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การสอน การ
ค้นคว้าวิจัย 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และการปฏิบัติงาน 

7.2 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ และการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างถูกวิธี 
7.3 ทราบว่าส านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศ บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ซึ่งเป็นการส่งเสริมการ

ใช้ห้องสมุดอีกช่องทางหนึ่ง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 แ น ะ น า ก า ร ใ ช้
ห้องสมุด 

เพื่อแนะน าการใช้ห้องสมุดให้กับ
นิสิตชั นปีที่ 1 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

  

2 สอนการรู้สารสนเทศ เพื่อสอนการรู้สารสนเทศให้กับ
ผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

  

3 สัปดาห์ PULINET เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ร่ วมกันระหว่ า งห้ อ งสมุ ด ใน
เครือข่าย 

☐ ปริมาณ:  

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 2,500 520 50 3,070 
นิสิต คน 2,500 500 20 3,020 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 10 20 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 10 10 20 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 แนะน าการใช้ห้องสมุด               

ขั นวางแผนงาน (P)               

1. จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม 
และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง  ๆ 

        ☒     

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 14,000         14,000    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผล และจัดท าสรุปผล             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 สอนการรู้สารสนเทศ              

ขั นวางแผนงาน (P)              

1. จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม 
และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง  ๆ 

10,000 ☒   10,000         

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผล และจัดท าสรุปผล             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 3 สัปดาห์ PULINET              

ขั นวางแผนงาน (P)              

1. จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม 
และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง  ๆ 

1,000        1,000 ☒    

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม           ☒   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผล และจัดท าสรุปผล             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม  25,000   10,000 15,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 25,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 10,000 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10,000 
3 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 4,000 
4 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – กรกฎาคม 2564 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 กรกฎาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และการปฏิบัติงาน 

11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ และการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างถูกวิธ ี
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                  (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

..............................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                  (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

          ....................................................................... ผู้อ านวยการ 
 

                  (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.03-017      
  ชื่อโครงการ   Library Coaching 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.03-022) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบัณฑิต  ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.7 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.7.2 ตัวชี วัดที่ 1.7.2.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

   ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

  



133 | P a g e  

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์   โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายสุชาติ   โค้นลิ น   โทร. 2571 

    นายสุวิจักษ์   สุภาวงค ์   โทร. 2572 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์   โทร. 2570 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ ข้อมูล ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ ทั งในรูปแบบสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
ฐานข้อมูลออนไลน์ ซึ่งห้องสมุดมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยแก่นิสิต อาจารย์ บุคลากร 
และเนื่องจากห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย ซึ่งส่งผลต่อการค้นคว้า การเข้าถึงสารสนเทศได้หลายช่องทางรวมถึง
การสืบค้นข้อมูลจากภายนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย 
 ปัจจุบันคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินการผลิตแพทย์ตามโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
และมีศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิกจ านวน 5 แห่ง ได้แก่ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลแพร่, ศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช, ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลพิจิตร, ศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ และ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิกโรงพยาบาลพุทธชินราช  เพื่อให้การค้นคว้าข้อมูล
ประกอบการเรียนการสอนของนิสิตแพทย์และอาจารย์แพทย์ มีประสิทธิภาพมากขึ น งานบริการห้องสมุดสาขา ฝ่ายบริการ
สารสนเทศ จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินโครงการบริการสารสนเทศเชิงรุกส าหรับศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิก โดยมีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส ารวจสภาพปัญหาการเข้าถึงสารสนเทศ จากศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิก กิจกรรมแนะน าการใช้
ห้องสมุด กิจกรรมสอนการรู้สารสนเทศ และการสืบค้นฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้ผู้ใช้บริการสามารถน าความรู้ที่ได้รับน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัย รวมถึงการบริหารจัดการห้องสมุดโรงพยาบาลชั นคลิ นิกทั ง 5 แห่ง ให้ได้
มาตรฐานในระดับหนึ่งและมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงและการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ส าหรับนิสิตและอาจารย์กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

7.2 เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันทั งภายในและภายนอก 
7.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ส่งเสริมการใช้
ฐาน ข้อมูลด้าน 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เข้าถึงและการใช้งานฐานข้อมูล
ออนไลน์ส าหรับนิสิตแพทย์และ
อาจารย์แพทย ์
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย)  

  

2 ส่งเสริมการใช้
บริการห้องสมุด
สาขาฯ  

-  เ พื่ อป ระชาสั มพั น ธ์ แ ล ะ
ส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด
สาขา 
- เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนการเข้าใช้บริการห้องสมุด
สาขาฯ เพิ่มขึ นร้อยละ 5 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึ งพอใจต่อการใช้บริ ก าร
ห้องสมุดสาขาฯ 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 400 400 800 
นิสิต คน 380 380 760 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 20 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลด้าน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒ ☒ ☒          

2. เตรียมความพร้อม 2,000  1,000 1,000          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. การส ารวจสภาพปัญหาการเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศ ฐานข้อมูลออนไลน์  จากศูนย์
แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิก ทั ง 5 แห่ง 

3,000  1,000   1,000   1,000     

2. ประชาสัมพันธ์การใช้ฐานข้อมูลด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- ศูนย์แพทยศาสตร์ศกึษา  
- คณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- รูปแบบออนไลน์และการจัดกิจกรรม 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินกิจกรรมและสรุปกิจกรรม             ☒ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              

1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ เพื่อ
น ามาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงาน
โครงการครั งต่อไป 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด
สาขาฯ 
ขั นวางแผนงาน (P) 

1. ขออนุมัติกิจกรรม 

2. เตรียมความพร้อม 

             

ขั นด าเนินการ (D)              
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ห้องสมุดสาขาฯ  
- ด้านบริการ 
- ด้านทรัพยากร 

5,000  2,000 ☒ 

 

 

2,000 ☒ 

 

 

1,000 ☒ 

 

 

☒ 

 

 

☒ 

 

 

   

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด
สาขาฯ ในรูปแบบออนไลน์และการจัดกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินกิจกรรมและสรุปกิจกรรม             ☒ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              

1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ เพื่อ
น ามาพัฒนาและปรับปรุงในการด าเนินงาน
โครงการครั งต่อไป 

            ☒ 

รวม 10,000  5,000 4,000 1,000 
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9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 
☒ เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4,000 
2 ค่าของรางวัล 4,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ ์ 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม - ห้องสมุด / ห้องเรียน Telemedicine ศูนย์

แพทยศาสตร์ศึกษาชั นคลินิก ได้แก่ รพ.พุทธ
ชินราช, รพ.อุตรดิตถ์, รพ.สมเด็จพระเจ้าตาก
สินมหาราช, รพ.พิจิตร และ รพ.แพร่ 
- รูปแบบออนไลน ์

- ห้องสมุด คณะ/ภาควิชา 
- รูปแบบออนไลน ์

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นิสิตแพทย์ อาจารย์แพทย์ และบรรณารักษ์ ห้องอ่านหนังสือกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั น
คลินิก ทั ง 5 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และฐานข้อมูลออนไลน์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

11.2 การสืบค้นฐานข้อมูลกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมีปริมาณเพิ่มขึ นร้อยละ 5 
11.3 เป็นการพัฒนาระบบให้บริการสารสนเทศเชิงรุก สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุดในด้าน พัฒนาคุณภาพการให้บริการสารสนเทศ 
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...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

    (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

     (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

       (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.03-018      
  ชื่อโครงการ   หนังสือคือเพื่อน 
 (ระดับ 2) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.03-023) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☒ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยทุธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 3.1.1 ตัวชี วัดที่ 3.1.1.4 

   ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☒  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการ 5.1.1)    
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์   โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายสุชาติ  โค้นลิ น   โทร. 2571 

    นายสุวิจักษ์   สุภาวงค ์   โทร. 2572 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์   โทร. 2570 
  

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
โครงการหนังสือคือเพื่อน เป็นโครงการที่จัดท าขึ นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการ นิสิต บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

สามารถยืมหนังสืออ่านเพื่อสุขภาพ หนังสือนิยาย หนังสือธรรมะ และวารสาร จากหน่วยบริการเคลื่อนที่ ที่จะให้บริการทุกวันจันทร์ 
ตั งแต่เวลา 9.00 – 14.00 น. ซ่ึงการอ่านถือว่าเป็นทักษะที่ส าคัญต่อการศึกษาหาความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต และยังก่อให้เกิด
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน ส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้แนวคิดในการด าเนินชีวิต การอ่านจึงเป็นหัวใจของการเรียนรู้
ทุกระดับเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เรื่องต่าง ๆ และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

7.2 เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างคุ้มค่า 
7.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 หนังสือคือเพื่อน - เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิด
การอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-  เพื่อให้ เกิดการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศอย่างคุ้มค่า 
-  เพื่ อสร้ า งความสั มพั น ธ์ กั บ
ผู้ใช้บริการและส่งเสริมภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 

☒ ปริมาณ:  
- ร้อยละการยืมของจ านวนหนังสือ
ที่น าออกไปให้บริการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของจ านวนหนังสือ
ทั งหมด 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย 
500 คน)  

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉล่ีย)  
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

2 Book2Go หนั ง สื อ ดี ที่
อยากส่งต่อ 

- เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิด
การอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-  เพื่อให้ เกิดการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศอย่างคุ้มค่า 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย 
100 คน)  

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉล่ีย) 

  

3 E-book for all หนังสือ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ด้ า น
สุขภาพ 
 

- เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิด
การอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย 
100 คน)  

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉล่ีย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 500 100 100 700 
นิสิต คน 30 80  110 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 5  25 
ประชาชน คน 450 15 100 565 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 หนังสือคือเพื่อน                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            

2. เตรียมความพร้อม 2,000  2,000           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ติดต่อประสานงาน     1,500  1,500       

2. ด าเนินโครงการ 3,000   ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปโครงการ             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1 .  น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เสนอแนะ  เพื่ อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั ง
ต่อไป 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 Book2Go หนังสือดีที่อยากส่งต่อ                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม   ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1 .  น า เ ส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เสนอแนะ  เพื่ อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในการด าเนินงานโครงการครั ง
ต่อไป 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 3 E-book for all หนังสือ

พัฒนาความรู้ด้านสุขภาพ 
ขั นวางแผนงาน (P) 

1. ขออนุมัติกิจกรรม 

 ☒            

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ด าเนินกิจกรรม 

  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ประเมินกิจกรรม 

            ☒ 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ประเมินกิจกรรม 

            ☒ 

รวม  5,000  2,000 3,000    
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 5,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม  แผนงานรอง งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าของรางวัล 3,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 
3 ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ ์ 1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 พฤศจิกายน 2563 – สิงหาคม 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้ใช้บริการ นิสิต บุคลากร และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมยืมหนังสือที่หน่วยบริการเคลื่อนที่ 

11.2 มีการหมุนเวียนหนังสืออ่านเล่นเพื่อสุขภาพ หนังสือนิยาย หนังสือธรรมะ และวารสาร ออกมาให้บริการ 
11.3 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนิสิตจิตอาสาที่มาร่วมด าเนินกิจกรรม 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

.....................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                     (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

       (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ      หส.03-019 
  ชื่อโครงการ   บรรณารักษ์ผู้ช่วยนักวิจัย "Research Buddy" 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

   ☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☒ โครงการใหม่ 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหต:ุ 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ การวิจัย   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่ 2.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 2.1.1 ตัวชี วัดที่ 2.1.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.1, 2.3.2)          

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)   

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☒ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศศิธร  ติณะมาศ  โทร. 2562 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวศศิธร  ติณะมาศ  โทร. 2562 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวศศิธร  ติณะมาศ  โทร. 2562 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

บริการช่วยการค้นคว้าและสนับสนุนวิจัย เป็นบริการหนึ่งที่จัดให้ส าหรับนิสิตและคณาจารย์ รวมถึงนักวิจัยใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยบริการต่าง ๆ ที่ช่วยเหลือนักวิจัยในการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการท าวิจัย เช่น แหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน ข้อมูลคุณภาพของวารสาร ข้อมูลนักวิจัยส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพ ประ เมินหลักสูตร หรือข้อมูล
ส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหาร   เครื่องมือส าหรับช่วยในการเขียนงานวิจัย เช่น โปรแกรม Endnote รวมถึงบริการ
สารสนเทศอื่น ๆ ที่จัดเฉพาะส าหรับนักวิจัย ซึ่งบริการเหล่านี ต้องอาศัยศักยภาพ ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ  และการฝึก
ทักษะด้านต่าง ๆ ให้สามารถบริการแก่ผู้ใช้และสนองความต้องการได้มากขึ น อย่างไรก็ตาม ด้วยข้อจ ากัดด้านจ านวนผู้
ให้บริการเฉพาะด้านที่มีความเชี่ยวชาญ และข้อจ ากัดด้านเวลาให้บริการเฉพาะช่วงเปิดท าการปกติ แต่หากบรรณารักษ์และ
บุคลากรที่ให้บริการล่วงเวลา หรือบรรณารักษ์ผู้ปฏิบัติงานส่วนอื่น สามารถให้บริการส าหรับนักวิจัยได้ไม่ว่าจะเวลาใด หรือจุด
ใดก็ตาม  จะเป็นการเพิ่มคุณภาพการให้บริการของห้องสมุดในภาพรวมให้ดีขึ น  ดังนั น ฝ่ายบริการสารสนเทศ จึงได้ริเริ่ม
ด าเนินโครงการบรรณารักษ์ผู้ช่วยนักวิจัย “Research Buddy” ขึ นมา โดยการน าศักยภาพด้านที่ห้องสมุดมีมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่ เพื่อปรับปรุงการให้บริการสนับสนุนวิจัยให้มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยเหลืออาจารย์นักวิจัย เสมือนเป็น
ผู้ช่วยนักวิจัยในระดับหนึ่งได้ อีกทั งยังเป็นการช่วยประชาสัมพันธ์ภารกิจของห้องสมุด และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของห้องสมุด
ให้ดียิ่งขึ นอีกด้วย 

 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 พัฒนาทักษะส าหรับการให้บริการสนับสนุนวิจัยแก่บรรณารักษ์ของส านักหอสมุด 
7.2 ปรับปรุงการให้บริการสนับสนุนวิจัย ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ให้มากขึ น 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด เชิงผลลัพธ(์Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ฝึกอบรมเครื่องมือให้บริการ
ด้ วย โปรแกรม Endnote 
แ ก่ บ ร ร ณ า รั ก ษ์ ผู้ ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า รและบุ ค ล า ก ร
ผู้ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บรรณารักษ์และนัก
เอกสารสนเทศสามารถใช้
โ ป ร แ ก ร ม  Endnote 
ส าหรับการให้บริการและ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

☒ คุณภาพ: 
- คะแนนประเมินผลหลัง
อบรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาทักษะ ท า
ให้มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานมากขึ น 

 

2 ฝึกอบรมทักษะด้านความรู้
เ รื่ อ ง Metric ม า ต ร ฐ า น
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติแก่
บรรณารักษ์ผู้ปฏิบัติงาน   

เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ณ า รั ก ษ์
ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้และพัฒนาทักษะ
ใน ด้ า น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ข้อมูลแก่นักวิจัยมากขึ น 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

☒ คุณภาพ: 
- คะแนนประเมินผลหลัง
อบรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ รั บความรู้ และพัฒนา
ทักษะส าหรับการให้บริการ
มากขึ น 

 

3 พัฒนาระบบการให้บริการ
สนับสนุนวิจัย ได้แก่ 
3.1 ระบบลงทะเบียนให้
ค าปรึกษา Research Help 
Desk  
3. 2 เ ว็ บ เ พ จ บ ริ ก า ร
ส นั บ ส นุ น วิ จั ย  แ ล ะ สื่ อ
เ ผยแพร่ประชาสั มพันธ์
ข้อมูลและความรู้ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ 
3. 3 ร า ย ชื่ อ / ฐ าน ข้ อมู ล
นั ก วิ จั ย ห รื อ ข้ อ มู ล
ผู้ใช้บริการสนับสนุนวิจัย 

เพื่อปรับปรุงระบบการ
ให้บริการสนับสนุนวิจัยให้
มีประสิทธิภาพและสนอง
ความต้องการของผู้ใช้มาก
ขึ น 

☐ ☒ ปริมาณ: 
- จ านวนระบบ/ฐานข้อมูลที่
พั ฒ น า ขึ น ส า ห รั บ ก า ร
ให้บริการสนับสนุนวิจัย ไม่
น้อยกว่า 1 ระบบต่อปี 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้
บริการสนับสนุนวิจัย หรือ
จ า น ว น เ รื่ อ ง ข อ ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 ครั ง 
หรือ 2 เรื่อง ต่อปี 

☒ คุณภาพ: 
-  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ ใช้บริการที่มีต่อบริการ
สนับสนุนวิจัย ไม่น้อยกว่า 
3.51 จาก 5 

อาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษา
และนักวิจัยได้รับบริการ
ช่วยเหลือในระหว่างขั นตอน
ก า ร ท า วิ จั ย  ท า ใ ห้
ประสิทธิผลของงานวิจัย
เพิ่มขึ น 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 7 10 27 44 
บุคลากรสายวิชาการ คน   20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 10 7 24 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 อบรมทักษะด้านความรู้เรื่อง
มาตรฐานผลงานวิชาการที่ ตีพิ มพ์ ใน
ระดับชาติและนานาชาติแก่บรรณารักษ ์

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                          

1 . ส ารวจข้อมูล เบื องต้นในด้านความ
ต้องการและความเป็นไปได้ 

  ☒           

2. วางแผนและก าหนดเป้าหมาย   ☒           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. จัดอบรมทักษะด้านความรู้เรื่อง Metric 

มาตรฐานผลงานวิชาการที่ ตีพิ มพ์ ใน
ระดับชาติและนานาชาติแก่บรรณารักษ์ที่
ร่วมโครงการ 

   ☒          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. รวบรวมและสรุปโครงการ             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
แต่ละกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเครื่องมือส าหรับให้บริการ
นักวิจัย 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. วางแผนและก าหนดเป้าหมาย  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. จัดอบรมเครื่องมือส าหรับให้บริการ 
ด้วยโปรแกรม Endnote แก่บรรณารักษ์
และนักเอกสารสนเทศ 

 ☒            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. รวบรวมและสรุปโครงการ             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
แต่ละกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการให้บริการ
สนับสนุนวิจัย 
ขั นวางแผนงาน (P) 

             

1. วางแผนและก าหนดเป้าหมาย  ☒            
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กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นด าเนินการ (D)              
1. พัฒนาระบบลงทะเบียนให้ค าปรึกษา 
Research Help Desk 

    ☒ ☒ ☒       

2. พัฒนาเว็บเพจบริการสนับสนุนวิจัย  ☒ ☒           
3. รวบรวมข้อมูลนักวิจัย/ให้บริการพิเศษ
เฉพาะนักวิจัยตามกลุ่มสาขา (ตัวอย่างน า
ร่อง นักวิจัย 20 คน) 

   ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

4. จัดท าสื่อและเนื อหาส าหรับเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและความรู้ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ 

   ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. รวบรวมและสรุปโครงการ             ☒ 
ขั นสรุปและประเมินผล (A)               
1. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
แต่ละกิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม       

 
9. งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2563 ตุลาคม 2563 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 บรรณารักษ์ผู้ให้บริการสนับสนุนวิจัย ได้รับความรู้และพัฒนาทักษะการให้บริการเพิ่มมากขึ น 
 11.2 การให้บริการสนับสนุนวิจัย มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้มากขึ น 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

            (นางสาวศศิธร  ติณะมาศ) 
 

.......................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

             (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

            (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.03-020 
  ชื่อโครงการ   ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ 
 (ระดับ 2) โครงกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

   ☒ โครงกำรเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงกำรใหม่ 
       (รหัสโครงกำรเดิม ตำมแผน 60 : หส.02-017) 

 ☒ โครงกำรงำนประจ ำ (Routine project) 

 ☐ โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  ำ ☒ กลำงน  ำ ☒ ปลำยน  ำ 
 หมายเหต:ุ 
  ต้นน  ำ (Inbound) = ขั นตอนกำรเริ่มต้น กำรจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนกำรของโครงกำร/กิจกรรม 
  กลำงน  ำ (Operation) = กระบวนกำรท ำงำน/วิธีกำรด ำเนินงำนที่มีคุณภำพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลำยน  ำ (Outbound) =  กำรให้บริกำรแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ กำรผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ กำรวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ กำรบริหำรจัดกำร  ☐ หลัก ☒ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนำศักยภำพบริกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ  ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรวิจัย เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสู่ควำมเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรให้บริกำรวิชำกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสำนและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำรเพื่อควำมเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 แนวทำงกำรขับเคลื่อนที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........)    

   ☒  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนด้ำนกำรบริกำรสำรสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 2.1 มำตรกำร 2.2.1)          

   ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนทรัพยำกรสำรสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........)   

   ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........) 

     ☐  ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มำตรกำร...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดกำรศึกษำอุดมศึกษำ 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงกำรที่ใช้งบประมำณ  ☒ โครงกำรที่ไม่ใช้งบประมำณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด ำเนินกำรเอง   ☐ จัดจ้ำง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ 

 5.2 ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์ โทร. 2559   
 5.3 ผู้ประสำนงำน   นำงสำววรรณำภรณ์ เทียรท้ำว  โทร. 2558   
    นำงสำวพรทิพย์   อำจวิชัย   โทร. 2636 
    (ผู้ดูแลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ) 
    นำยพงศกร   ศิริค ำน้อย   โทร. 2545 
    (ผู้ดูแลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ)    
 5.4 ผู้รำยงำนผล   นำงสำวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์ โทร. 2559   

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

  ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ได้ท ำกำรส ำรวจจ ำนวนทรัพยำกรส ำนักหอสมุดอย่ำงต่อเนื่อง  โดยด ำเนินกำร
เว้นปี ประกอบกับส ำนักหอสมุดมีจ ำนวนทรัพยำกรเพิ่มมำกขึ นในทุก ๆ ปี และพบว่ำมีทรัพยำกรบำงส่วนสูญหำย หรือไม่
สำมำรถให้บริกำรค้นหำทรัพยำกรบำงรำยกำรได้ อันเนื่องมำจำกสำเหตุหลำยประกำรจึงไม่สำมำรถระบุจ ำนวนทรัพยำกรใน
ฐำนข้อมูลทรัพยำกร ส ำนักหอสมุดตำมจ ำนวนที่มีอยู่จริงได้ อีกทั งส ำนักหอสมุดได้มีกำรขยำยเพิ่มเติมพื นที่อำคำร
ส ำนักหอสมุด โดยเปิดให้บริกำรประมำณปี พ.ศ. 2560 นอกจำกนี ได้มีกำรเปลี่ยนระบบระบบห้องสมุดอัตโนมัติจำก 
INNOPAC Millennium เป็น KMUTT-LM เมื่อ 21 พฤษภำคม 2561 โดยในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำดังกล่ำว ยังไม่มีกำร
ด ำเนินกำรส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศในภำพรวม ดังนั นเพื่อให้กำรจัดกำรทรัพยำกรในส ำนักหอสมุดเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน จึงจัดท ำโครงกำรนี ขึ นเพื่อท ำกำรส ำรวจ เพื่อทรำบจ ำนวนที่มีอยู่จริงของทรัพยำกร
สำรสนเทศของส ำนักหอสมุด  
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 ส ำรวจจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศของส ำนักหอสมุดที่มีอยู่จริง 
7.2 ตรวจสอบสถำนะของทรัพยำกรสำรสนเทศ เพื่อปรับปรุงฐำนข้อมูลทรัพยำกรส ำนักหอสมุดให้สมบูรณ์ และ

สอดคล้องกับทรัพยำกรที่มีอยู่จริง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 ส ำ ร ว จ ท รั พ ย ำ ก ร
สำรสนเทศ 
- จัดเรียงหนังสือบนชั นให้
ถูกต้องตำมหมวดหมู ่
- สแกนตัวเล่มหนังสือเข้ำ
ระบบ 

- ส ำรวจจ ำนวนทรัพยำกร
สำรสนเทศของส ำนักหอสมุด
ที่มีอยู่จริง 
- ต ร ว จ ส อ บ ส ถ ำ น ะ ข อ ง
ทรัพยำกรสำรสนเทศ เพื่อ
ปรับปรุงฐำนข้อมูลทรัพยำกร
ส ำนักหอสมุดให้สมบูรณ์ และ 
สอดคล้องกับทรัพยำกรที่มีอยู่
จริง 

☐ ปริมำณ: 

☒ คุณภำพ:  
-  หนังสือที่ถูกจัดเรียงบนชั น
ถู กต้ อง  และอยู่ ในสถำนที่ ที่
ก ำหนดในระบบฯ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 110 
นิสิต (จิตอำสำ) คน 60 
บุคลำกรสำยสนับสนุน คน 50 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจทรัพยากรสารสนเทศ                           

ขั นวำงแผนงำน (P)                           

1 จัดท ำบันทึกข้อควำมขออนุมัติกิจกรรม       ☒       

ขั นด ำเนินกำร (D)              

1. ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกัน 

5,000       5,000 ☒     

2. จัดเรียงหนังสือบนชั นให้ถูกต้องตำม
หมวดหมู ่

       ☒ ☒     

3. สแกนตัวเล่มหนังสือเข้ำระบบบ        ☒ ☒     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)              

1. ประเมินผล และจัดท ำสรุปผล          ☒    

ขั นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน(A)              

1. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะมำพัฒนำ
และปรับปรุง 

         ☒    

รวม  5,000     5,000    

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรำยได้ 5,000 บำท      
กองทุน ทั่วไป แผนงำนหลัก แผนงำนจัดกำรศึกษำอดุมศึกษำ  แผนงำนรอง งำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
หมวดเงิน อุดหนุน รำยกำร ประเภทกลุ่มโครงกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 3,000 
2 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลำ ในกำรจัดกิจกรรม พฤษภำคม 2564 
10.2 สถำนที่จัดกิจกรรม ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 จ ำนวนหนังสือมีอยู่ตรงตำมควำมเป็นจริง 
11.2 สถำนะหนังสือที่มีอยู่ในระบบห้องสมุดอัตโนมัติสอดคล้องกับควำมเป็นจริง 

 
........................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 
              (นำงสำวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
.........................................................หัวหน้ำฝ่ำย 

 
              (นำงสำวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 

 
......................................................... ผู้อ ำนวยกำร 

 
            (นำยพีระ  ส ำเภำเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.03-021 
  ชื่อโครงการ   ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักหอสมุด 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☒ โครงการใหม่ 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหต:ุ 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☒ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 4.2.2 ตัวชี วัดที่ 4.2.2.1  

   ☒ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)   

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.1) 

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหตุ  โทร. 2557 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายณรัฐกรณ์  ค าภู่  โทร. 2555 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหตุ  โทร. 2557 

 
 6. หลักการและเหตุผล  

 เพื่อแสดงออกถึงเจตนารมณ์ จุดมุ่งหมายและแนวทางของส านักหอสมุดที่ต้องการให้กลุ่มเป้าหมายอันได้แก่ อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นิสิต หรือประชาชนบุคคลโดยทั่วไปได้รับรู้ถึงความตั งใจของส านักหอสมุดที่จะท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้อยู่คู่สังคมไทยอย่างยั่งยืน อีกทั งเป็นการกระตุ้นเตือนสร้างความตระหนักให้เกิดขึ นแก่สังคมไทยในยุคปัจจุบัน 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักหอสมุดในรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการ 
7.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม 
7.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้นิสิต บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อส านักหอสมุดทั งจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 จัดนิทรรศการวันส าคัญ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ให้กับ
ส านักหอสมุดในรูปแบบการจัด
กิ จ ก ร รมที่ เ ป็ นป ระ โ ย ช น์ แ ก่
ผู้ใช้บริการ  

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนครั งของการจัดนิทรรศการ
ไม่น้อยกว่า 10 ครั งต่อปี 

☐ คุณภาพ: 

  

2 จัดซุ้มแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตและมหาบัณฑิต
ใหม่ 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ให้กับ
ส านักหอสมุดในรูปแบบการจัด
กิ จ ก ร รมที่ เ ป็ นป ระ โ ย ช น์ แ ก่
ผู้ใช้บริการ 

☒ ปริมาณ: 
- เบิ กจ่ ายงบประมาณไม่ เ กิ นที่
ก าหนด 

☐ คุณภาพ: 

  

3 ธรรมะสวัสดี - เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริม
การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
- เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร รม และ
จริยธรรมให้นิสิต บุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องต่อส านักหอสมุดทั ง
จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนครั งของการจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3 ครั งต่อปี 

☒ คุณภาพ: 
- ค ว ามพึ ง พอ ใ จขอ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
(ค่าเฉล่ีย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 450 440 115 1,005 
นิสิต คน 300 300 15 615 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 50 30 130 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 30 130 
ประชาชน/สังคม คน 25 20 20 65 
ศิษย์เก่า คน 25 20 20 65 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 จัดนิทรรศการวันส าคัญ                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

 ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 4,000 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 150 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. สรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 จัดซุ้มแสดงความยินดี
กับบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ 

                         

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            

2. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

6,000  6,000           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม    ☒          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. สรุปกิจกรรม     ☒         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 
 
 

 

    ☒         



159 | P a g e  

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 3 ธรรมะสวัสด ี 20,000                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1.ขอบอนุมัตกิิจกรรม  ☒            

2. ก าหนดวันเริ่มต้นจัดกิจกรรม  ☒            

3. วางแผนและเตรียมความพร้อม
ข้อมูลที่จ าเป็นรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ 

             

ขั นด าเนินการ (D)              

3.1 กิจกรรมสนทนาธรรมน าสุข     9,000         
3.2 กิจกรรมสมาธิสร้างปัญญาพัฒนาจิต         7,000     
3.3 กิจกรรมสาธยายพระไตรปิฎก            4,000  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. สรุปกิจกรรม             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 30,000   7,050 10,050  8,050  4,850  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 30,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน 6,000 
2 ค่าวัสดุก่อสร้าง 2,000 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,000 
5 ค่าของที่ระลึก 2,000 
6 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ส านักหอสมุดเป็นกลไกที่ส่งเสริมความตระหนักของนิสิต บุคลากรหรือประชาชนทั่วไป ในการฟื้นฟูอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและเอกลักษณ์ความเป็นไทยให้คงอยู่สืบต่อไป 
 11.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และเข้าใจในหลักการ สามารถน าไปปฏิบัติและเผยแพร่ต่อไปได้ 
            11.3 สร้างกระแสของความเป็นไทยให้กลับมาแพร่หลายอีกครั ง 
 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                  (นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหตุ) 
 

.......................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

                (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ      หส.03-022 
  ชื่อโครงการ   Library Everywhere 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

     ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 62 : หส.02-013) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☒ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒  ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☒ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☒ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☒  หลัก  ☐ รอง  

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☐  หลัก  ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐  หลัก  ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐   หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐   หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐   หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐   หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☒ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.3.1 ตัวชี วัดที่ 1.3.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☒ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 2 มาตรการ 2.1.2, 2.4.1)          

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายภาณุพงษ์  แซ่เตีย  โทร  2557 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายธนันณัฐ  ฉิมทอง  โทร. 2557 

    นายภานุวัฒน์  ค าจันทร์  โทร. 2557 

    นายนพรุจ   พูลเกษร  โทร. 2555 

    นายจรัญ   กันมา  โทร. 2557 

    นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหตุ  โทร. 2557 

 5.4 ผู้รายงานผล   นายภาณุพงษ์  แซ่เตีย  โทร. 2557 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ปัจจุบันพฤติกรรมของผู้ใช้บริการห้องสมุดบางส่วนมีการเปลี่ยนแปลง เช่น ไม่มีเวลาเข้าห้องสมุด ห้องสมุดมีที่จอดรถไม่
เพียงพอ ห้องสมุดอยู่ไกลจากที่พัก และมีการใช้บริการในรูปแบบออนไลน์มากขึ น เป็นต้น นอกจากนี จากการที่ห้องสมุดมีการ
บริการที่หลากหลาย อีกทั งผู้ใช้บริการที่กระจายตัวอยู่ทั งมหาวิทยาลัย  

ดังนั นฝ่ายบริการสารสนเทศจึงเห็นสมควรจัดโครงการนี เพื่อการให้บริการเชิงรุก โดยเข้าถึงผู้ใช้บริการด้วยการออก
ให้บริการนอกสถานที่ ในจุดบริการต่าง ๆ ที่ก าหนดทั่วมหาวิทยาลัย เพื่อช่วยท าให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวก ในบริการต่าง ๆ 
เช่น การรับส่งหนังสือ ช าระค่าปรับ และเพื่อการประชาสัมพันธ์การให้บริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักหอสมุดอีกด้วย 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จักบริการ และทรัพยากรสนเทศของส านักหอสมุด 

7.2 เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกในบริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด 

7.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการให้บริการของส านักหอสมุด 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 Library Everywhere 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จัก
บริการ และทรัพยากรสนเทศของ
ส านักหอสมุด 
2. เพื่อให้ผู้ ใช้บริการได้รับความ
สะดวก ในบริ ก า รต่ า ง  ๆ  ของ
ส านักหอสมุด 
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการ
ให้บริการของส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ: 
- ด าเนินกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 12 ครั ง / ปี  

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 4.00 จาก 5  

  

2 Book Delivery 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จัก
บริการ และทรัพยากรสนเทศของ
ส านักหอสมุด 
2. เพื่อให้ผู้ ใช้บริการได้รับความ
สะดวก ในบริ ก า รต่ า ง  ๆ  ของ
ส านักหอสมุด 
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการ
ให้บริการของส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ: 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 300 คน 

☒ คุณภาพ: 
- ความพึงพอใจในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 4.00 จาก 5 

  

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 200 300 500 
นิสิต คน 150 200 350 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 50 75 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 50 75 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 Library Every Where                           
ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ☒            
2. ขออนุมัตกิิจกรรม  ☒            
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 15,000 5,000 ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ             ☒ 
2. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

            ☒ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. น าผลการประเมินที่ได้รับไปปรับใช้
ในการด าเนินงานครั งต่อไป 

            ☒ 

กิจกรรมที่ 2 Book Delivery              

ขั นวางแผนงาน (P)              

1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ☒            
2. ขออนุมัตกิิจกรรม  ☒            
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 15,000 5,000 ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ 5,000 ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ             ☒ 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. น าผลการประเมินที่ได้รับไปปรับใช้
ในการด าเนินงานครั งต่อไป 

            ☒ 

รวม 30,000   10,000   10,000   10,000   
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 30,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุส านักงาน 5,000 
2 ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 20,000 
3 ของรางวัล 5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยานเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้ใช้บริการมีช่องทางการใช้บริการมากขึ น  
11.2 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของส านักหอสมุด 

 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

               (นายภาณุพงษ์  แซ่เตีย) 
 

.......................................................หัวหน้าฝ่าย 
 

                (นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

                (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
 



 

 

 

ฝ่ายพัฒนาและ
วิเคราะห์ทรัพยากร

สารสนเทศ  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.04-023      
  ชื่อโครงการ   NU Book Fair 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 หส.03-021) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

☐ โครงการครบรอบ 30 ปีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒  ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☒ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☐ หลัก ☐ รอง  
 

 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐  พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒  พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          
   ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.1, 3.1.2,)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการ 5.1.1)    
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์   โทร. 2570 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุมาล ี  อิ่มศิลป์   โทร. 2620 

    นางมนตรา   เอมห้อง   โทร. 2593 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางมนตรา  เอมห้อง   โทร. 2593 
  

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ส านักหอสมุดเป็นศูนย์รวมแหล่งความรู้และให้บริการสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับนิสิต อาจารย์ บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้ได้สารสนเทศที่ตรงกับความต้องการและทันสมัยอยู่เสมอ จึงจัดโครงการนี ขึ นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด อีกทั งเป็นทางเลือกให้อาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงประชาชน/ผู้สนใจทั่วไปในเขตภาคเหนือตอนล่าง ได้มีโอกาสเลือกซื อหนังสือจากร้านค้าและส านักพิมพ์ต่าง ๆ 
เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการศึกษาค้นคว้า 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้อาจารย์และนิสิตทุกคณะคัดเลือกหนังสือในการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการศึกษา
ค้นคว้าในสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนและใช้งานตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

7.2 เพื่อให้อาจารย์ นิสิต และประชาชนทั่วไปเข้าถึงหนังสือที่หลากหลาย และได้มีโอกาสคัดเลือกหนังสือตามความสนใจ
และครอบคลุมสาขาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่เปิดสอน 

7.3 เพื่อให้การด าเนินงานการจัดซื อหนังสือของส านักหอสมุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7.4 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการอ่านทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 NU Book Fair - ออกร้านจ าหน่ายหนังสือของ 
ร้านค้า ส านักพิมพ์ต่าง  ๆ
- คัดเลือกหนังสือในงานเพื่อ
ซื อเข้าส านักหอสมุด 

☒ ปริมาณ:  
- คณะต่าง ๆ เข้าร่วมเสนอซื อหนังสือไม่
น้อยกว่า 15 คณะ 
- ร้านค้า ส านักพิมพ์ต่ าง ๆ เข้ าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ  80 
(เป้าหมาย 60 บริษัท) 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

2 เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 

เพื่ อ เ สวนา/แลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

3 Workshop  เพื่อจัดกิจกรรม Workshop ☒ ปริมาณ:  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 1,000 100 100 1,200 
นิสิต คน 700 50 50 800 
บุคลากรสายวิชาการ คน 200 20 20 240 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 20 20 90 
ประชาชนทั่วไป คน 50 10 100 160 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 NU Book Fair                           
ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผนงาน  ☒            
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ติดต่อประสานงาน  ☒ ☒           
2. ด าเนินโครงการ 198,000   198,000          
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
2. จัดท ารายงานสรุปโครงการ     ☒         
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
เ พื่ อ น า ม าพั ฒน า แ ล ะป รั บ ป รุ ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการครั งต่อไป 

     ☒        

กิจกรรมที่ 2 เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน   ☒           
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 100,000  ☒ 100,000          
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม    ☒          
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
เ พื่ อ น า ม าพั ฒน า แ ล ะป รั บ ป รุ ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการครั งต่อไป 

    ☒         

กิจกรรมที่ 3 Work Shop              
ขั นวางแผนงาน (P)              
1. ขออนุมัติกิจกรรม  ☒            
2. ประชุมวางแผน  ☒            
ขั นด าเนินการ (D)              
1. ด าเนินกิจกรรม 80,000  ☒ 80,000          
ขั นสรุปและประเมินผล (C)               
1. ประเมินกิจกรรม 
 

   ☒          
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กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)      ☒         
1. ประเมินกิจกรรม              
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
1. น าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
เ พื่ อ น า ม าพั ฒน า แ ล ะป รั บ ป รุ ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการครั งต่อไป 

    ☒         

รวม  378,000  378,000     
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ เงินรับฝากรายได้ 378,000 บาท     
กองทุน เงินนอกงบประมาณ แผนงานหลัก แผนงานบริการวิชาการแกส่ังคม แผนงานรอง งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
หมวดเงิน เงินรับฝาก รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
ประมาณการเงินรับฝากรายได้      จ านวน 378,000 บาท 
 - ค่าบ ารุงสถานที่จ าหน่ายหนังสือ  (130 บูธ x 2,000 บาท) จ านวน 260,000 บาท 
 - ค่าบ ารุงสถานที่จ าหน่ายหนังสือ  (30 บูธ x 1,500 บาท) จ านวน   45,000 บาท 
 - ค่าบ ารุงสถานที่จ าหน่ายสินค้า  (20 บูธ x 1,500 บาท) จ านวน    30,000 บาท 
 - ค่าไฟฟ้าร้านจ าหน่ายสินค้า     จ านวน     2,000 บาท 
 - ค่าบริการโต๊ะพับอเนกประสงค์ (50 ตัว x 120 บาท)  จ านวน     6,000 บาท 
 - เงินสนับสนุนในการจัดโครงการ    จ านวน   35,000  บาท 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 รายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร ร้อยละ 10 ของประมาณการรายรับ (เงินรับฝาก) 37,800 
2 ค่าจัดพิมพ์เอกสาร 6,000 
3 ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 40,000 
4 ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน 25,000 
5 ค่าเลี ยงรับรอง 10,000 
6 ค่าจ้างเหมาบริการ (รถแห่, เช่าเต็นท์, พ่นยุง) 30,000 
7 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25,000 
8 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน  5,000 
9 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 20,000 
10 ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000 
11 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
12 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 21,000 
13 วัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น 5,000 
14 วัสดุส านักงาน 15,000 
15 วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000 
16 วัสดุก่อสร้าง 15,000 
17 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 35,000 
18 วัสดุเพื่อการศึกษา 15,000 
19 วัสดุการเกษตร 4,100 
20 วัสดุงานบ้านงานครัว 4,100 
21 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 378,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2563 ธันวาคม 2563 ธันวาคม 2563 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 การด าเนินงานจัดหาหนังสือของส านักหอสมุดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

11.2 อาจารย์ นิสิต และประชาชนทั่วไปมีโอกาสคัดเลือกหนังสือได้ตรงกับความต้องการ 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

   (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                           (นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

       (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.04-024 
  ชื่อโครงการ   หนังสือหลังไมค์ Library Podcast 
 (ระดับ 2) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

   ☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☒ โครงการใหม่ 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหต:ุ 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☒ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☒ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.7 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที่ 1.7.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.2)    

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☒ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรทิพย์   อาจวิชัย  โทร. 2636 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวกิ่งกาญจน์   สิงห์กวาง  โทร. 2597 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวพรทิพย์   อาจวิชัย  โทร. 2636 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นแหล่งสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย ให้แก่อาจารย์ นิสิต 
และประชาชนทั่วไปตลอดระยะเวลา 30 ปี มุ่งมั่นที่จะจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ให้ตรงกับความต้องการ และหลากหลา ย
รูปแบบ ปรับเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าไปอย่างรวมเร็ว  มีสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ มากยิ่งขึ น  Digital platform 
เข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย สื่อความรู้ประเภทเสียงและสื่อออนไลน์ได้รับความสนใจมากยิ่งขึ น  
ดังนั นส านักหอสมุดจึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดเก็บความรู้ในรูปแบบของเสียง จึงได้รวบรวมความรู้ประเภทเสียง จาก
แหล่งต่าง ๆ ที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย และจัดท าหนังสือเสียง ความรู้เสียง  เพื่อเผยแพร่แก่นิสิต อาจารย์  บุคลากร  
และประชาชนทั่วไป สามารถฟังผ่าน platform ต่าง ๆ ได้ทุกที่ ทุกเวลา  
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ และจัดเก็บความรู้ในรูปแบบไฟล์เสียง อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน metadata  
7.2 จัดท าคลังความรู้เสียง เผยแพร่และให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 อบรมมาตรฐานและข้อก าหนด
รู ป แ บ บ ข อ ง ไ ฟ ล์ เ สี ย ง 
มาตรฐานการลงรายการไฟล์
เสียง  

เพื่อก าหนดวิธีการท างาน
และมาตรฐานในการลง
รายการของไฟล์เสียง 

☐ ปริมาณ: 

☒ คุณภาพ:  
- บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

  

2 จั ดท า ค ลั ง ค ว าม รู้ เ สี ย ง ใน
รูปแบบ podcast 

เพื่ อ เผยแพร่ความรู้ ใน
รูปแบบเสียง  

☒ ปริมาณ: 
- จ านวน recodes ที่เผยแพร่
ไม่น้อยกว่า 100 recodes 

☐ คุณภาพ: 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 รวม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 15 5 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 15 5 20 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 อบรมมาตรฐานและ
ข้อก าหนดรูปแบบของไฟล์เสียง 
มาตรฐานการลงรายการไฟล์เสียง 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ประชุมวางแผนงาน  ☒            

2. ศึกษาและรวบรวมมาตรฐานเกี่ยว
ส าหรับท า Audio Archive 

 ☒ ☒ ☒          

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ก าหนดมาตรฐานส าหรับการ
ท า ง า น ข อ ง ส า นั ก ห อ ส มุ ด
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ☒         

2. จัดอบรมให้ความรูแ้ก้ผู้ปฏิบัติงาน  10,000    10,000         

3. จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ล ง ร า ย ก า ร 
metadata ส าหรับ Audio file  

    ☒         

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปผลการประเมิน 
 

 

     ☒        

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)              

1. ปรับปรุงให้สมบูรณ์ เพื่อก าหนด
มาตฐานการท างานที่ถูกต้อง 

     ☒        

กิจกรรมที่ 2  จัดท าคลังความรู้เสียง
ในรูปแบบ podcast 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                            

1. ป ร ะ ชุ ม ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ประสานงานผู้เกี่ยวในโครงการ 

 ☒ ☒ ☒ ☒         

2. วางแผนการท างาน  ☒ ☒ ☒ ☒         

ขั นด าเนินการ (D)              

1. เตรียมพื นที่ส าหรับจัดเก็บไฟล์
ต้นฉบับ 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

2. เตรียมเครื่องมือส าหรับบริหาร
จัดการไฟล์เสียง 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

3. ลงรายการและอัพโหลดไฟล์ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

4 .  ตรวจสอบความถู กต้ อ งและ
เผยแพร่ให้บริการ 

    ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินและสรุปผลการท างาน             ☒ 
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กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1. ปรับปรุงการท างาน ให้เหมาะสม             ☒ 
รวม 10,000    10,000      

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 10,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  5,000 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 
3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม 2564 มกราคม – กันยายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 จัดเก็บความรู้ในรูปแบบไฟล์เสียง อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน metadata  
 11.2 จัดท าคลังความรู้เสียง เผยแพร่และให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

               (นางสาวพรทิพย์ อาจวิชัย) 
 

.......................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

                (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.04-025      
  ชื่อโครงการ   BookShare 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.04-026) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☐ ต้นน  า ☐ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.2 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.2.1 ตัวชี วัดที่ 5.2.1.2 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)           

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.4)    

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา..... 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☐ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☒ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางปิยะนุช พรมบาง   โทร. 2581 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางปิยะนุช พรมบาง   โทร. 2581 

    นางจิราภรณ ์ ไทยโกษา   โทร. 2616 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางปิยะนุช พรมบาง   โทร. 2581 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ส านักหอสมุดเป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็น
ศูนย์กลางทรัพยากรสารสนเทศที่มีหน่วยงาน/สถาบันภายนอก/ภายใน ประชาชนทั่วไป ได้บริจาคทรัพยากรสารสนเทศต่าง  ๆมา
ให้แก่ส านักหอสมุดจ านวนมาก หน่วยบริจาคและแลกเปลี่ยนทรัพยากรสารสนเทศ ส านักหอสมุด มีหน้าที่ในการคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศเหล่านี ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ แต่ทั งนี ทรัพยากรสารสนเทศที่ได้รับบริจาคมาบางครั งมีจ านวนมาก มีจ านวนหลายเล่ม  
และมีอีกจ านวนหนึ่งซึ่งไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการให้บริการ รวมถึงไม่สามารถบริจาคต่อ
หน่วยงาน โรงเรียนหรือสถาบันอื่น ๆ ได้ แต่ทรัพยากรสารสนเทศเหล่านี ยังคงมีคุณค่า มีประโยชน์แก่การศึกษา การค้นคว้า หรือ
การอ่านเพื่อเพิ่มพูนความรู้อยู่ ดังนั นหน่วยบริจาคและแลกเปลี่ยนทรัพยากรสารสนเทศของ ส านักหอสมุด จึงได้จัดท าโครงการ 
BookShare ขึ นเพื่อการแบ่งปันทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้มาใช้บริการส านักหอสมุด ซึ่งผู้ใช้สามารถคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ
ทั งหนังสือ วารสาร จุลสาร หรืออื่น ๆ น ากลับไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการ และก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศให้
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
7. วัตถปุระสงค์ 
 7.1 เพื่อน าทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุดที่มีจ านวนหลายเล่ม หรือไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อออก
บริการมาแบ่งปนัให้ผู้ใช้บริการส านักหอสมุดคัดเลือก 
 7.2 เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 BookShare  เ พื่ อ จั ด มุ ม ห นั ง สื อ /
วารสาร  บริ จาค  ให้
ผู้ใช้บริการมาคัดเลือก 

☒ ปริมาณ:  
- จ านวนหนังสือ/วารสาร บริจาค ให้
ผู้ใช้บริการมาคัดเลือกไม่น้อยกว่า 500 
เล่ม 

☒ คุณภาพ:  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 (ค่าเฉลี่ย) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 500 
นิสิต คน 300 
บุคลากรสายวิชาการ คน 100 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 
ประชาชน/สังคม คน 30 
ศิษย์เก่า คน 20 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 BookShare                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผน/ประสานงานฝ่ายบริการ  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. คัดแยก/จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

3. ด าเนินเนินกิจกรรม  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม             ☒ 

2. จัดท าสรุปการด าเนินกิจกรรม              

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
พัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม       

 
9. งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563  – กันยายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ด าเนินการกระจายทรัพยากรสารสนเทศที่ได้รับบริจาคมาท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริจาคทรัพยากร 
 

 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

       (นางปิยะนุช  พรมบาง) 
 

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                       (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1.  รหัสโครงการ      หส.04-026     
  ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ Thai Digital Collection 
  ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☐ โครงการใหม่ 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 63 : หส.04-027) 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☐ ปลายน  า 
 หมายเหตุ: 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

 ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.7 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.7.2 ตัวชี วัดที่ 1.7.2.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☐  การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)           

   ☐  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☒  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.4) 

   ☐  การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนาและทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสิริรัตน ์  ไกรกลิ่น  โทร. 2599 

    นางสาวศรีสมบูรณ์  ผุยปุ้ย  โทร. 2594 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวพรทิพย์  อาจวิชัย  โทร. 2636 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสิริรัตน ์  ไกรกลิ่น  โทร. 2599 

  
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ตามที่ห้องสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐ ได้รับอนุมัติงบประมาณในการพัฒนาห้องสมุดอัตโนมัติในปี พ.ศ. 2538-2540 เพื่อ
สร้างฐานข้อมูลบรรณานุกรมทรัพยากรห้องสมุดของตนเอง เพื่อเป็นการอ านวย ความสะดวกในการสืบค้นแก่ผู้ใช้ และท าให้เกิด
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ซึ่งข้อมูลประเภทวิทยานิพนธ์ และงานวิจัยของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จัดเป็นเอกสารที่มีคุณค่า แต่ผู้ใช้
ยังไม่สามารถเข้าถึงเนื อหาของเอกสารฉบับเต็ม (Full Text) ได้ทันที หากแต่ได้เพียงรายละเอียดทางบรรณานุกรมจากฐานข้อมูล
ของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งเท่านั น  นอกจากนี เอกสารดังกล่าวยังมีการผลิตในจ านวนจ ากัด และไม่มีการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง ตัวเล่มกระจายอยู่ตามสถาบันต่าง ๆ ท าให้ผู้ใช้เข้าถึงยาก ดังนั น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จึงได้เริ่มจัดท าโครงการนี ขึ นโดยเป็นกิจกรรมหนึ่งภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย ( ThaiLIS) ซึ่งเป็น
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐ ทั งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพื่อประโยชน์ในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล จัดเก็บ และแสดงเอกสารฉบับเต็มพร้อมภาพ โดยเฉพาะ
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ งานวิจัยของห้องสมุดในประเทศ ตลอดจนให้บริการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างห้องสมุด ซ่ึงส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลและน าข้อมูลลงฐานเพื่อให้บริการตั งแต่ปี 2547-2555, ปี 2558-2563 รวม 
จ านวน 10,950 รายการ และในปี 2564 จ านวน 500 รายการ 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อสร้างฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความวารสารและหนังสือหายากฉบับเต็มในรูป
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับมหาวิทยาลัย/สถาบันต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน พัฒนาระบบสารสนเทศและ
การบริการให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าวิจัยของประเทศชาติ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร
ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 
Thai Digital Collection ของ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

เพื่อสร้างฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความ
วารสารและหนังสือหายากฉบับ
เต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์  

☒ ปริมาณ:  
- มี วิทยานิพนธ์ฉบับ เต็มของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรเพิ่มขึ น 500 
ชื่อเรื่อง 

☒ คุณภาพ:  
-  ไ ฟ ล์ วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความ
ถูกต้อง ร้อยละ 100 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนทั้งสิ้น รายการ 500 
วิทยานิพนธ์ รายการ 500 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร
ฉบับเต็มในรูปอิ เล็กทรอนิกส์  Thai 
Digital Collection ของส านักหอสมุด  

                          

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ด าเนินกิจกรรม 125,000  ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 125,000  

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม             ☒ 

2. จัดท าสรุปการด าเนินกิจกรรม             ☒ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              

1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาพัฒนาและปรับปรุง 

            ☒ 

รวม 125,000    125,000 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒ แหล่งทุนภายนอก 125,000 บาท    
กองทุน เงินนอกงบประมาณ แผนงานหลัก แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา/แผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน แผนงานรอง แผนงานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
หมวดเงิน เงินอุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 125,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 125,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้ใช้สามารถสืบค้นฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความวารสารและเอกสารการประชุมฉบับเต็มในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จากฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 147 แห่ง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าวิจัย
ส าหรับนิสิต นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัยของประเทศ 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

      (นางสาวสิริรัตน์  ไกรกลิ่น) 
 

.....................................................รองผู้อ านวยการ 
 

                          (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

         (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 



190 | P a g e  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน ส านักหอสมุด 

 
1. รหัสโครงการ    หส.04-027 
  ชื่อโครงการ   พัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร  
  (Naresuan University Intellectual Repository : NUIR) 
 (ระดับ 2) โครงการบริหารจัดการองค์กร 

   ☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง      ☒ โครงการใหม่ 

 ☒ โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ☐ โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain ☒ ต้นน  า ☒ กลางน  า ☒ ปลายน  า 
 หมายเหต:ุ 
  ต้นน  า (Inbound) = ขั นตอนการเริ่มต้น การจัดเตรียมวัตถุดิบในกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 
  กลางน  า (Operation) = กระบวนการท างาน/วิธีการด าเนินงานที่มีคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อรับประโยชน์ 
  ปลายน  า (Outbound) =  การให้บริการแก่ผู้รับประโยชน์ 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
   2.1 พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ☐ การผลิตบัณฑิต  ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☐ การวิจัย   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ การบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☒ การบริหารจัดการ  ☒ หลัก ☐ รอง  
 
 2.2 พันธกิจของหน่วยงาน 

   ☐ พัฒนาศักยภาพบริการ    ☐ หลัก ☐ รอง  

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  ☒ หลัก ☐ รอง  

   ☐ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ☐ หลัก ☐ รอง    

 ☒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ    ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม    ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐ สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ☐ หลัก ☐ รอง  
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3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2563-2564) สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://bit.ly/32t6VI7 

  ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.7 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที่ 1.7.1.1 

   ☐ หลัก ☒ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี วัดที่.............. 

   ☐ หลัก ☐ รอง  

     ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 5.1 แนวทางการขับเคลื่อนที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1 

   ☒ หลัก ☐ รอง  
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://bit.ly/2G87exR 

 ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)    

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)          

   ☒  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.4)   

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 

     ☐  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา 

4.2 ลักษณะโครงการ   ☒ โครงการที่ใช้งบประมาณ  ☐ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน  ☒ ด าเนินการเอง   ☐ จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจิราภา   เกิดไผ่ล้อม        โทร. 2598 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางมนตรา  เอมห้อง  โทร. 2593 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวจิราภา   เกิดไผ่ล้อม        โทร. 2598 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหสาขา (Comprehensive) มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับประเทศ โดยใช้แนวทางการผสมผสาน (Hybrid) การเป็นหุ้นส่วน 
(Partnership) และการสร้างเครือข่าย (Network) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรอบรู้ทางทฤษฎี 
และปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความเป็นเลิศ
ทางภาษาต่างประเทศ มีความทันสมัยในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามอัตลักษณ์ทั ง 5 ด้าน  

เครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร (NULiNet) เป็นความร่วมมือระหว่างส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ห้องอ่านหนังสือและคณะต่าง ๆ ด าเนินการพัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร  (Naresuan University 
Intellectual Repository : NUIR ) เพื่อบริหารจัดการและจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เอกสารงานวิจัย, ผลงานบุคลากร, ไฟล์เสียง, ไฟล์ภาพ และสื่อประเภทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล เป็นมาตรฐานเดียวกันทั งมหาวิทยาลัย ที่สามารถให้บริการผู้ใช้สารสนเทศดิจิทัลได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งขึ น 
รวมถึงการค้นที่ได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของผู้ใช้  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “มุ่งพัฒนา
มหาวิทยาลัยนเรศวรสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษา 4.0”  

 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1. เพื่อให้เกิดการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 เพื่อรวบรวมผลงานที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (เอกสารงานวิจัย, ผลงานบุคลากร, ไฟล์เสียง, ไฟล์

ภาพและสื่อประเภทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ  

☒ ปริมาณ: 
- จ านวนบุคลากรจากคณะต่าง ๆ เข้า
ร่วมอบรมอย่างน้อย 15 คณะ 

☒ คุณภาพ: 
- บุคลากรจากคณะต่าง ๆ เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก 5 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ                           

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม  ☒            

2. ประชุมวางแผน   ☒           

ขั นด าเนินการ (D)              

1. ส ารวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม    ☒          

2. จัดกิจกรรมอบรม 20,000      5,000 10,000 5,000     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)               

1. ประเมินผลการด าเนินโครงการ           ☒   

2. จัดท าสรุปการด าเนินโครงการ            ☒  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)               

1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานในครั งต่อไป 

           ☒  

รวม  20,000    5,000  15,000   
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

☒  เงินรายได้ 20,000 บาท      
กองทุน ทั่วไป แผนงานหลัก แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา  แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงิน อุดหนุน รายการ ประเภทกลุ่มโครงการบริหารจัดการองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจัดท าเอกสารและถ่ายเอกสาร 2,000 
2 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 16,000 
3 ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน – มิถุนายน 2564 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 เกิดความร่วมมือและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 11.2 ผลงานที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
 
 

...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

       (นางสาวจิราภา  เกิดไผ่ล้อม) 
 

.......................................................รองผู้อ านวยการ 
 

        (นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์) 
 

................................................. ผูอ้ านวยการ 
 

        (นายพีระ  ส าเภาเงิน) 
 



 

 
 
 
 
 

บทที่ 3 
แผนการใช้จ่ายเงิน  
ประจ าปี พ.ศ. 2564   
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บทที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 
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บทที่ 4 
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจ าปี พ.ศ. 2564 

 
 
 การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ ส านักหอสมุด  จึงได้ก าหนดกลไกในการ
ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไปได้ ดังนี้ เพื่อให้
มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปด้วย  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผล
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  

2) เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติ
การในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3) เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4) เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติการของส านักหอสมุด 

 
สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือ
นั้น แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลออกเป็น  4  มิติ คือ 

1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) การติดตามแผนกิจกรรมประจ าทุก  3  เดือน 
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมจากตัวชี้วัดที่ก าหนด 
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการจากการประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจาก  4  มิติ ดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 
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ภาคผนวก 
 

บทน า 
 ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ซึ่ง เป็น 4 แผนงำน คือ ฝ่ำยบริหำร ส ำนักงำน
เลขำนุกำร ฝ่ำยบริกำรสำรสนเทศ และฝ่ำยพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อรวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลทั้งใน
เชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพ โดยได้ก ำหนดกลไกในกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพื่อให้สำมำรถน ำผลของ
กำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผนในปีต่อไป และเพื่อด ำเนินงำนหรือปรับเปลี่ยนเป้ำหมำยของกิจกรรมต่ำง ๆ ให้เหมำ ะสมกับ
ทรัพยำกรหรือสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่ำงปีงบประมำณ หรือในปีงบประมำณต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรวบรวมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดไว้ โดยพิจำรณำสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

และคุณภำพของกิจกรรม หรือโครงกำรต่ำง ๆ 
2. เพื่อสรุปปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับแผนปฏิบัติกำร

ในช่วงเวลำที่เหมำะสม 
3. เพื่อต้องกำรทรำบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรในระยะต่อไป 
4. เพื่อต้องกำรทรำบกำรใช้ประโยชน์จำกแผนปฏิบัติกำรในด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยนเรศวร 
 

วิธีการด าเนินการติดตามประเมินผล 
1. กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักหอสมุดทุกไตรมำส 

1.1. ไตรมำสที่ 1  ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลำคม – 31 ธันวำคม 2563 
1.2. ไตรมำสที่ 2  ตั้งแต่ วันที่ 1 มกรำคม – 31 มีนำคม 2564 
1.3. ไตรมำสที่ 3  ตั้งแต่ วนัที่ 1 เมษำยน – 30 มิถุนำยน 2564 
1.4. ไตรมำสที่ 4  ตั้งแต่ วนัที่ 1 กรกฎำคม – 30 กันยำยน 2564 

2. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุดทุกไตรมำส ไม่เกินวันที่ 15 ของเดือน
แรกในไตรมำสถัดไป 
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ประโยชน์ที่ได้รับในการติดตามประเมินผล 
1. เพื่อรวบรวมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้โดยประเมินผลจำกเงื่อนไขเวลำที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตำม

เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพของโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ 
2. เพื่อต้องกำรทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรต่ำง ๆ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปรับแผนปฏิบัติกำรใน

ช่วงเวลำที่เหมำะสม 
3. เพื่อต้องกำรทรำบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ที่จะน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรในระยะต่อไป 
4. เพื่อต้องกำรทรำบขอบเขตกำรใช้ประโยชน์จำกแผนปฏิบัติกำร ในด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำประสิทธิภำพใน

กำรปฏิบัติงำนของส ำนักหอสมุด 




