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ประวัติความเป็นมา 
ในวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๐ สภาวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้มีมติให้เปิด “วิทยาลัยวิชาการศึกษา

พิษณุโลก” ตั้งอยู่ที่ถนนสนามบิน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือขยายสาขาสู่ภาคเหนือ เริ่มเปิด
การเรียนการสอนอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๐ นิสิตรุ่นแรกในขณะนั้นยังฝากเรียนที่วิทยาลัย
วิชาการศึกษาปทุมวัน และวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน ต่อมา ในปีการศึกษา ๒๕๑๑ นิสิตรุ่นแรกจึงได้ย้ายมา
เรียนที่จังหวัดพิษณุโลก ห้องสมุดซึ่งเป็นสถานที่รวบรวมสรรพวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือให้บริการทางวิชาการและความ
บันเทิงแก่นิสิตและอาจารย์ก็เริ่มต้นพร้อมกันไปด้วยการใช้ห้องเรียน (study room) ของหอพักอุมาพรจัดเป็น
ห้องสมุด แต่เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มเปิดด าเนินการ ห้องสมุดยังมีลักษณะที่ไม่เหมาะสมที่จะเรียกว่า ห้องสมุด หรือใช้
ค าว่า “library” ได้ จึงใช้ค าว่า “ห้องอ่านหนังสือ” หรือ “reading room” โดยเปิดบริการตั้งแต่เวลา ๗:๓๐ น. – 
๑๘:๐๐ น. หนังสือส่วนมากได้รับมาจากการบริจาคของหน่วยราชการ และได้รับความกรุณาจากคณาจารย์หลายคน
ให้ยืมหนังสือส่วนตัวมาใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

วันที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๑ อาคารคณะมนุษยธรรมศึกษาและสังคมศึกษา (ตึก H) ได้สร้างเสร็จเรียบร้อย 
ห้องอ่านหนังสือจึงได้ย้ายจากหอพักอุมาพรไปอยู่ที่ตึก H ห้อง H ๒๗ และเปิดบริการเวลา ๗:๓๐ น. – ๒๐:๐๐ น. 
ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ วันเสาร์ปิดบริการเวลา ๑๗:๐๐ น. ปิดบริการวันอาทิตย์ ต่อมา เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. 
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๒๕๑๒ อาคารหอสมุดสร้างเสร็จ จึงย้ายห้องอ่านหนังสือจากตึก H มายังอาคารหลังใหม่ แต่เนื่องจากยังมีหนังสือ
น้อยและผู้ใช้บริการไม่มากนัก จึงเปิดใช้บริการเพียงห้องเดียว และในปีการศึกษา ๒๕๑๓ ได้ขยายห้องอ่านหนังสือ
ออกไปโดยแยกสิ่งพิมพ์ประเภทวารสารและหนังสือพิมพ์ไว้ห้องหนึ่ ง หนังสืออ่านทั่วไปภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
จัดแยกไว้ต่างหากอย่างละห้อง ในปีการศึกษา ๒๕๑๔ ขยายห้องอ่านหนังสือเพ่ิมขึ้นออกไปอีก ๑ ห้อง เป็น
ห้องปฏิบัติการหลักสูตร (Curriculum Laboratory) ซึ่งรวบรวมแบบเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตลอดจนคู่มือครูที่เป็นประโยชน์อย่างมากส าหรับ
นิสิตที่ต้องออกฝึกสอน ต่อมา ในปีการศึกษา 
๒๕๑๕ ได้ขยายบริการการอ่านที่แยกออกจากห้อง
หนังสือทั่วไป เป็นห้องหนังสืออ้างอิง (Reference 
Book) 

จนกระทั่ง ปี พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้มีประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ให้ยกฐานะ “วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพิษณุโลก” ขึ้นเป็น “มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ พิษณุโลก” ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับพิเศษ เล่มที่ ๙๑ ตอนที่ ๑๑๒ วันศุกร์ที่ ๒๘ 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๗ “ห้องสมุดวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก” จึงได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “ส านัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” ภายใต้การดูแลและก ากับของฝ่ายธุรการของมหาวิทยาลัย 
และในปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักหอสมุดกลางใหม่ โดยให้ส านักหอสมุดกลางมีฐานะที่
เทียบเท่าคณะ มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยของอาจารย์และนิสิต ตลอดจนการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและให้บริการแก่ชุมชน ในปี พ.ศ. ๒๕๒๖ ส านักหอสมุดกลางได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร
ใหม่ จ านวน ๑,๘๔๐,๐๐๐ บาท มหาวิทยาลัยอนุมัติเงินสมทบอีก ๕๖๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินค่าก่อสร้างทั้งหมด 
๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท ส านักหอสมุดกลางได้ด าเนินงานมาจนถึงวันที่ ๒๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นวันประกาศ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวรในราชกิจจานุเบกษาและถือเป็นวันสถาปนา “มหาวิทยาลัยนเรศวร” ซึ่งได้รับ
การก่อตั้งสืบต่อจาก “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก” ส านักหอสมุดกลาง จึงถูกปรับเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น 
“ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร” นับจากนั้นเป็นต้นมา และมีภารกิจหลัก คือ การเป็นหน่วยงานบริการวิชาการ
ที่สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ 
และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในส่วนภาคเหนือตอนล่างโดยได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระ
ปรมาภิไธยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อ
วันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และประกาศใช้เป็น
กฎหมายในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งถือเป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวร
นับจากนั้น ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยนเรศวรเปิดหลักสูตร
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
และหลักสูตรนานาชาติ จ าแนกเป็น ๓ กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้งสิ้น ๑๖ คณะ และอีก ๖ วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยพลังงานทดแทน วิทยาลัยโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยประชาคมอาเซียนศึกษา และ
วิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพ นอกจากคณะและวิทยาลัยต่าง ๆ ดังกล่าว ยังมีหน่วยงานสนับสนุนระดับกองภายใต้
ก ากับส านักงานอธิการบดี รวมทั้งสิ้น ๒๙ หน่วยงาน และหน่วยงานระดับส านักเทียบเท่าคณะ จ านวน ๒ หน่วยงาน คือ 
บัณฑิตวิทยาลัย และส านักหอสมุด 

 
ในปี  พ .ศ . ๒๕๕๑  ส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลั ยน เรศวร  ด า เนิ นการปรั บ
โครงสร้างการบริหารงานเพ่ือความเหมาะสม 
แบ่ ง โครงสร้ า งออก เป็ น  ๓  ฝ่ าย  ได้ แก่  
ส านักงานเลขานุการ ฝ่ายบริการสารสนเทศ 
และฝ่ ายพัฒนาและวิ เคราะห์ทรัพยากร
สารสนเทศ ซึ่งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งที่ ๑๓๗ (๔/๒๕๕๑) เมื่อวันที่ ๒๖ 

กรกฎาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานดังกล่าว โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
๑๒๗ ตอนพิเศษ ๑๓๘ ง หน้า ๔๑ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพ ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) ที่ก าหนดองค์ประกอบหลักของการด าเนินงาน
ห้องสมุดจ าแนกเป็น ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริการห้องสมุด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านเครือข่ายความร่วมมือใน
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคม ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการทุกประเภท ได้แก่ อาจารย์ นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
บุคคลภายนอก 

ส านักหอสมุดน าระบบห้องสมุดอัตโนมัติ INNOPAC เข้ามาใช้ในการด าเนินงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ และใน
ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ปรับเปลี่ยนเป็นรุ่น Millennium ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ท าการปรับเปลี่ยนโปรแกรมใหม่อีก
ครั้งเป็นรุ่น Millennium Version ๒๐๐๗ โดยมีจ านวน License ทั้งหมดรวม ๕๑ Licenses เพ่ือรองรับต่อการ
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บริการให้มากขึ้นและครอบคลุมการจัดการทรัพยากรสารสนเทศของห้องอ่านหนังสือคณะ ภายใต้เครือข่าย 
NULiNet (Naresuan University Library Network) และจากนโยบายของผู้บริหารส านักหอสมุดที่มุ่งเน้นให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว ดังนั้น ในทุกภารกิจของฝ่าย/งาน จึงเร่งพัฒนากลายเป็นวัฒนธรรมในการท างานที่สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมบริการที่มาจากความร่วมมืออันดีระหว่างคณะผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ใช้บริการ 

ปั จจุ บั น  อาคารส านั กหอสมุ ด 
ประกอบด้วยอาคารแสงเทียน ๔ ชั้น พ้ืนที่ใช้
สอยชั้น ๑-๓ มี ๖,๐๔๗ ตารางเมตร (เปิด
ให้บริ การอาคารแสง เทียน เมื่ อวันที่  ๙ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ รองรับผู้ใช้บริการได้ 
๙๕๐ ที่นั่ง) อาคารเรียนรู้ ๖ ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย
ทั้งหมด ๙,๗๘๘ ตารางเมตร (เปิดให้บริการ
อาคารเรียนรู้เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ รองรับผู้ใช้บริการได้ ๑,๐๘๔ ที่นั่ง) 
ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ซ่ึงตั้งอยู่ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมด ๘๑๘ ตารางเมตร (เปิดให้บริการห้องสมุด
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ รองรับผู้ใช้บริการได้ ๑๖๘ ที่นั่ง) และห้องสมุด
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งตั้งอยู่ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา ๒ คณะแพทยศาสตร์ 
พ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมด ๑,๗๐๐ ตารางเมตร รองรับผู้ใช้บริการได้ ๔๖๓ ที่นั่ง พร้อมด้วยสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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วิสัยทัศน์ : 
 ส านักหอสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ชั้นเลิศของปวงชนด้วยนวัตกรรมบริการที่ทันสมัย 
 

เป้าหมาย : 
 เป็นแหล่งการเรียนรู้ชั้นเลิศของปวงชนด้วยนวัตกรรมบริการที่ทันสมัย 
 

เป้าประสงค์ : 
 
1. พัฒนาส านักหอสมุดให้เป็นแหล่งสารสนเทศแรกที่ประชาคมมหาวิทยาลัยนเรศวรเลือกเข้าใช้บริการ 
2. พัฒนาส านักหอสมุดให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกหลักสูตร/สาขาวิชา 
3. พัฒนาส านักหอสมุดเพ่ือสร้างทักษะการค้นหาสารสนเทศ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และการบริการส าหรับประชาชนทั่วไป 
4. พัฒนาการด าเนินงานในทุกด้านอย่างต่อเนื่องตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
5. บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ค่านิยม : 
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พันธกิจหลัก : 
 

1. พัฒนาศักยภาพบริการที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการในด้านทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการ และ
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก บุคลากร สถานที่ บรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวก เน้น
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศทั้งประเภทสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองต่อการให้บริการและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี มีความคล่องตัวและรวดเร็ว โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การท างานเป็น

ทีมแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อภารกิจและองค์กร 
5. อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม สร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร ด้วยนโยบายการพัฒนา

ห้องสมุดสีเขียว Green Library 
6. สนับสนุนและส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม  พัฒนาทักษะการอ่านสู่ชุมชน การค้นหาข้อมูล การให้

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการห้องสมุด การค้นหาข้อมูล มีส่วนร่วมพัฒนาห้องสมุดทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  

7. สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและประเพณ ีเพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและประเพณีไทย 

 
 
 



 

 

7 
 

นโยบายในการบริหารและพัฒนาส านักหอสมุด 
 

1. นโยบายด้านการบริการสารสนเทศ มุ่งเน้นการบริการสารสนเทศ พ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนา
รูปแบบการสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ให้ความส าคัญกับผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม โดยให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
อย่างสม่ าเสมอทั้งในด้านทรัพยากรสารสนเทศ กระบวนการบริการ และบุคลากรผู้ให้บริการ  

2. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศทุก
รูปแบบ ที่ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง เพ่ิมอัตราการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book, e-journal) เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการและ
รูปแบบการใช้งานของผู้ใช้บริการในปัจจุบัน ครอบคลุมทุกหลักสูตร/สาขาวิชา ด้วยกระบวนการที่สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้ทุกข้ันตอน 

3. นโยบายด้านเทคโนโลยีห้องสมุด พัฒนา ปรับปรุง และสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักหอสมุด
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการในทุกภารกิจ  

4. นโยบายด้านการบริหารจัดการ พัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบในการท างานของบุคลากรทุกคนซึ่งช่วยผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้วยการใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน 

5. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในการให้ความรู้การ
ด าเนินงานห้องสมุดโดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. นโยบายด้านการบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม
ไทย และสถาบันหลักของชาติโดยการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรและผู้ใช้บริการส านักหอสมุด 

7. นโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว พัฒนาส านักหอสมุด ให้เป็นไปตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 
๒๕๕๘ และเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๙ ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักหอสมุด 
 

1) การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด 
2) การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านบริการสารสนเทศ 
3) การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานด้านทรัพยากรสารสนเทศ 
4) การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5) ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม 
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กลยุทธ์การบริหารจัดการ: 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การด าเนินงานห้องสมุด 

กลยุทธ์  ๑.๑ พัฒนา ปรับปรุง และสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักหอสมุดอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
บริการในทุกภารกิจ 
กลยุทธ์ ๑.๒ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
และการบริการที่ทันสมัยเพ่ือตอบสนองความต้องการผู้ ใช้ให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นองค์กร
คุณภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว
และเกณฑ์การพัฒนาการห้องสมุดสีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ด้านการบริการสารสนเทศ 

กลยุทธ์ 2.1 การบริการสารสนเทศที่ตอบสนอง และให้ความส าคัญกับ
ผู้ใช้บริการทกุกลุ่ม   
กลยุทธ์ 2.2 สร้างบรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 2.3 บริการสนับสนุนการวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของนักวิจัย นิสิต
บัณฑิตศึกษา 
กลยุทธ์ 2.4 การพัฒนาการบริการลูกค้าสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การด า เนินงานทรัพยากร
สารสนเทศ 

กลยุทธ์ 3.1 การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบที่ส่งเสริมให้
ผู้ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง  และจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้
สอดคล้องกับความต้องการและครอบคลุมทุกหลักสูตร /สาขาวิชา ด้วย
กระบวนการที่สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ทุกข้ันตอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 4.1 สนับสนุนและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย และ
สถาบันหลักของชาติ  โดยการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรและผู้ใช้บริการ
ส านักหอสมุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการ
สู่สังคม 

กลยุทธ์ 5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและให้ความรู้การ
ด าเนินงานห้องสมุด โดยให้ความร่วมมือกับชุมชน และสร้างเครือข่ายห้องสมุด
ชุมชน 
กลยุทธ์ 5.2 สนัับสนุนการพัฒนางานบริการวิชาการ และการใช้เทคโนโลยีสู่
ชุมชน 
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โครงสร้างองค์กร: 

  
โครงสร้างการบริหารงาน: 
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คณะกรรมการประจ าส านักหอสมุด:  
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 

  

นายพีระ  ส าเภาเงิน 
ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

ประธานกรรมการ 
นายเกดษิฐ  เกดิโภคา  

รองผูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วุฒิชยั  จริยา 
กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย นาอดุม 
กรรมการ 

ดร.เกศราภรณ์  ปานงาม 
กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์  แก้วอุไร 
กรรมการ 

ดร.ศิริวรรณ  วิชัย 
กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสนาจารย์ ร้อยโทหญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน 
กรรมการ 

นางสาวรววิรรณ  นาพิมพ ์
รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรกิารและทรัพยากรสารสนเทศ 

กรรมการ 



 

 

11 
 

คณะกรรมการด าเนินงานส านักหอสมดุ:  

 
 

ผู้บริหาร

นายพีระ  ส าเภาเงิน

ผู้อ านวยการส านักหอสมุด

นายเกดิษฐ  เกิดโภคา

รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

น.ส.รวิวรรณ  นาพิมพ์

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการและ
ทรัพยากรสารสนเทศ

นายปฏิญญา  วรรณโสภา

ผช.ผอ.ด้านวางแผนและพัฒนา

นางชนัญชิดา  ม่วงทอง

ผช.ผอ.ด้านกิจการพิเศษ

หัวหน้าฝ่าย

นางปราณี  ค าแหง

หน.ส านักงานเลขานุการ

น.ส.ขวัญตระกูล  กล่ินสุคนธ์

หน.ฝ่ายบริการสารสนเทศ

หัวหน้างาน

นางสุนิสา  พรหมมณี

หน.งานอ านวยการ

นางกนกอร  ไชยาเผือก

หน.งานการเงินและพัสดุ

น.ส.วรรณาภรณ์  เทียรท้าว

รก.หน.งานบริการสารสนเทศ

น.ส.สุมาลี  อิ่มศิลป์

หน.งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

นางมนตรา  เอมห้อง

รก.หน.งานวิเคราะห์ทรัพยากรฯ

ตัวแทนบุคลากร

น.ส.ศศิธร  ติณะมาศ

บรรณารักษ์

นายชัยพร  ค าเจริญคุณ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นายมานะชัย  เปียมี

นักวิชาการพัสดุ

นางจิราภรณ์  ไทยโกษา

บรรณารักษ์

นายขวัญ  อ่ าดี

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป
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ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามหน่วยงาน: 

ที่ หน่วยงาน 

ประเภท 
จ านวน
รวม 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
รายวัน 

๑ ส านักหอสมุดกลาง 11 2 14 3 17 2 1 50 
๒ ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
  1  2   3 

๓ ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

   1    2 

รวม 11 2 15 4 19 2 1 54 

 
ข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามกลุม่ปฏิบัติงาน ประเภท เพศ ระดับการศึกษา และอายุงาน:  

กลุ่มปฏิบัติงาน/ประเภท/เพศ/ระดับ
การศึกษา/อายุงาน 

จ านวน (คน) ปฏิบัติงาน อายุ (ปี) 
จ านวน ร้อยละ กลาง ห้องสมุด

สาขา 
21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 

1. กลุ่มปฏิบัติงาน                   
  1.1 กลุ่มวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  

  ได้แก่                   
  บรรณารักษ์ 12 22.22 11 1 - 2 6 4   
  นักเอกสารสนเทศ 17 31.48 14 3 1 2 12 2 - 
  นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 3 5.56 3 - 1   2 - - 
  เจ้าหน้าระบบงานคอมพิวเตอร ์ 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  1.2 กลุ่มสนับสนุนงานบริการและ

งานเทคนิค 
                  

  ได้แก่                   
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2 3.70 2 - - - 1 1 - 
  พนักงานห้องสมุด 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 2 3.70 2 1 -   1 1 - 
  1.3 กลุ่มสนับสนุนงานบริหาร                   
  ผู้บริหาร 2 3.70 2 - - - 1 1 - 
  นักวิชาการเงินและบัญช ี 2 3.70 2 - - - 2 - - 
  นักวิชาการพัสด ุ 2 3.70 2 - - - 2 - - 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1.85 1 - -  1 - - 
  นักประชาสัมพันธ ์ 1 1.85 1   1         
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 7.41 4 -   2 2 - - 
  พนักงานธุรการ 1 1.85 1 - - -   1 - 
  พนักงานขับรถยนต์ 1 1.85 1 - - 1 - - - 

อัตราก าลังของส านักหอสมุด 
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กลุ่มปฏิบัติงาน/ประเภท/เพศ/ระดับ
การศึกษา/อายุงาน 

จ านวน (คน) ปฏิบัติงาน อายุ (ปี) 
จ านวน ร้อยละ กลาง ห้องสมุด

สาขา 
21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 

  ช่างฝีมือทั่วไป 1 1.85 1         1   
  คนสวน 1 1.85 1 - - - - - 1 

รวม 54 100.00 50 5 3 7 32 11 1 
2. ประเภท                   
  2.1 ข้าราชการ 11 20.37 11       5 6   
  2.2 ลูกจ้างประจ า 2 3.70 2 -      2   
  2.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (แผ่นดิน) 15 27.78 14 1   1 13 1   
  2.4 พนักงานมหาวิทยาลยั (รายได้) 19 35.19 17 2 3 4 10 2   
  2.5 พนักงานราชการ (แผ่นดิน) 4 7.41 3 1   1 3     
  2.6 พนักงานราชการ (รายได้) 2 3.70 2     1 1     
  2.7 ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 1 1.85 1           1 

รวม 54 100.00 50 4 3 7 32 11 1 
3. เพศ                   
  3.1 ชาย 25 46.30 21 3 2 4 14 4 1 
  3.2 หญิง 29 53.70 29 1 1 3 18 7   

รวม 54 100.00 50 4 3 7 32 11 1 
4. ระดับการศึกษา                    
  4.1 ปริญญาเอก 1 1.85 1 - - -   1 - 
  4.2 ปริญญาโท 18 33.33 18 - -   13 5 - 
  4.3 ปริญญาตร ี 29 53.70 25 4 3 6 17 3   
  4.4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1 1.85 1 - - - 1 - - 
  4.5 ประกาศนยีบัตรวิชาชพี / 

อนุปริญญา  
2 3.70 2 - -   1 - - 

  4.6 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ า
กว่า 

3 5.56 3 - - 1  2 1 

รวม 54 100.00 50 4 3 7 32 11 1 
5. อายุงาน (ณ ส านักหอสมุด)                   
  5.1   น้อยกว่า 3 ป ี 4 7.41 3 1 3   - 1 - 
  5.2   3 - 10 ป ี 6 11.11 5 1 1 1 4 - - 
  5.3   11 - 20 ป ี 14 25.93 13 1 - 6 7 - 1 
  5.4   21 - 30 ป ี 28 51.85 27 1 - . 20 8 - 
  5.5   มากกว่า 30 ป ี 2 3.70 2   - - - 2   

รวม 54 100.00 50 4 4 7 31 11 1 
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เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี อธิการบดี เป็นประธานมอบ
ใบรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ภายใต้โครงการพัฒนาพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของผู้มารับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการรับรองมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน มีผลงาน
เชิงประจักษ์ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ท าขึ้นใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (MADE IN NU) และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดย
ส านักหอสมุดได้ส่งผลงาน คือ นายนะรัตร์ คงสวัสดิ์ และ นายมานะชัย เปียมี ได้รับการรับรองมาตรฐานงาน
นวัตกรรมการบริการขั้นพื้นฐาน ระดับด ีจากสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานที่โดดเด่นของบุคลากร 
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วันที่ 16 สิงหาคม 2564 นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการและทรัพยากรสารสนเทศ 

ไดร้ับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ณ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกุล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  เป็นผู้มอบโล่รางวัล จากการน าเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย (Oral 
Presentation)  ในงานประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติ ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในสถาบันอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 13 “โมกวิชาการ’64 : พัฒนางานวิจัยจากงานประจ าเพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ” ด้วยรูปแบบการ
จัดประชุม Online Conference จากการร่วมมือกันของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับที่
ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) และเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ปขมท. เป็นเจ้าภาพจัด โดยในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลงานน าเสนอทั้งหมดจ านวน 50 ผลงาน
ด้วยกัน 

 
 
 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 นายขวัญ อ่ าดี ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานวิจัยในกลุ่มการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในประเภท Oral เรื่อง นวัตกรรมรังสียูวีซีเพ่ือลดการปนเปื้อนในอากาศ ส าหรับอาคารแบบปิด 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ในงานประชุมวิชาการระดับชาตินเรศวรวิจัยและนวัตกรรม ครั้งที่ 17 
“Resilience for Never Normal Era” ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบ Online Conference  
 
 
  

การน าเสนอผลงานวิชาการ 
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ในปีงบประมาณ 2564 บุคลากรของส านักหอสมุดได้จัดท าผลงานวิชาการ โดยได้เผยแพร่ผลงาน และ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 
เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 

นางสาวรวิวรรณ  นาพิมพ์ 
บรรณารักษ์ 

งานวิจัย เรื่อง ความต้องการและพฤติกรรมการใช้บริการห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ของนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้ง
ที่ 13 “โมกวิชาการ’64: พัฒนางานวิจัยจากงานประจ าเพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ” 
งานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์การมีและการใช้หนังสือของห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ปขมท. ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 
(กันยายน - ธันวาคม 2564) หน้า 23-32 

นางสาวศศิธร  ติณะมาศ 
บรรณารักษ์ 

งานวิชาการ เรื่อง การประเมินความรู้และทักษะของบรรณารักษส์ าหรับให้บริการสนับสนนุ
วิจัย : กรณีศึกษาโครงการ Research Buddy ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
น าเสนอผลงานวิชาการประเภทบรรยาย (Oral Presentations) ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ PULINET ครั้งที่ 11 (THE 11th PULINET ONLINE NATIONAL CONFERENCE)  
ระหว่างวันท่ี 6 – 7 มกราคม 2564 

นายปฏิญญา  วรรณโสภา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์การใช้งบประมาณส าหรับการจัดสรรฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ปขมท. ปีท่ี 10 ฉบับ
ที ่1 (มกราคม – เมษายน 2564) หน้า 196 - 205 
คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดท างบประมาณประจ าปีของหน่วยนโยบายและแผน 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายขวัญ  อ่ าดี 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

งานวิจัย เรื่อง นวัตกรรมรังสียูวีซีเพ่ือลดการปนเปื้อนในอากาศ ส าหรับอาคารแบบปิด 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ในงานประชุมวิชาการระดับชาตินเรศวรวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้ งที่  17 “Resilience for Never Normal Era” ระหว่างวันที่  29 – 30 
กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบ Online Conference 

 
 

  

ผลงานทางวิชาการของบุคลากร 
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ในปีงบประมาณ 2564 นายพงศกร ศิริค าน้อย ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ได้รับการคัดเลือกจาก
ส านักหอสมุด ให้ได้รับบุคลากรดีเด่น ด้านการครองงาน 

บุคลากรดีเด่น ด้านการครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างดีโดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1) เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
2) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
3) เป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการปรับปรุงงาน 
4) เป็นบุคคลที่มีความพากเพียรในการท างานและผลงานเป็นที่พอใจ 
5) มีการค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
6) มีการให้ความส าคัญกับนโยบายของส านักหอสมุดและมหาวิทยาลัย  

บุคลากรดีเด่นประจ าปี 
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นโยบายด้านการบริการสารสนเทศ มุ่งเน้นการบริการสารสนเทศ พื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนา
รูปแบบการสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ให้ความส าคัญกับผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม โดยให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพอย่าง
สม่ าเสมอทั้งในด้านทรัพยากรสารสนเทศ กระบวนการบริการ และบุคลากรผู้ให้บริการ 

 

 
 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดพ้ืนที่รองรับการเรียนรู้ของนิสิต คณาจารย์ บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
จ านวน ๒ อาคาร และห้องสมุดสาขา ๒ แห่ง คือ 

• อาคารแสงเทียน ๔ ชั้น พื้นที่ใช้สอยทั้งหมด ๗,๕๘๓ ตารางเมตรและพ้ืนที่ใช้สอยชั้น ๑-๓ มี ๖,๐๔๗ 
ตารางเมตร รองรับผู้ใช้บริการได้ ๙๕๐ ที่นั่ง  

• อาคารเรียนรู้ ๖ ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมด ๙,๗๘๘ ตารางเมตร รองรับผู้ใช้บริการได้ ๑,๓๖๙ ที่นั่ง 
• ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งตั้งอยู่ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ้ืนที่

ใช้สอยทั้งหมด ๘๑๘ ตารางเมตร รองรับผู้ใช้บริการได้ ๑๖๘ ที่นั่ง 
• ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งตั้งอยู่ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา ๒ 

คณะแพทยศาสตร์ พ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมด ๑,๗๐๐ ตารางเมตร รองรับผู้ใช้บริการได้ ๔๖๓ ที่นั่ง 
 

อาคารแสงเทียน (CB: Candlelight Building)  
 อาคารแสงเทียนเป็น

อาคาร ๔  ชั้น  มี พ้ืนที่ ใช้สอย 
๗,๕๘๓ ตารางเมตร ได้เปิดใช้
งานเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๐ 
ต่อมาได้มีการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าให้มีเสถียรภาพเพ่ิมมากข้ึน
โดยปรับเปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้า
จ า ก ข น า ด  ๘ ๐ ๐  KVA เ ป็ น 
๑,๐๐๐ KVA และติดตั้งระบบ
พลังงานไฟฟ้าสะอาด SOLAR 
SYSTEM ขนาด  ๖๒ .๕๐ KW 
จ่ายให้กับระบบไฟฟ้าหลักของ

อาคารแสงเทียน ซึ่งท าให้ได้ผลการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ๑๑๔,๐๖๒.๕๐ หน่วยต่อปี คิดเป็นเงินที่ประหยัดได้ถึง 
๔๒๗,๗๓๔.๓๘ บาทต่อปี อาคารแสงเทียน รองรับ ๙๕๐ ที่นั่ง   

นโยบายด้านการบริการสารสนเทศ 

อาคารสถานที่ของส านักหอสมุด 
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อาคารเรียนรู้ (LB: Learning Building) 

อาคารเรียนรู้เป็นอาคาร 
๖  ชั้ น  มี พ้ืนที่ ใช้ สอย ๙ ,๗๘๘ 
ตารางเมตร ได้เปิดใช้งานวันที่  
๑๗ กรกฎาคม พ.ศ .  ๒๕๖๐     
(พิธีท าบุญเปิดอาคารในวันที่ ๙ 
สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐ )  ร อ ง รั บ
ผู้ใช้บริการได้ ๑,๓๖๙ ที่นั่ง  

 
 

 
 

 
ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มี
หน้าที่ให้บริการทางวิชาการในทุก
รู ป แบบแก่ บุ ค ล าก ร ในส าขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน ซึ่งห้องสมุดมี
ส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพ 
ก้าวออกไปรับใช้สั งคมอย่ างมี
คุณค่า เริ่มต้นเปิดให้บริการครั้ง
แรก ณ ห้อง ภ ๑๒๐๑ ชั้น ๒ 
อาคารคณะเภสัชศาสตร์ ๑ ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๙ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๓๗ ต่อมาได้ย้ายห้องสมุดไปยังชั้น ๕ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในวันจันทร์ที่ ๑๒ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
และในวันที่ ๙ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ ย้ายห้องสมุดไปยังชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา ๒ 
คณะแพทยศาสตร์ บนพื้นที่ใช้สอยทั้งหมด ๑,๗๐๐ ตารางเมตร รองรับผู้ใช้บริการได้ ๔๖๓ ที่นั่ง  
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ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ปิ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ ก ลุ่ ม วิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่นิสิต
นักศึกษา คณาจารย์ และบุคคลทั่วไป 
ด้ วยสิ่ งอ านวยความสะดวกหรื อ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยแก่ผู้เข้าใช้บริการ 
เช่น เครื่องรับคืนหนังสืออัตโนมัติ  
(BOOK DROP)  บ ริ ก า ร ตู้ รั บ ฝ า ก
สิ่งของ จ านวน ๓๖ ช่องบริการ บริการ
พ้ืนที่นั่งอ่าน บริการห้องศึกษาค้นคว้า
แบบกลุ่ม เครื่องยืมหนังสืออัตโนมัติ 

(Self-Check) บริการหนังสือแนะน า รวมทั้งมีพ้ืนที่มุมสบายส าหรับนั่งอ่านพักผ่อนหย่อนใจ และบริการ WIFI ทั่วถึง
ทุกพ้ืนที่ของห้องสมุด  

ในปัจจุบัน ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งตั้งอยู่ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มีพ้ืนที่ใช้สอย ๘๑๘ ตารางเมตร ได้เปิดใช้งานวันที่  ๓ เดือนเมษายน ๒๕๖๐ (ท าบุญเปิดห้องสมุดเมื่อวันที่ ๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐) รองรับผู้ใช้บริการได้ ๑๖๘ ที่นั่ง  
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สถิติผู้เข้าใช้บริการ: 

คณะ ส านักหอสมุด 

พื้นที่นั่งอ่านตาม
อัธยาศัย 

(IRA: Informal 
Reading Area) 

ห้องสมุด
สาขา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

พื้นที่นั่งอ่านตาม
อัธยาศัย (MD) 
(IRA: Informal 
Reading Area) 

ห้องสมุดสาขา
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 

รวมทั้งหมด 

รวมกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26,988 9,425 3,332 37 1,678 41,460 
คณะเกษตรศาสตร์ ฯ 4,494 1,318 313 8 5 6,138 
คณะวิทยาศาสตร์ 8,855 3,537 947 17 3 13,359 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 12,356 3,823 2,023 11 1,670 19,883 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,269 738 49 1   2,057 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน 1 9       10 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 7         7 
วิทยาลยัเพื่อการค้นคว้าฯ 6         6 

รวมกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 34,084 30,892 63,251 5,249 10 133,486 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 1,774 2,316 4,833 283   9,206 
คณะพยาบาลศาสตร์ 2,716 2,631 4,320 312   9,979 
คณะแพทยศาสตร์ 3,313 7,399 30,348 2,672   43,732 
คณะเภสัชศาสตร์ 5,720 7,465 5,855 411   19,451 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 8,182 3,609 4,004 122 4 15,921 
คณะสหเวชศาสตร์ 7,096 5,874 11,967 1,423 2 26,362 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 5,283 1,598 1,924 26 4 8,835 

รวมกลุ่มกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 64,125 26,180 4,756 413 50 95,524 
คณะนิติศาสตร์ 12,061 9,983 912 51 1 23,008 
คณะมนุษยศาสตร์ 10,058 2,277 749 25   13,109 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ฯ 12,753 3,249 1,075 210 3 17,290 
คณะสังคมศาสตร์ 12,708 3,123 777 44 4 16,656 
คณะศึกษาศาสตร์ 11,237 4,699 370 18 2 16,326 
วิทยาลยันานาชาต ิ 843 319 83   1 1,246 
บัณฑิตวิทยาลัย 4,424 2,526 790 65 39 7,844 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลยัฯ 41 4       45 

ส านักงานอธิการบดี 245 12 68     325 
บุคคลภายในแลกบัตร 3,105 1,911 5,267 262 4 10,549 

สมาชิกสมทบ/PULINET 379 405 301 5   1,090 
บุคคลภายนอก 1,737         1,737 

รวมบุคคลภายนอก 2,116 405 301 5 0 2,827 
รวม 130,663 68,825 76,975 5,966 1,742 284,171 

 

สถิติการให้บริการ 
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สถิติการยืมทรัพยากรสารสนเทศในเครือข่าย NULiNet: 
Branc ห้องสมุด ยืม คืน Renew Hold 

arl คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 457 769 123 3 

dnl คณะทันตแพทยศาสตร์ 268 419 144 - 

edl คณะศึกษาศาสตร์ 1,367 2,517 957 6 

enl ห้องสมุัดวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 463 784 381 - 

hsl คณะสหเวชศาสตร์ 393 783 229 - 

hul คณะมนุษยศาสตร์ 755 1,370 446 5 

icl วิทยาลยันานาชาต ิ 110 203 68 - 

lal คณะนิติศาสตร์ 1,300 1,910 1,117 4 

mdl ห้องสมุดสาขาวิทย์สุขภาพ 5,365 7,821 2,799 6 

nrl คณะพยาบาลศาสตร์ 1,683 2,818 1,166 - 

nul ส านักหอสมุด 26,182 47,203 19,717 87 

phl คณะเภสัชศาสตร์ 134 267 101 - 

sal โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลยันเรศวร 1,176 1,953 337 1 

scl คณะวิทยาศาสตร์ 104 267 103 1 

sol คณะสังคมศาสตร์ 720 1,409 510 2 

รวม 40,477 70,493 28,198  115 
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สถิติรวมบริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ จ าแนกตามหน่วยงาน: 
คณะ จ านวน (รายการ) 

รวมกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,971 
คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 532 
คณะวิทยาศาสตร์ 1,348 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,911 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,175 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน - 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 5 
วิทยาลยัเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน - 

รวมกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 10,762 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 449 
คณะพยาบาลศาสตร์ 4,532 
คณะแพทยศาสตร์ 2,546 
คณะเภสัชศาสตร์ 532 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 872 
คณะสหเวชศาสตร์ 1,338 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 493 

รวมกลุม่กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 26,153 
คณะนิติศาสตร์ 2,917 
คณะมนุษยศาสตร์ 4,052 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 2,003 
คณะสังคมศาสตร์ 8,937 
คณะศึกษาศาสตร์ 3,250 
วิทยาลยันานาชาต ิ 180 
บัณฑิตวิทยาลัย 3,833 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลยันเรศวร 981 

รวมหน่วยงานสนับสนุน 1,177 
ส านักงานอธกิารบด ี 739 
ส านักหอสมุด 438 

รวมบุคคลภายนอก 440 
สมาชิกสมทบ 440 

PULINET - 

รวม 43,503 
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สถิติการใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) ที่ทางส านักหอสมุดจัดซื้อให้บริการ:  
ล าดับ รายชื่อ จ านวน 

๑ eBook Academic Collection 35,445 
๒ Access Medicine 24,476 
๓ LWW-Health Library Premium Basic Science 560 

รวม 60,481 
 

สถิติการใช้วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) ที่ทางส านักหอสมุดจัดซื้อให้บริการ:  
ล าดับ รายชื่อ จ านวน 

๑ Nature Online  79,790 
๒ Nature Reviews Rheumatology  476 

๓ Nature Immunology  380 

๔ Nature Reviews Drug Discovery  859 

๕ Nature Reviews Immunology  1,618 

รวม 83,123 
 

สถิติการใช้ฐานข้อมูล (Online Databases) ที่ทางส านักหอสมุดจัดซื้อให้บริการ: 
ล าดับ รายชื่อ จ านวน (ครั้ง) 

1 ADIS  2,878 

๒ AIP 4,085 

๓ Annual Reviews 2,838 

4 APS 417 

๕ ASCE 2,052 

๖ ASME 543 

๗ Business Source Ultimate 28,226 

๘ CINAHL Complete 31,923 

๙ JoVE 1,209 

10 JSTOR 12,433 

๑๑ Matichon E-Library 524 

๑๒ Micromedex 57,581 

๑๓ ProQuest 5000  131,311 

๑๔ SAGE 18,869 

๑๕ Wiley 198,769 

๑๖ Scopus  38,835 

รวมทั้งหมด 532,493 
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สถิติการใช้วารสาร นิตยสาร ฉบับพิมพ์:  
ล าดับ รายชื่อ จ านวน (ครั้ง) 

๑ ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 4,518 
รวม 4,518 

 
สถิติการให้บริการน าส่งเอกสารระหว่างห้องสมุดตามคณะ (DDS): 

ห้องสมุดคณะ 
จ านวน 

รายการ เล่ม 
คณะนิติศาสตร์ 22 32 
คณะพยาบาลศาสตร์ 27 32 
คณะมนุษยศาสตร์ 50 74 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 9 9 
คณะวิทยาศาสตร์ 17 19 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 12 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 14 21 
คณะสหเวชศาสตร์ 16 17 
คณะสังคมศาสตร์ 74 83 
ส านักหอสมุด 657 1038 
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 117 182 
คณะเภสัชศาสตร์ 9 19 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 60 82 

รวม 1,081 1,620 

 
สถิติการใช้บริการยืมระหว่างห้องสมุดภายใต้เครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา (ThaiLIS): 

รายการ จ านวน (รายการ) 
ขอยืม 25 
ให้ยืม 25 

รวม 50 
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สถิติการให้บริการ Research Support: 
รายการ หน่วยนับ จ านวน 

บริการตรวจสอบ Journal Impact Factor ครั้ง 123 
บริการวิเคราะหก์ารอา้งอิง Citation Analysis ครั้ง 13 
บริการค้นข้อมูล/แนะน าและตรวจสอบความน่าเช่ือถือของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ครั้ง 25 
บริการแนะน า/ให้ค าปรึกษาปัญหาการเขียนอ้างอิงและการใช้งาน Endnote (ผา่น email) ครั้ง 10 
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลระบบสืบค้นวารสารส าหรับตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ NU Academic Journal Finder for Publishing ครั้ง 2 

 
สถิติการเข้าใช้ห้องศึกษาค้นคว้า::  

คณะ 
จ านวน (คน) 

ส านักหอสมุด ห้องสมุดสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

รวม 

บัณฑิตวิทยาลัย 105 360 6 471 
คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 1,076 27 4 1,107 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 98 1,112  1,210 
คณะนิติศาสตร์ 876 35 4 915 
คณะพยาบาลศาสตร์ 441 946  1,387 
คณะแพทยศาสตร์ 273 5,251  5,524 
คณะเภสัชศาสตร์ 456 730  1,186 
คณะมนุษยศาสตร์ 1,316 24  1,340 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 2,943 139 1 3,083 
คณะวิทยาศาสตร์ 1,699 75 1 1,775 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 1,158 908  2,066 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2,557 752 602 3,911 
คณะศึกษาศาสตร์ 1,214 10  1,224 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 268  3 271 
คณะสหเวชศาสตร์ 715 2,766  3,481 
คณะสังคมศาสตร์ 1,520 83 2 1,605 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1,325 453  1,778 
วิทยาลยันานาชาต ิ 209 23  232 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน    0 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน    0 
วิทยาลยัเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน    0 
บุคลากร 49 365  414 
ไม่มีบัตร 99 864  963 

รวม 18,397 14,923 623 33,943 

  



 

 

27 
 

สถิติการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์:  
รายชื่อ จ านวน (คน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 1,426 
รวม 1,426 

 
สถิติการเข้าใช้วิดีโอออนไลน์:  

รายการ จ านวน (ครั้ง) 

วิดีทัศน์ฝึกภาษาต่างประเทศ 1,535 
ภาพยนตร์ฝึกภาษาต่างประเทศ 1,507 

รวม 3,042 

 
สถิติการเข้าใช้งานเว็บไซตข์องส านักหอสมุด: 

รายการ จ านวน (คน) 

ผู้ใช้ใหม่ 27,523 
ผู้ใช้เดิม 50,940 

รวม 78,463 

 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการให้บริการห้องสมุด:  

ด้าน รวมเฉลีย่ 

ทรัพยากรหอ้งสมุดและการบรกิารสารสนเทศ 4.25 
กระบวนการ/ขั้นตอนการบริการของห้องสมดุ 4.59 
บุคลากรของหอ้งสมุด 4.60 
สถานที่/สิ่งอ านวยความสะดวก 4.38 
การสื่อสารกบัผู้ใช้บริการ 4.52 

รวมเฉลีย่ 4.47 
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ในปีงบประมาณ 2564 ส านักหอสมุดได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านการบริการ
สารสนเทศ ดังนี้ 
 
โครงการส่งเสริมการอ่าน 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการเกิดความรักการอ่าน เพ่ือให้ทรัพยากรสารสนเทศมีการใช้งาน
อย่างคุ้มค่า และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร ซึ่งการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 
กิจกรรม New Book of the year 

 
 
  

โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านการบริการสารสนเทศ 
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กิจกรรม Love at first read 

 
กิจกรรม ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ 
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กิจกรรม ยืมไม่อ้ันอ่านเป็นเทอม 

 
 
 
กิจกรรม Call for books 
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โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และ
การปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจในการใช้  และการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างถูกวิธี และทราบว่า
ส านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศ บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักหอสมุด ซึ่งเป็นการส่งเสริมการใช้
ห้องสมุดอีกช่องทางหนึ่ง ซึ่งการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 
กิจกรรม แนะน าการใช้ห้องสมุด 

 
 
กิจกรรม สอนการรู้สารสนเทศ 
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โครงการบรรณารักษ์ผู้ช่วยนักวิจัย "Research Buddy" 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับการให้บริการสนับสนุนวิจัยแก่บรรณารักษ์ของส านักหอสมุด 
และเพ่ือปรับปรุงการให้บริการสนับสนุนวิจัย ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ให้มากขึ้น ซึ่งได้
ด าเนินกิจกรรม ดังนี้กิจกรรม ฝึกอบรมเครื่องมือให้บริการด้วยโปรแกรม Endnote แก่บรรณารักษ์ผู้ร่วมโครงการ
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน กิจกรรมฝึกอบรมทักษะด้านความรู้เรื่องMetric มาตรฐานผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติแก่บรรณารักษ์ผู้ปฏิบัติงาน   
และกิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการสนับสนุนวิจัย ได้แก่ ระบบลงทะเบียนให้ค าปรึกษา Research Help Desk 
เว็บเพจบริการสนับสนุนวิจัย และสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและความรู้ผ่านทางระบบออนไลน์ และรายชื่อ /
ฐานข้อมูลนักวิจัยหรือข้อมูลผู้ใช้บริการสนับสนุนวิจัย 
 
โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักหอสมุด 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักหอสมุดในรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้ใช้บริการ และเพ่ือเป็นการสนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม ซึ่งได้ด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรม จัดนิทรรศการวันส าคัญ และกิจกรรม จัดซุ้มแสดงความยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ 
 
โครงการ Library Everywhere 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จักบริการ และทรัพยากรสนเทศของส านักหอสมุด เพ่ือให้
ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกในบริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด และเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการให้บริการของ
ส านักหอสมุด ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรม Library Everywhere และกิจกรรม Book Delivery 
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การเปิดให้บริการก่อนสอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
 นอกจากนี้ทางส านักหอสมุดได้เปิดให้บริการก่อนสอบกลางภาคและสอบปลายภาคโดยเปิดให้บริการถึงเวลา 
24.30 น. 
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 นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศทุก
รูปแบบ ที่ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง เพ่ิมอัตราการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book, e-journal) เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการและรูปแบบการ
ใช้งานของผู้ใช้บริการในปัจจุบัน ครอบคลุมทุกหลักสูตร/สาขาวิชา ด้วยกระบวนการที่สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ทุก
ขั้นตอน 
การจัดซื้อหนังสอืและหนังสืออิเล็กทรอนิกสต์ามหน่วยงาน: 

ล าดบั คณะ 

รวมหนังสือและ ebook 
งบประมาณใช้ไป 

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวม 

ชื่อ
เร่ือง 

เล่ม 
ชื่อ
เร่ือง 

เล่ม 
ชื่อ
เร่ือง 

เล่ม ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวมเงิน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

115 231 405 409 520 640 72,734.10 1,469,459.50 1,542,193.60 

1 เกษตรศาสตร์ ฯ 58 100 55 57 113 157 32,362.00 269,601.00 301,963.00 

2 วิทยาศาสตร ์ 11 23 108 108 119 131 7,675.50 458,020.75 465,696.25 

3 วิศวกรรมศาสตร ์ 31 81 143 145 174 226 22,989.60 552,735.75 575,725.35 

4 
สถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

12 22 91 91 103 113 8,128.50 161,507.00 169,635.50 

5 
วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

0 0 1 1 1 1 0.00 4,275.00 4,275.00 

6 
วิทยาลัยเพื่อการ
ค้นคว้า ฯ 

0 0 4 4 4 4 0.00 11,490.00 11,490.00 

7 โลจิสตกิส์ ฯ 3 5 3 3 6 8 1,578.50 11,830.00 13,408.50 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

95 218 408 420 503 638 64,948.30 1,757,698.00 1,822,646.30 

8 ทันตแพทยศาสตร ์ 6 9 24 24 30 33 3,107.50 104,120.00 107,227.50 

9 พยาบาลศาสตร์ 31 72 31 31 62 103 18,870.50 104,891.00 123,761.50 

10 แพทยศาสตร ์ 21 44 67 74 88 118 14,328.00 323,368.00 337,696.00 

11 เภสัชศาสตร ์ 12 32 54 54 66 86 8,072.30 265,136.00 273,208.30 

12 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

4 12 79 81 83 93 4,191.50 321,217.50 325,409.00 

13 สหเวชศาสตร ์ 6 12 72 72 78 84 6,811.50 306,930.50 313,742.00 

14 สาธารณสขุศาสตร ์ 15 37 81 84 96 121 9,567.00 332,035.00 341,602.00 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

351 818 458 460 809 1,278 214,513.10 1,215,653.00 1,430,166.10 

15 นิติศาสตร ์ 103 209 18 18 121 227 66,104.40 71,654.00 137,758.40 

16 บริหารธุรกิจ ฯ 21 50 159 160 180 210 12,123.30 433,068.50 445,191.80 

17 มนุษยศาสตร ์ 95 299 90 90 185 389 61,610.15 180,376.00 241,986.15 

18 ศึกษาศาสตร ์ 53 130 118 119 171 249 33,415.95 291,313.00 324,728.95 

นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 
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ล าดบั คณะ 

รวมหนังสือและ ebook 
งบประมาณใช้ไป 

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวม 

ชื่อ
เร่ือง 

เล่ม 
ชื่อ
เร่ือง 

เล่ม 
ชื่อ
เร่ือง 

เล่ม ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวมเงิน 

19 สังคมศาสตร ์ 73 118 60 60 133 178 36,986.30 197,243.50 234,229.80 

20 วิทยาลัยนานาชาต ิ 6 12 12 12 18 24 4,273.00 40,058.00 44,331.00 

21 บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 1 1 1 1 0.00 1,940.00 1,940.00 

รวม (คณะ) 561 1,267 1,271 1,289 1,832 2,556 352,195.50 4,442,810.50 4,795,006.00 

ส านกัหอสมุด 472 655 58 58 530 713 162,511.80 352,526.26 515,038.06 

ส านกังานอธกิารบด ี 0 0 2 2 2 2 0.00 8,334.00 8,334.00 

รวมทั้งหมด 1,033 1,922 1,331 1,349 2,364 3,271 514,707.30 4,803,670.76 5,318,378.06 
ที่มา : รายงานการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ ประจ าปี 2564 ของงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  

 
การจัดซื้อทรพัยากรสารสนเทศ: 

ทรัพยากรสารสนเทศ จ านวน หน่วยนับ 

๑. สื่อสิ่งพิมพ ์   
• หนังสือภาษาไทย  1,922 เล่ม 

• หนังสือภาษาต่างประเทศ 1,349 เล่ม 

• วารสารภาษาตา่งประเทศ ฉบับพิมพ์  5 ชื่อ 

• วารสาร/นิตยสารภาษาไทย ฉบับพิมพ์ 28 ชื่อ 

• หนังสือพิมพ์  14 รายชื่อ 
๒. สื่อโสตทัศนวัสดุ   
๓. สื่ออิเล็กทรอนิกส์   

• ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-book databases) 3 ฐาน 

• ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-journal databases) 15 ฐาน 

• วารสารฉบับอิเล็กทรอนิกส ์(E-journal) 5 ชื่อ 

• นิตยสารอิเล็กทรอนิกส ์(E-Magazine) 5 ชื่อ 

• ฐานข้อมูลอ้างอิง (Citation databases) 1 ฐาน 

• ระบบโปรแกรม (Program system) 2 ระบบ 
ที่มา : รายงานการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ และรายงานการด าเนนิงานทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ตอ่เนื่องและอิเลก็ทรอนกิส์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ทรัพยากรสารสนเทศทีม่ีให้บริการ: 

ประเภททรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุดกลาง 

ห้องสมุดสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

รวม 

ชื่อเรื่อง เล่ม ชื่อเรื่อง เล่ม ชื่อเรื่อง เล่ม ชื่อเรื่อง เล่ม 
หนังสือภาษาต่างประเทศ 51,343 67,355 4,411 5,186 2,068 2,784 57,822 75,325 
หนังสือภาษาไทย 49,234 126,068 4,261 11,155 2,768 4,524 56,263 141,747 
หนังสืออ้างองิ 6,086 13,406 375 626 74 110 6,535 14,142 
สื่อโสตทัศนวัสดุ 10,303 18,279 13 31 1,070 1,676 11,386 19,986 
หนังสือบริจาค 20,852 29,130 1,174 1,978 933 1,317 22,959 32,425 
บทความ 31 31 

    
31 31 

ปริญานิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 15,654 18,871 2 2 1,818 2,025 17,474 20,898 
หนังสือส ารอง 3 154 4 21 1 5 8 180 
งานวิจัย 9,513 13,440 8 11 132 199 9,653 13,650 
นวนิยาย 5,481 9,930 387 571 

  
5,868 10,501 

เยาวชน 1,208 2,490 
    

1,208 2,490 
เรื่องสั้น 960 1,746 

    
960 1,746 

วารสาร 32 32 
    

32 32 
สิ่งพิมพ์รัฐบาล 5,438 10,693 2 2 56 81 5,496 10,776 

รวม 176,138 311,625 10,637 19,583 8,920 12,721 195,695 343,929 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม ๒๕๖4 

 
อัตราส่วนหนังสอืและสื่อโสตทัศนวัสดุทีม่ีใหบ้ริการต่อนิสติและอาจารย์:  

ประเภท จ านวนคน 
หนังสือ๓ 

(คน : เล่ม) 
สื่อโสตทัศนวัสดุ๔ 

(คน : รายการ) 
รวม 

(คน : รายการ) 
นิสิต๑ 27,224 ๑ :  11.90 ๑ :  0.73 ๑ : 12.63 
บุคลากรสายวิชาการ๒ ๑,๔88 ๑ :  217.70 ๑ :  13.43 ๑ : 231.14 
บุคลากรสายสนับสนุน๒ ๓,466 ๑ :  93.46 ๑ :  5.77 ๑ : 99.23 
รวมทุกประเภท 32,178 ๑ :  11.28 ๑ :  0.70 ๑ : 11.28 

จ านวนหนังสือและสื่อโสตทัศนวัสดุ 323,943 19,986 343,929 

ที่มา :  
๑ข้อมูลนิสิตจากกองบริการศึกษา ณ วนัที่ 4 สิงหาคม 2564  ๓ข้อมูลหนังสือ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2564 
๒ข้อมูลบุคลากรจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖4 ๔ข้อมูลสือ่โสตทัศนวัสดุ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2564 
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จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของเครือข่ายห้องสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร บนระบบ KMUTT-LM: 

ล าดับ BranchID ชื่อห้องสมุด/ห้องอ่านหนังสือ 
จ านวน 

ชื่อเรื่อง เล่ม 
1 nul ส านักหอสมุดกลาง 156,971 304,230 
2 mdl ห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 20,794 43,875 
3 enl ห้องสมุดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5,563 9,056 
4 arl ห้องอ่านหนังสือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3,186 4,370 
5 dnl ห้องอ่านหนังสือคณะทันตแพทยศาสตร์ 2,425 4,342 
6 edl ห้องอ่านหนังสือคณะศึกษาศาสตร์ 8,270 16,760 
7 hsl ห้องอ่านหนังสือคณะสหเวชศาสตร์ 2,354 3,231 
8 hul ห้องอ่านหนังสือคณะมนุษยศาสตร์ 4,284 6,441 
9 icl ห้องอ่านหนังสือวิทยาลยันานาชาติ 1,291 2,338 

10 lal ห้องอ่านหนังสือคณะนิติศาสตร์ 5,573 10,939 
11 nrl ห้องอ่านหนังสือคณะพยาบาลศาสตร์ 2,311 5,495 
12 phl ห้องอ่านหนังสือคณะเภสัชศาสตร์ 2,222 4,307 
13 sal ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 16,346 29,724 
14 scl ห้องอ่านหนังสือคณะวิทยาศาสตร์ 3,041 5,985 
15 sol ห้องอ่านหนังสือคณะสังคมศาสตร์ 4,229 7,362 
16 dsl ห้องสมุดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยันเรศวร (ปฐมวัย) 195 190 
17 acl Art and Culture Conservation 389 875 
18 agl Agriculture Library 87 266 
19 gdl Graduate School Library 254 320 
20 mll Myanmar Language Learning 2 4 
21 pul Public Health Library 61 44 
22 - ไม่สามารถระบุคณะได้ 5,780 14,857 

รวม 245,628 475,011 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2564 
 
 

จ านวนการบริจาคแลกเปลี่ยนทรัพยากรสารสนเทศ (BookShare): 
รายการ ชื่อเรื่อง เล่ม 

1. หนังสือภาษาไทย 268 384 

2. หนังสือภาษาต่างประเทศ 54 59 

รวม   
หมายเหตุ: ข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
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ในปีงบประมาณ 2564 ส านักหอสมุดได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านการบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้ 
 
กิจกรรม ROADSHOW 
 ในระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ส านักหอสมุดได้จัดกิจกรรม RoadShow โดยคณะผู้บริหารและบุคลากร
ส านักหอสมุด ได้เข้าพบผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตคณะต่าง ๆ เพ่ือรับทราบความต้องการของแต่ละคณะที่มีต่อ
ส านักหอสมุด พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือพัฒนางานของส านักหอสมุดต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ตุลาคม 2563 
คณะมนุษยศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ตุลาคม 2563 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ตุลาคม 2563 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ตุลาคม 2563 
กลุ่มผู้น านิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 
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8 ตุลาคม 2563 
คณะสังคมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 ตุลาคม 2563 
วิทยาลยัพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 ตุลาคม 2563 
คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 ตุลาคม 2563 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 ตุลาคม 2563 
คณะนิติศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ตุลาคม 2563 
คณะเภสัชศาสตร์ 
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22 ตุลาคม 2563 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 ตุลาคม 2563 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ตุลาคม 2563 
วิทยาลยัเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 พฤศจิกายน 2563 
คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 พฤศจิกายน 2563 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 มีนาคม 2564 
ผู้บริหารและบุคลากรส านักหอสมุดเข้าพบผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์ : 

บริการสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ 
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โครงการ NU Book Fair 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้อาจารย์และนิสิตทุกคณะคัดเลือกหนังสือในการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการ และการศึกษาค้นคว้าในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนและใช้งานตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพ่ือให้อาจารย์ นิสิต และประชาชนทั่วไปเข้าถึงหนังสือที่หลากหลาย และได้มีโอกาสคัดเลือกหนังสือตาม
ความสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่เปิดสอน เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดซื้อหนังสือของ
ส านักหอสมุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการอ่านทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้
ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
 
กิจกรรม NU Book Fair 
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กิจกรรม Workshop “สมุดท ามือ D.I.Y.ท าง่าย ๆ”   

 
 
กิจกรรม Workshop “Pounded Flower Art” 

  
 
กิจกรรม Workshop “ซ่อมหนังสือ” 
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โครงการหนังสือหลงัไมค์ Library Podcast 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ และจัดเก็บความรู้ในรูปแบบไฟล์เสียง อย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐาน metadata และเพ่ือจัดท าคลังความรู้เสียง เผยแพร่และให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ซึ่งได้
ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรม จัดอบรมมาตรฐานและข้อก าหนดรูปแบบของไฟล์เสียง มาตรฐานการลงรายการ
ไฟล์เสียง และกิจกรรม จัดท าคลังความรู้เสียงในรูปแบบ podcast 
 
โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์  Thai Digital Collection ของ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความวารสารและหนังสือ
หายากฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับมหาวิทยาลัย/สถาบันต่าง ๆ และเพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศร่วมกัน พัฒนาระบบสารสนเทศและการบริการให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง อันจะเป็นประโยชน์ใน
การค้นคว้าวิจัยของประเทศชาติ ซึ่งข้อมูลประเภทวิทยานิพนธ์  และงานวิจัยของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จัดเป็น
เอกสารที่มีคุณค่า แต่ผู้ใช้ยังไม่สามารถเข้าถึงเนื้อหาของเอกสารฉบับเต็ม (Full Text) ได้ทันที หากแต่ได้เพียง
รายละเอียดทางบรรณานุกรมจากฐานข้อมูลของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งเท่านั้น  นอกจากนี้เอกสาร
ดังกล่าวยังมีการผลิตในจ านวนจ ากัด และไม่มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง ตัวเล่มกระจายอยู่ตามสถาบันต่าง ๆ 
ท าให้ผู้ใช้เข้าถึงยาก ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้เริ่มจัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยเป็น
กิจกรรมหนึ่งภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ซึ่งเป็นเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐ ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เพ่ือประโยชน์ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล จัดเก็บ และแสดงเอกสารฉบับเต็มพร้อมภาพ โดยเฉพาะ
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ งานวิจัยของห้องสมุดในประเทศ ตลอดจนให้บริการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างห้องสมุด ซ่ึง
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลและน าข้อมูลลงฐานเพ่ือให้บริการตั้งแต่ปี 2547-
2555, ปี 2558-2563 รวม จ านวน 10,950 รายการ และในปี 2564 จ านวน 500 รายการ 
 
 

โครงการพัฒนาคลังปัญญาดิจิทัล มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan University Intellectual Repository 
: NUIR) 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือ
รวบรวมผลงานที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (เอกสารงานวิจัย, ผลงานบุคลากร, ไฟล์เสียง, ไฟล์ภาพและ
สื่อประเภทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
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 นโยบายด้านเทคโนโลยีห้องสมุด พัฒนา ปรับปรุง และสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักหอสมุด
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการในทุกภารกิจ 

 
การพัฒนา ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริการ 

พัฒนาระบบใหม ่ 1. ระบบจัดซื้อหนังสือออนไลน ์
2. ระบบหนังสือรับบริจาค 
3. ระบบฐานข้อมลูโสตทัศนวัสด ุ
4. ระบบสถติิจากประตูอัตโนมตั ิ
5. ระบบสารสนเทศด้านห้องสมุดสีเขยีว 
6. ระบบลงช่ือเข้าปฏบิัติงานช่วงโควิด 
7. ระบบตดิตามการไปราชการ 
8. ระบบเช็คหนังสือ (inuse) 
9. ระบบ LM Service 
10. ระบบจัดเก็บและประเมินภาระงาน 
11. ระบบออกเลขส่งหนังสืองานวิเคราะห ์
12. เว็บไซต์ NU Book Fair 2020 
13. เว็บไซต์ใหม่ของส านักหอสมุดใหม ่
14. สร้างเว็บไซต์และน าเข้าข้อมูล Green 

Library ด้วย Word Press 
15. ฐานข้อมูลการด าเนินกิจกรรม 5ส 
16. ฐานข้อมูลไผ ่
17. ฐานข้อมูลภูมปิัญญาท้องถิ่นและปราชญ์

ชาวบ้าน 

1. เว็บไซตค์้นหาวิทยานิพนธ ์
2. ระบบจัดส่งหนังสือให้ผู้ใช้ Book Delivery 
3. ระบบ NU Library Couse Support 
4. ระบบประตูอัตโนมัติให้อ่านบตัรประชาชน

และ QR Code 

พัฒนาแก้ไข
ปรับปรุงระบบ 

1. ระบบ LM Service 
2. ระบบ DDS ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
3. ฐานข้อมูลปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 
4. ระบบกล้องวงจรปดิ 
5. ระบบฐานข้อมลูวัสด ุ
6. ฐานข้อมูลครภุัณฑ ์
7. ฐานข้อมูลจัดซื้อหนังสือ 
8. ฐานข้อมูลระบบวันลา 

1. ระบบขอดูกล้องวงจรปิด 
2. ระบบจองห้องศึกษาค้นคว้ากลุม่ เปิด 24 hr 
3. ระบบตอบค าถามของ LINE BOT และระบบ 

LOGIN 
4. ระบบประตูอัตโนมัต ิ
5. ระบบนิสติจิตอาสา 
6. เว็บไซตส์ านักหอสมุด 
7. เว็บไซต์ให้บริการวดิีโอออนไลน ์

 
  

 

นโยบายด้านเทคโนโลยีห้องสมุด 



 

 

45 
 

 
 
 
 
ในปีงบประมาณ 2564 ส านักหอสมุดได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านการบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้ 
 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีห้องสมุด 

โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและพัฒนาตู้คืนหนังสืออัตโนมัติสามารถใช้งานร่วมกับโปรแกรมระบบห้องสม
ดุอัตโนมัติ KMUTT LM และเพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรและส านักหอสมุดในการพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรม ศึกษาและพัฒนาตู้คืน หนังสืออัตโนมัติ 
 นอกจากนี้ทางส านักหอสมุดได้ด าเนินการพัฒนาเครื่องสแกนบัตรด้วย QR CODE เข้าใช้บริการที่เชื่อมต่อ
กับระบบประตูอัตโนมัติ หากลืมเอาบัตรนิสิตมาก็เข้าส านักหอสมุดได้โดยการโหลดแอพ NU More+ ติดเครื่องและ 
Login แล้วเปิดไปหน้า QRCode ก็สามารถ Scan เข้าประตูได้เลย ส าหรับบุคคลภายนอกสามารถเข้าใช้ด้วยบัตร
ประชาชนเท่านั้น หากใช้งานครั้งแรกให้ติดต่อเพ่ิมข้อมูลบัตรที่เคานเตอร์ประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคารเรียนรู้ 
ส านักหอสมุด 
 

  

โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านเทคโนโลยีห้องสมุด 
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 นโยบายด้านการบริหารจัดการ พัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือเป็นกรอบในการท างานของบุคลากรทุกคนซึ่งช่วยผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้วยการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่เน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน 
 
 
 
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรและใชจ้ริง: 

ประเภท ที่ได้รับ ที่ใช้จริง 
ร้อยละของท่ีใช้จริงต่อ

ที่ได้รับ 
งบบุคลากร    

-เงินเดือนและคา่จ้างประจ า 6,470,988.68 6,470,449.67 99.99 
งบด าเนินงาน    

-ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 2,787.33 2,787.33 100.00 
งบอุดหนุน    

-เงินอุดหนุน 3,191,000.00 3,190,998.00 99.99 
รวมท้ังสิ้น 9,664,776.01 9,664,235.00 99.99 

 
 

เงินรายได้ที่ได้รับการจดัสรรและใช้จริง: 
ประเภท ที่ได้รับ ที่ใช้จริง 

ร้อยละของท่ีใช้จริงต่อ
ที่ได้รับ 

งบบุคลากร    
-เงินเดือน 5,868,281.00 5,735,402.74 97.74 

งบด าเนินงาน    
-ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 19,881,715.50 16,680,313.12 83.90 
-ค่าสาธารณูปโภค 933,182.00 0.00 0.00 

งบลงทุน    
-ค่าครุภณัฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 1,913,903.00 1,902,103.00 99.38 

งบอุดหนุน    
-เงินอุดหนุน 653,500.00 207,212.06 31.71 

รวมท้ังสิ้น 29,250,581.50 24,525,030.92 83.84 
หมายเหตุ: ที่มาจากรายงานการใช้จา่ยเงินในระบบบัญชีพึงรับ – พึงจ่าย ลกัษณะ 3 มิต ิประจ าปีงบประมาณ 2564 

นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

งบประมาณของส านักหอสมุด 
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งบประมาณทุกประเภทในการจัดซื้อทรพัยากรสารสนเทศ: 
ประเภท งบประมาณ 

หนังสือ 4,289,327.80 
วารสารภาษาไทย/นติยสาร 41,007.00 
วารสารภาษาต่างประเทศ 392,980.00 
หนังสือพิมพ ์ 90,900.00 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  1,029,050.26 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ 1,495,833.00 
ค่าต่ออายุหนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์ 313,500.00 
ค่าต่ออายุฐานข้อมูลอเิล็กทรอนิกส ์ 11,335,034.06 

รวมท้ังสิ้น 18,987,632.12 
หมายเหตุ: ที่มาจากรายงานการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ ประจ าป ี2564 ของหน่วยพัสดุ งานการเงินและพัสดุ  

 
 
ความพึงพอใจตอ่ “การบริหารงาน” 

รายการ ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจของผู้บริหารคณะทีม่ีต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของส านักหอสมุด 4.33 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานของคณะผู้บริหารของส านักหอสมุด 4.46 

รวมเฉลี่ย 4.40 
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การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม: 
ส านักหอสมุดมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม กล่าวคือ การที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานทั้งทางด้านการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ การรับผิดชอบ การวางแผนการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการประเมินผล โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันเพ่ือให้การปฏิบัติงานและการบริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น 
คณะกรรมการประจ าส านักหอสมุด ได้จากการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นตัวแทนของกลุ่ม
สาขาวิชา คณะกรรมการด าเนินงานส านักหอสมุด ได้จากคณะผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และตัวแทนของ
บุคลากร รวมทั้งคณะกรรมการ หรือคณะท างานต่าง ๆ ที่ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมการบริหารงาน เสนอความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาและน าพาส านักหอสมุดให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

 
การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักหอสมุด 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารงานส านักหอสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส านักหอสมุด 
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การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การประชุมบุคลากร 
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การประชุมเพื่อทบทวนวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ 
  
 ในปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564  และวันที่ 9 กันยายน 2564 ได้จัดให้มีการ
ประชุมเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าหมาย เป้าประสงค์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดในแต่ละยุทธศาสตร์
ของแผนยุทธศาสตร์ 
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เครือข่ายความร่วมมือ: 
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563 นายพีระ ส าเภาเงิน ผู้อ านวยการส านักหอสมุด PULINET จัดพิธีลงนาม

ความร่วมมือบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยสมาชิกข่ายงานห้องสมุดส่วนภูมิภาค 
(PULINET) และมหาวิทยาลัยส่วนกลาง 9 แห่ง (PULINET Plus) ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคาร
สารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพมหานคร 

ในการจัดท าบันทึกความเข้าใจ  PULIET Plus ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า จะร่วมมือทางวิชาการระหว่างกัน 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
ร่วมกัน โดยได้ตั้งวัตถุประสงค์ให้ตอบเป้าหมาย 2 ประการ ด้วยกัน คือ 
             1. ยกระดับความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือด าเนินการความร่วมมือด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน อันส่งผลต่อการใช้งบประมาณของประเทศอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
             2. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและใช้ทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เบื้องหลังของการรวมกลุ่มเป็น PULINET Plus 4 มี รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติมา จีนาพงษา อดีตประธาน 
PULINET มาช่วยท างานเพ่ือผลักดันการเปลี่ยน model การบอกรับ ScienceDirect อย่างแข็งขัน รวมไปถึงการ
เตรียมเรื่องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน หากเราไม่มี SD มี รองศาสตราจารย์ ดร.วนิดา แก่นอากาศ ผู้อ านวยการ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เป็นผู้เตรียมข้อมูลที่ส าคัญเพ่ือให้การประชุมทุกครั้งมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ มาช่วย
เราตัดสินใจ  อีกทั้งยังเป็นผู้อยู่เบื้องหลังที่ส าคัญในความส าเร็จของการผลักดันให้มีการเปลี่ยน model การบอกรับ 
ScienceDirect และคณะกรรมการอ านวยการข่ายงานฯ ทุกคนที่ร่วมแรงร่วมใจกันผลักดันจนส าเร็จ ด้วยความ
เข้มแข็งของ PULINET ที่สั่งสมกันมาจากรุ่นสู่รุ่น มาจนถึงปัจจุบัน คือรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เกิดภาคี อันเป็น
ประโยชน์ต่อการสนับสนุนศึกษาและวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาและสังคมโดยรวม 
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การพัฒนาบุคลากร: 
 ในปีงบประมาณ 2564 คณะผู้บริหาร และบุคลากรส านักหอสมุดได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ 
กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มี
ศักยภาพที่พร้อมในการปฏิบัติงาน และให้บริการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 นายพีระ ส าเภาเงิน ผู้อ านวยการส านักหอสมุด พร้อมด้วยบุคลากรส านักหอสมุดเข้าร่วมในงาน “SMART 
UNIVERSITY CREATE INNOVATION FOR A BETTER LIFE” สัมมนาวิชาการบทบาทผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาส่วนภูมิภาคเพื่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายประเทศ ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมนานาชาติสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 20 มกราคม 2564 ส านักหอสมุดได้จัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร : กิจกรรมพัฒนาบุคลากร การ
ฝึกอบรม เรื่อง การใช้ระบบแบบประเมินภาระงานของบุคลากรแบบ ONLINE  โดยมีคุณชัยพร  ค าเจริญคุณ เป็นวิทยากรให้
ความรู้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักหอสมุดได้จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง กิจกรรมพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม เรื่อง "การ
สืบค้นฐานข้อมูล" ในรูปแบบออนไลน์ : การใช้ฐานข้อมูล 
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วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักหอสมุดได้จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม เรื่อง "การสืบค้นฐานข้อมูล" ในรูปแบบ
ออนไลน์ : ENDNOTE 20 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ส านักหอสมุดได้จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง การส ารองข้อูลเพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย ผ่าน 
GOOGLE DRIVE อบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม MS Team โดยมีนายนะรัตร์ คงสวัสดิ์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ เป็น
วิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรส านักหอสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 ส านักหอสมุดได้จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร การอบรมออนไลน์ หัวข้อ GALE EMPOWERING 
RESEARCH ผ่านโปรแกรม ZOOM ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพื่องานวิจัยในแบบสมบูรณ์จาก Gale Ebooks โดยคุณธนกฤต 
ลภัสศิริกุล ต าแหน่ง Senior Sales Executive บริษัท Gale, a Cengage Company เป็นวิทยากรในการให้ความรู้ 
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วันที่ 18 มิถุนายน 2564 ส านักหอสมุดได้จัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง การ
พัฒนาเว็บด้วย WordPress โดยมีนายชัยพร ค าเจริญคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นวิทยากร 
 
 

สวัสดิการ: 
 ในปีงบประมาณ 2564 ส านักหอสมุดได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้สวัสดิการเพ่ือเป็นขวัญและก าลังให้กับ
บุคลากร โดยจัดโครงการรักษ์สุขภาพ เป็นโครงการที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับ
บุคลากรทุกประเภทของส านักหอสมุด 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้: 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะผู้บริหาร และบุคลากรส านักหอสมุดได้เข้าร่วมโครงการ และกิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนที่ท าให้บุคลากรได้มีโอกาสพบปะพูดคุย  แลกเปลี่ยนประเด็น
ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และการให้บริการร่วมกัน และสามารถกระตุ้นให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้ นอกจากนี้ยังได้ด าเนินกิจกรรมมอบรางวัลผลงานที่เป็นที่ประทับใจของ
บุคลากรโดยที่บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผลงานที่ได้น าเสนอผ่านกิจกรรม Library Say Hi: เรื่องเล่า
ชาวส านัก 
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ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาส านักหอสมุด 2563 - 2567 

ปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร ์
ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด 

บรรลุผล
ตามตัวชี้วัด 

ไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัด รวม 
ร้อยละตัวชี้วัดที่บรรลุ

ต่อตัวชี้วัดทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด 

10 4 
(ตัวชี้วัดที่ 3,7,8,9) 

14 22.72 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ 

9 1 
(ตัวชี้วัดที่ 19) 

10 20.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ   

11 2 
(ตัวชี้วัดที่ 31,33) 

13 25.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 - 2 4.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสู่สังคม 

3 2 
(ตัวชี้วัดที่ 42,43) 

5 6.82 

รวม 36 8 44 81.82 
 

ตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุดเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://bit.ly/3Br02Ye  หรือ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานห้องสมุด 
ที่ปรึกษา : ผู้อ านวยการส านักหอสมุด และผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้างานเทคโนโลยีห้องสมุด และหัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด (14 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

ด้านเทคโนโลยีห้องสมุด (6 ตัวชี้วัด)       

1.1 พัฒนา ปรับปรุง และสนับสนุน
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
ส านักหอสมุดอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การบริการในทุกภารกิจ 

1.1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับ ใช้ ในการปฏิบัติ งานและ
บ ริ ก า รที่ เ ห ม า ะ สม  แ ล ะ มี ก า ร
บ า รุ ง รั ก ษ า ให้ พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น ไ ด้
ตลอดเวลา 

1 1.1.1.1 รายงานผลการด าเนินงาน
การบ ารุงรักษา การปรับปรุงและ
พัฒนา โคร งสร้ า งพื้ น ฐ านด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เร่ือง ≥4 5 

1.1.2 มีการด าเนินการด้านความ
มั่ น ค งปลอดภั ย ด้ า น เทค โนโลยี
สารสนเทศให้สอดคล้องกับข้อก าหนด
ก ฎ ห ม ายแ ละ ระ เบี ยบปฏิ บั ติ ที่
เกี่ยวข้อง 

2 1.1.2.1 จ า น ว น ม า ต ร ก า ร ที่
ครอบคลุมด้านความมั่นคงปลอดภัย
ด้ าน เทคโนโลยี สา รสน เท ศ ให้
ส อ ดคล้ อ ง กั บ ข้ อ ก า ห น ดข อ ง
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

มาตร 
การ 

≥4 4 

3 1.1.2.2 รายงานผลการด าเนินงาน
ต า ม ม า ต ร ก า ร ข อ ง ตั ว ชี้ วั ด ที่  
1.1.2.1 

ครั้ง ≥4 3 

1.2 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
และกา รบริ ก ารที่ ทั นสมั ย เพื่ อ
ตอบสนองความต้องการผู้ใช้ให้ทัน
กับความเปลี่ยนแปลง 

1.2.1 จั ด ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการบริการที่
ทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการ
ผู้ใช้ให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 

4 1.2.1.1 รายงานผลการด าเนินงาน
พัฒนา ปรับปรุง ระบบสารสนเทศ 
โดยมีการระบุถึ งระบบที่ มี การ
พัฒนาและปรับปรุง 

ครั้ง ≥4 3 

1.2.2 จั ด ใ ห้ มี ก า รพั ฒนา ระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานจาก
ค ลั ง ข้ อ มู ล ข น า ด ใ ห ญ่ ข อ ง
ส านักหอสมุด 

5 1.2.2.1 พัฒนาระบบวิ เคราะห์
ข้อมูลการด าเนินงานส านักหอสมุด 

ระบบ ≥3 3 

1.2.3 จั ด ใ ห้ มี ก า รพั ฒนา ระบบ
อัตโนมัติส าหรับการบริหารและการ
บริการที่มุ่งไปสู่ห้องสมุดอัจฉริยะ 
 

6 1.2.3.1 พัฒนาระบบอัตโนมัติด้วย
เทคโนโลยี IoT, AI หรือเทคโนโลยี
อื่น ๆ 

ระบบ ≥1 1 

ด้านการบริหารจัดการ (7 ตัวชี้วัด)       

1.3 พัฒนากา รบริ ห า รจั ดก า ร
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็น
องค์กรคุณภาพโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.1 พั ฒน า แ ละ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
บริ ห า รจั ดก า ร ให้ สอดคล้ อ งกั บ
นโยบายมหาวิทยาลัย 

7 1.3.1.1 รายงานผลการจัดการ
ความเส่ียงของทุกฝ่าย 

ครั้ง ≥2 N/A 

8 1.3.1.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

ครั้ง ≥4 3 

9 1.3.1.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพ 

ครั้ง ≥2 N/A 
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กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด (14 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

10 1.3.1.4 บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมกิจกรรม (จากเป้าหมายแต่
ละกิจกรรม) 

ร้อยละ ≥80 98.45 

1.3.2 พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานและ
การบริการ 

11 1.3.2.1 จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  
· ด้านบริการ 
· ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  
· ด้านความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
· ด้านภาษาและการสื่อสาร 

ครั้ง ≥3 14 

1.3.3 พัฒนาและส่งเสริมการท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน หรือการวิจัยสถาบัน 

12 1.3.3.1 จ า น ว น คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน/การพัฒนาปรับปรุง
ก ระบวนการปฏิบั ติ ง าน  ห รื อ
งานวิจัยสถาบัน 

เร่ือง ≥1 8 

1.3.4 วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ พื่ อ ก า ร
ตัดสินใจจากคลังข้อมูลขนาดใหญ่ของ
ส านักหอสมุด 

13 1.3.4.1 รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ครั้ง ≥4 12 

ด้านห้องสมุดสีเขียว (1 ตัวชี้วัด)       

1.4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว
และเกณฑ์การพัฒนาการห้องสมุดสี
เขียว 

1.4.1 มีระบบบริหารจัดการห้องสมดุ
สีเขียว 

14 1.4.1.1 มี ก า ร ร าย งานผลกา ร
ด าเนินงานมาตรฐานห้องสมุดสี
เขียวและเกณฑ์การพัฒนาการ
ห้องสมุดสีเขียว 

ครั้ง ≥1 1 

 

  



 

 

60 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านการบริการสารสนเทศ 
ที่ปรึกษา : รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการและทรัพยากรสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าฝ่ายบริการสารสนเทศ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด (10 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

ด้านการบริการสารสนเทศ (10 ตัวชี้วดั)      

2.1 ก า ร บ ริ ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ ที่
ตอบสนอง และให้ความส าคัญกับ
ผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม 

2.1.1 จัดบริการใหม่/ นวัตกรรม
บริการ 

15 2.1.1.1 จ า น ว น บ ริ ก า ร ใ ห ม่ / 
นวัตกรรมบริการ 

บริการ/
นวัตกรรม 

≥2 2 

16 2.1.1.2 พัฒนาคลังความรู้ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

ระบบ ≥1 1 

2.1.2 ส่งเสริมการใช้สารสนเทศ และ
ส่งเสริมการอ่าน 

17 2.1.2.1 จ านวนกิจกรรมส่งเสริม
การใช้สารสนเทศ และส่งเสริมการ
อ่าน 

กิจกรรม ≥4 12 

18 2.1.2.2 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ ใช้บริการที่ มีต่อกิจกรรมของ
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2.1 

ร้อยละ ≥70 93 

19 2.1.2.3 พัฒนาระบบสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระบบ ≥1 N/A 

2.2 สร้างบรรยากาศเพื่อการเรียนรู้ 2.2.1 ปรับปรุงพื้นที่การให้บริการ
ส าหรับการค้นคว้าวิจัย/การเรียนการ
สอน 

20 2.2.1.1 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ ใช้บริการที่มีต่อการใช้บริการ
พื้นที่ที่ได้รับการปรับปรุง หรือร้อย
ละความพึงพอใจที่ เพิ่มขึ้นของ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ ≥70 87.60 

2.3 บริ ก ารสนับสนุ นก ารวิ จั ยที่
ตอบสนองความต้องการของนักวิจัย 
นิสิตบัณฑิตศึกษา 

2.3.1 มีบริการข้อมูลสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

21 2.3.1.1 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ใช้บริการสนับสนุนการวิจัย 

ร้อยละ ≥70 97 

2.3.2 มีบริการฝึกอบรม/ บรรยายให้
ความรู้เพื่อส่งเสริมการค้นคว้าวิจัย 

22 2.3.2.1 ความพึงพอใจของผู้เข้า
ฝึกอบรม/ บรรยาย 

ร้อยละ ≥70 88.6 

2.4 การพัฒนาการบริการลูก ค้า
สัมพันธ์ 

2.4.1 มีระบบบริหารจัดการลูกค้า
สัมพันธ์ 

23 2.4.1.1 จ านวนกิจกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ 

กิจกรรม ≥10 13 

2.4.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดบริการที่ สอดคล้องความ
ต้องการ 

24 2.4.2.1 รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ ยวกับการจัดบริการที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 

ครั้ง ≥1 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศ 
ที่ปรึกษา : รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการและทรัพยากรสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด (13 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

ด้านทรัพยากรสารสนเทศ (13 ตัวชี้วดั)      

3.1 การบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศทุกรูปแบบที่ส่งเสริมให้
ผู้ ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
ทั่ ว ถึ ง  แ ล ะ จั ด ห า ท รั พ ย า ก ร
สารสนเทศให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและครอบคลุมทุกหลักสูตร/
สาขาวิชา ด้วยกระบวนการที่สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 วางแผนและก าหนดวิธีการ
จั ด ห า ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ ที่
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

25 3.1.1.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
ท รั พ ย า ก ร  ส า ร ส น เ ท ศ  
(หนังสือและวารสาร) ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ร้อยละ ≥80 87.37 

3.1.2 พัฒนากระบวนการทรัพยากร
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

26 3.1.2.1 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
กระบวนการจัดซ้ือหนังสือ 

ร้อยละ ≥70 85.9 

27 3.1.2.2 ร้อยละของผู้ใช้บริการที่
ร่วมเสนอรายชื่อหนังสือเทียบกับ
จ านวนสมาชิกห้องสมุด 

ร้อยละ ≥3 4.11 

28 3.1.2.3 ความพึ งพอใจต่อการ
จั ด ห า ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เท ศ
ประเภทสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 

ร้อยละ ≥70 82.8 

29 3.1.2.4 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
กระบวนการจัดหาและการใช้
ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ ≥70 85.8 

3.1.3 ประเมินและตรวจสอบระบบ
ก า ร จั ด ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ ที่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

30 3.1.3.1 มีรายงานผลการจัด ซ้ือ
ทรัพยากรสารสนเทศ 

มี/ไม่มี มี มี 

31 3.1.3.2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
ทรัพยากรสารสนเทศที่ถูกใช้งาน
เ ที ย บ กั บ จ า น ว น ท รั พ ย า ก ร
สารสนเทศที่จัดซื้อในแต่ละปี 

ร้อยละ ≥70 54.56 

32 3.1.3.3 ร้อยละของข้อผิดพลาด
เกี่ยวกับการท ารายการ 

ร้อยละ ≤5 3.09 

3.1.4 พัฒนากระบวนการจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ใ ห้
ผู้ใช้บริการเข้าถึงอย่างรวดเร็วและใช้
ทรัพยากรสารสนเทศอย่างคุ้มค่า 

33 3.1.4.1 ความพึ งพอ ใจการ ใช้
ประโยชน์จากการจัดกิจกรรม
พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรสารสนเทศ 

ร้อยละ ≥70 N/A 

  34 3.1.4.2 ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
วิ เคราะห์หมวดหมู่ ท รัพยากร
สารสนเทศในกรณีผู้ ใช้บริการ
ต้องการเร่งด่วน 

นาที/
รายการ 

≥30 22.77 

35 3.1.4.3 จ านวนวิทยานิพนธ์ที่เป็น
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่
สแกนเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อเร่ือง ≥500 504 
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กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด (13 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

36 3.1.4.4 จ า น ว น ง า น วิ จั ย ข อ ง
บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรที่
สแกนเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

ชื่อเร่ือง ≥100 177 

37 3.1.4.5 จ า น ว น ผ ล ง า น นิ สิ ต
ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ ส แ ก น เ ป็ น ไ ฟ ล์
อิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อเร่ือง ≥200 2,916 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่ปรึกษา : รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการและทรัพยากรสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด (2 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (2 ตัวชี้วัด)      

4.1 สนับสนุนและส่ง เสริมแหล่ ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4.1.1 วางแผนการด าเนินงานในการ
เก็บข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่ น โดยจัดให้มี ข้ อมูล
สารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่ น เพื่ อ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
4.1.2 พั ฒน า / ป รั บ ป รุ ง  ข้ อ มู ล
สารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1.3 ติดตามประเมินผลการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในที่เป็นสารสนเทศ
ท้องถิ่น 

38 4.1.1.1 จ า น ว น ก า ร พั ฒ น า /
ปรับปรุง ข้อมูลสารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่ น  และมีการรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย 

เร่ือง ≥1 2 

4.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม และสืบ
สานประเพณี วัฒนธรรมไทย และ
สถาบันหลักของชาติ โดยการมีส่วน
ร่วมระหว่างบุคลากรและผู้ใช้บริการ
ส านักหอสมุด 

4.2.1 มี ก า ร สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมไทย และสถาบันหลักของ
ชาติ 

39 4.2.1.1 จ านวนกิจกรรมสืบสาน
ประเพณี  วัฒนธรรมไทย และ
สถาบันหลักของชาติที่บุคลากรเข้า
ร่วม 

ครั้ง ≥5 6 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้บริการทางวิชาการสูส่ังคม 
ที่ปรึกษา : รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการและทรัพยากรสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก : รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการและทรัพยากรสารสนเทศ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด (5 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

ด้านบริการทางวิชาการ (5 
ตัวชี้วัด) 

  
    

5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านและให้ความรู้การด าเนินงาน

40 5.1.1.1 จ า นวนกิ จ ก รรมที่ จั ด
ให้บริการวิชาการ 

กิจกรรม ≥2 2 
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กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด (5 ตัวชี้วัด) หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

ห้องสมุด โดยให้ความร่วมมือกับ
ชุมชน และสร้างเครือข่ายห้องสมุด
ชุมชน 

5.1.1 ส า ร ว จ ข้ อ มู ล  วิ เ ค ร า ะ ห์
ความส าคัญของชุมชน ก าหนดชุมชน
ในการให้บริการวิชาการ 

41 5.1.1.2 ความพึ งพอใจต่อการ
ให้บริการวิชาการตามตัวชี้วัดที่  
5.1.1.1 

ร้อยละ ≥70 100 

5.2 สนัับสนุนการพัฒนางานบริการ
วิชาการ และการใช้เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

5.2.1 พัฒนาการบริการวิชาการและ
การใช้เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

42 5.2.1.1 การน าศาสตร์พระราชาสู่
ชุมชน 

เร่ือง ≥4 N/A 

43 5.2.1.2 สอนการใช้เทคโนโลยีที่
จ า เป็นในชี วิ ตประจ าวันให้กับ
ผู้สูงอายุ 

ครั้ง ≥4 N/A 

44 5.2.1.3 จ านวนเครือข่ายโรงเรียน
ส่งเสริมการอ่าน 

โรงเรียน ≥1 1 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 

2564) ซึ่งมีการด าเนินการทั้งหมด จ านวน 20 โครงการ ขออนุมัติยกเลิกโครงการ จ านวน 6 โครงการ และขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงโครงการ จ านวน 16 โครงการ โดยผลการด าเนินงาน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ ร้อยละ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
บรรลุ  68 ตัวช้ีวัด 62.96 งบประมาณที่ได้รับ 1,067,400.00 บาท  100 
ไม่บรรลุ  40 ตัวช้ีวัด 37.04 งบประมาณที่ใช้ไป 551,636.91 บาท 51.68 

รวม 108 ตัวชี้วัด 100 คงเหลือ 515,763.09 บาท 48.32 

 
ตรวจสอบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่: https://bit.ly/3A3h11b หรือ  
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จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีแนวโน้มที่จะระบาดรุนแรงในวงกว้างขึ้นยืดเยื้อยาวนาน 
เพ่ือเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ให้สามารถปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกัน ชะลอ และบรรเทาผลจากการระบาด ลด
ความตื่นตระหนกและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบกับประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการ และการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดต่อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) (ฉบับที่ 11/2564) ข้อ 10 ให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน กรณี พบผู้ป่วยในสถานที่
ท างานโดยให้ประสานและหารือกับทางจังหวัดและสาธารณสุขจังหวัด และให้แผนกพยาบาลจัดท าแนวปฏิบัติใน
กรณีที่พบผู้มีความเสี่ยงสูง/เดินทางมาจากจังหวัดพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด (พ้ืนที่สีแดงเข้ม) และพ้ืนที่ควบคุม
สูงสุด (พ้ืนที่สีแดง) โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการของทางจังหวัดโดยเคร่งครัด  

ดังนั้น ทางส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดท าแผนฉุกเฉินมาตรการป้องกันไวรัส COVID-19 
ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็น 2 ระดับ ดังนี้  

แผนฉุกเฉินระดับที่ 1 กรณีพบผู้ใช้บริการติดเชื้อไวรัส COVID-19 และมี Timeline เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 

1. พบ Timeline ของผู้ใช้บริการที่เข้ามาใช้บริการส านักหอสมุดได้รับการติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ให้
ส านักงานเลขานุการรายงานต่อผู้อ านวยการ 

2. ผู้อ านวยการส านักหอสมุดสั่งปิดอาคารส านักหอสมุด พร้อมรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ และก าหนดให้
ส านักงานเลขานุการประสานงานไปยังกองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยนเรศวรมาด าเนินการฉีดพ่นน้ ายา
ฆ่าเชื้อ และท าความสะอาดอย่างถูกสุขลักษณะในบริเวณอาคารส านักหอสมุด 

3. บุคลากรที่ได้ให้บริการกับผู้ใช้บริการที่มี Timeline เข้าใช้บริการห้องสมุด ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้ถือว่า
เป็นผู้ที่ได้รับความเสี่ยงที่มีความเสี่ยง ต้องเข้ารับการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 จากสถานพยาบาล และ
กักตัวเองอยู่ ณ บ้านพักของตนเป็นเวลาอย่างน้อย 14 วัน เพ่ือเฝ้าระวังการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 หาก
พบว่าตนเองมีอาการไม่สบาย เป็นไข้ มีอุณภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 C มีอาการไอ จาม ปวดศีรษะ หอบ
เหนื่อย หายใจล าบาก หรือมีอาการคล้ายเป็นหวัด ต้องรีบไปพบแพทย์ และรีบโทรศัพท์แจ้งให้ส านักงาน
เลขานุการทราบโดยทันที  

4. บุคลากรที่ไม่ได้ปฏิบัติงานที่ให้บริการกับผู้ใช้บริการที่ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และมีสุขภาพร่างกายเป็น
ปกติสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติ แต่ต้องอยู่ภายใต้มาตรการการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 ของส านักหอสมุด อย่างเคร่งครัด 

5. ส านักงานเลขานุการรับผิดชอบการติดตามอาการของบุคลากรที่ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และประสานงาน
การฟ้ืนฟูสมรรถนะของบุคลากรจนมีร่างกายแข็งแรงสามารถกลับมาปฏิบัติได้ตามปกติ 

6. ก าหนดให้ส านักงานเลขานุการรับผิดชอบการประชาสัมพันธ์และประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ  

แผนฉุกเฉินมาตรการป้องกันไวรัส COVID-19 ของส านักหอสมุด 
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แผนฉุกเฉินระดับที่ 2 กรณีพบบุคลากรติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
1. พบบุคลากรติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ให้ส านักงานเลขานุการด าเนินการประสานงานบุคลากรผู้ติดเชื้อให้ส่ง 

Timeline ของตนเองในระยะเวลา 14 วัน รายงานต่อผู้อ านวยการส านักหอสมุดโดยจัดส่ง Timeline 
ผ่านส านักงานเลขานุการ ภายใน 1 ชั่วโมง 

2. ผู้อ านวยการส านักหอสมุดสั่งปิดอาคารส านักหอสมุดชั่วคราว พร้อมรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ และ
ก าหนดให้ส านักงานเลขานุการประสานงานไปยังกองอาคารสถานที่  มหาวิทยาลัยนเรศวรมาด าเนินการ
ฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อ และท าความสะอาดอย่างถูกสุขลักษณะในทุกพ้ืนที่ของอาคารส านักหอสมุดโดยเร็ว 

3. บุคลากรที่ใกล้ชิดกับบุคลากรที่ต้องสงสัยว่าติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ทุกคน ต้องถูกพักงานและกักตัวเองอยู่ 
ณ บ้านพักของตนเป็นเวลาอย่างน้อย 14 วัน เพ่ือเฝ้าระวัง หากพบว่าตนเองมีอาการไม่สบาย เป็นไข้ มี
อุณภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 C มีอาการไอ จาม ปวดศีรษะ หอบเหนื่อย หายใจล าบาก หรือมีอาการ
คล้ายเป็นหวัด ต้องรีบไปพบแพทย์ และรีบโทรศัพท์แจ้งให้ส านักงานเลขานุการทราบโดยทันที  

4. ส านักงานเลขานุการรับผิดชอบการติดตามอาการของบุคลากรที่ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และประสานงาน
การฟ้ืนฟูสมรรถนะของบุคลากรจนมีร่างกายแข็งแรงสามารถกลับมาปฏิบัติได้ตามปกติ 

5. ก าหนดให้ส านักงานเลขานุการรับผิดชอบการประชาสัมพันธ์และประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 

 
นอกจากนี้ทางส านักหอสมุดยังให้ความส าคัญในการท าความสะอาดทุกพ้ืนที่ทุกจุดสัมผัสเพ่ือให้ผู้ใช้บริการมี

ความมั่นใจในการเข้าใช้บริการส านักหอสมุด  
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 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 ส านักหอสมุด ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการภายนอก ตามเกณฑ์ 
EdPex ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน ระดับกองหรือเทียบเท่า ในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และคณะกรรมการประเมินฯ ได้รายงานผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุง การพัฒนาหน่วยงาน ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

หมวด ระดับคะแนน 

หมวดที่ 1 การน าองค์กร  
1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับหน่วยงาน  

ก. วิสัยทัศน์ และค่านิยม 2 
ข. การสื่อสาร และผลการด าเนินการของหน่วยงาน 2 
ค. พฤติกรรมที่ถูกกฎหมาย และมีจริยธรรม 2 

คะแนนรวม (หมวดที่ 1) 2 
หมวดที่ 2 กลยุทธ์  
2.1 การจัดท ากลยุทธ์  

ก. กระบวนการจัดท ากลยุทธ์ 2 
ข. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 

2.2 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  
ก. การจัดท าแผนปฏิบัติการและน าไปสู่การปฏิบัติ 2 
ข. การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 2 

คะแนนรวม (หมวดที่ 2) 2 
หมวดที่ 3 ผู้รับบริการและผูมีส่วนได้ส่วนเสีย  
3.1 เสียงของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ก. การรับฟังผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 
ข. การประเมินความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 

3.2 ความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ก. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 

คะแนนรวม (หมวดที่ 3) 2 
หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  
4.1 การวัด การวิเคราะห์ และการปรับปรุงผลการด าเนินการของหน่วยงาน  

ก. การวัดผลการด าเนินการ 2 
ข. การวิเคราะห์และทบทวนผลการด าเนินการ 1 
ค. การปรับปรุงผลการด าเนินการ 1 

4.2 การจัดการความรู้ สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ก. ความรู้ของหน่วยงาน 3 
ข. ข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

คะแนนรวม (หมวดที่ 4) 2 
หมวดที่ 5 บุคลากร  
5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร  

ก. ขีดความสามารถและอัตราก าลัง 2 

การประกันคุณภาพ 
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หมวด ระดับคะแนน 

ข. บรรยากาศด้านบุคลากร 2 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร  

ก. ความผูกพันของบุคลากรและผลการปฏิบัติการ 2 
ข. การพัฒนาบุคลากรและผู้น า 2 

คะแนนรวม (หมวดที่ 5) 2 
หมวดที่ 6 ระบบปฏิบัติการ  
6.1 กระบวนการท างาน  

ก. การออกแบบการบริการ และกระบวนการ 2 
ข. การจัดการกระบวนการ 2 
ค. การจัดการนวัตกรรม 2 

6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ  
ก. ประสิทธิภาพ และกระบวนการ 2 
ข. การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (ถ้ามี) 2 
ค. การบริหารความเส่ียง 1 

คะแนนรวม (หมวดที่ 6) 2 
หมวดที่ 7 ผลลัพธ์  
7.1 ผลลัพธ์ด้านกระบวนการ  

ก. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน 2 
ข. ผลลัพธ์ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (ถ้ามี) 2 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 

7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร  
ก. ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 2 

7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร  
ก. ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร ธรรมาภิบาล 2 
ข. ผลลัพธ์ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 2 

คะแนนรวม (หมวดที่ 7) 2 
คะแนนรวมทั้งหมด 2 
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นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในการให้ความรู้การ

ด าเนินงานห้องสมุดโดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 ในปีงบประมาณ 2564 ส านักหอสมุด ได้จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม และบุคลากรได้รับ
เชิญให้เป็นวิทยากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าสมุดท ามือให้กับหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
ผลงานเกี่ยวกับการเป็นวิทยากร:  

ล าดบัที ่ เร่ือง หน่วยงานที่ร้องขอ วิทยากร 
วัน เดือน ป ีที่

ด าเนนิการ 

1 การจั ดท าบรรณานุกรมที่ ใช้อ้ างอิ ง
ผลงานวิจัยด้วยโปรแกรม EndNote 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นายพงษ์ศักดิ์  ปฏิเหต ุ 2 ตุลาคม 2563 

2 Library resources and Services & 
EndNote 

คณะโลจิสติกส์และดิจิ ทัล ซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์
และนายพงษ์ศักดิ์ ปฏิเหต ุ

5 ธันวาคม 2563 

3 การใช้โปรแกรม EndNote ในการเขียน
อ้างอิง 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวศศิธร  ติณะมาศ 17 พฤศจิกายน 2563 

4 ทบทวนเทคนิคการสืบค้นสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาหรือวิจัยเพื่อการค้นคว้าวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 7 ธันวาคม 2563 

5 การสืบค้นฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 18 ธันวาคม 2563 

6 การใช้ห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ  นาพมิพ ์ 19 ธันวาคม 2563 

7 หลักการและแนวทางการเขียนอ้างอิง
แ ล ะ บ ร ร ณ า นุ ก ร ม ใ น ก า ร จั ด ท า
วิทยานิพนธ์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 25 ธันวาคม 2563 

8 การอบรมระบบการจัดเก็บและการค้น
คืนสารสนเทศ 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ าส ต ร์ แ ล ะ สั ง คม ศ าสต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว 24 ธันวาคม 2563 

9 การสืบค้นสารสนเทศเพื่อการศึกษาและ
วิจัย 

คณะเกษตรศาสตร์ฯมหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ 5 มกราคม 2564 

10 เทคนิคการสืบค้นข้อมูล ภ า ค วิ ช า อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  ค ณ ะ
เกษตรศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ 19 มกราคม 2564 

11 การใช้ Endnote programme และการ
สืบค้น 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 16 กุมภาพันธ์ 2564 

11 การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อการ
วิจัยและการจัดสารบัญโดยโปรแกรม 
Microsoft Word 

ภาควิ ชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ 21 กุมภาพันธ์ 2564 

นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
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ล าดบัที ่ เร่ือง หน่วยงานที่ร้องขอ วิทยากร 
วัน เดือน ป ีที่

ด าเนนิการ 

12 การท าสมุดปกผ้าไทย คณะโลจิสติกส์และดิจิ ทัล ซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายจิรทีปต์  แตงเส็ง 23 กุมภาพันธ์ 2564 

13 การพัฒนาช่ อ งท า งก ารตลาดของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

นายชัยพร  ค าเจริญคณุ 28 กุมภาพันธ์ 2564  

14 การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการ
วิจัย 

ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ ์ 3 มีนาคม 2564 

15 การพัฒนาช่ อ งท า งก ารตลาดของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

นายชัยพร  ค าเจริญคณุ 6 มีนาคม 2564 

16 สมุดท ามือเพื่อการส่งเสริมอาชีพ กองส่งเสริมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นายจิรทีปต์  แตงเส็ง 17 มีนาคม 2564 

17 ลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญาในยุค
ดิจิทัล 

ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวศศิธร  ติณะมาศ 8 เมษายน 2564 

18 เครื่องมือส าหรับบริหารจัดการคลั ง
ความรู้เสียง 

ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวพรทิพย์  อาจวิชัย 8 เมษายน 2564 

19 ลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญาในยุค
ดิจิทัล 

ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวรชัวรรณ  นัดสนัเทียะ 8 เมษายน 2564 

20 รูปแบบการลงรายการเมทาดาทาส าหรับ
ไฟล์เสียง 

ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวกิ่งกาญจน์  สิงห์กวาง 8 เมษายน 2564 

21 ประเภทของไฟล์เสียงและการเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับงานประเภทต่าง ๆ  

ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวจริาภา  เกิดไผ่ลอ้ม 8 เมษายน 2564 

22 End note  แ ล ะ  ฐ า น ข้ อ มู ล ท า ง
การแพทย์ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 26 เมษายน 2564 

23 การจัดท าสารบัญด้วย Microsoft Word ภาควิชาเทคนิคการแพทย์ คณะสหเวชศาสตร์ นางสาววรรณาภรณ์  เทียรท้าว 27 เมษายน 2564 

24 Endnote ส าหรับนิสิตปริญญาตรี ภาควิชาเทคนิคการแพทย์ คณะสหเวชศาสตร์ นายทศพล  จันทร์พวง 27 เมษายน 2564 

25 ระบบฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 25 พฤษภาคม 2564 

26 Sources of information ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 22 มิถุนายน 2564 

27 How to use Endnote คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์
และนายพงษ์ศักดิ์   ปฏิเหต ุ

24 มิถุนายน 2564 

28 Technology and database คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 24 มิถุนายน 2564 

29 การใช้ฐานข้อมูลทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และการใช้งานโปรแกรมเพื่อส่งเสริมการ
ท าวิจัย 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 27 มิถุนายน 2564 

30 แนะน าการใช้ห้องสมุดและการสืบค้น
ฐานข้อมูลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 2 กรกฎาคม 2564 

31 การสืบค้นข้อมูลเพื่อการวิจัย ภาควิ ชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ 2 กรกฎาคม 2564 

32 การจัดการสารสนเทศดิจิทัลในยุคดิจิทัล ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวศศิธร  ติณะมาศ 6 กรกฎาคม 2564 
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ล าดบัที ่ เร่ือง หน่วยงานที่ร้องขอ วิทยากร 
วัน เดือน ป ีที่

ด าเนนิการ 

33 มาตรฐานการลงรายการด้วย Metadata 
และการจัดเก็บข้อมูลด้วย Dspace 

ฝ่ายพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวพรทิพย์  อาจวิชัย 7 กรกฎาคม 2564 

34 การสืบค้น ค้นคว้างานวิจัย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ 23 กรกฎาคม 2564 

35 การสืบค้นข้อมูลด้านการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 23 กรกฎาคม 2564 

36 การให้บริการส านักหอสมุด ภาควิ ช า ก า ร บัญ ชี  คณะ บริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
เศรษฐศาสตร์ฯ 

นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ 25 กรกฎาคม 2564 

37 ฐานข้อมูล เพื่ อการค้นคว้ าวิ จั ยด้ าน
การแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 3 สิงหาคม 2564 

38 การจั ดท าบรรณานุกรมที่ ใช้อ้ างอิ ง
ผลงานวิจัยด้วยโปรแกรม EndNote 
ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวศศิธร  ติณะมาศ 20 สิงหาคม 2564 

39 การสืบค้นฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ ์ 22 สิงหาคม 2564 

40 การสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล คณะบริหารธุรกิจเศษฐศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นางสาวขวัญตระกูล  กลิ่นสุคนธ ์ 22 สิงหาคม 2564 

41 การใช้โปรแกรม Endnote คณะบริหารธุรกิจเศษฐศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นางสาวศศิธร   ตณิะมาศ 22 สิงหาคม 2564 

42 การใช้ Endnote programme และการ
สืบค้น 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นางสาวศศิธร   ตณิะมาศ 14 กันยายน 2564 

43 โปรแกรม End Note คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นายทศพล  จันทร์พวง 28 กันยายน 2564 

 
ผลงานเกี่ยวกับการเป็นที่ศึกษาดูงาน:  

ล าดับที่ วัน/เดือน/ปี บุคคล / หน่วยงาน จ านวน (คน) 

1 
 

1 ตุลาคม 2563 นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 58 
 

2 15 ตุลาคม 2563 คณะผู้บริหารและบุคลากรของศูนยแ์พทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลพิจิตร 8 
3 3 ธันวาคม 2563 คณะครู พร้อมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 60 
4 17 ธันวาคม 2563 คณะอนุกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 

สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (WFME) จากราชวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวแห่งประเทศไทย (คณะแพทยศาสตร์) 

 

5 22 ธันวาคม 2563 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 9 
6 4 มีนาคม 2564 คณะอนุกรรมการวิชาชพี สาขารังสีเทคนิค ด้านตรวจประเมินสถาบันการศึกษา (คณะสหเวชศาสตร์) 6 
7 10 มีนาคม 2564 บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ งานการเงินและพัสดุ คณะสหเวชศาสตร์  4 
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โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการวิชาการและวิชาชีพเกี่ยวกับความรู้ในการด าเนินงานและบริการห้องสมุดแก่โรงเรียน 
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และชุมชนซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด และเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
โอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 4 ธันวาคม 2563 นายเกดิษฐ เกิดโภคา รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมด้วยบุคลากรผู้รับผิดชอบ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมได้ส ารวจพ้ืนท่ีห้องสมุดโรงเรียนนครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 9 มีนาคม 2564 นายเกดิษฐ เกิดโภคา รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมด้วยบุคลากรผู้รับผิดชอบ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมได้ด าเนินกิจกรรม ติดตามการด าเนินงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม ณ ห้องสมุดห้องสมุด
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา อ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
 
  

โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
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วันที่ 9 มีนาคม 2564 นายเกดิษฐ เกิดโภคา รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมด้วยบุคลากรผู้รับผิดชอบ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมได้ด าเนินกิจกรรม ติดตามการด าเนินงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม ณ ห้องสมุดโรงเรียนบ้าน
หินประกาย อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 นายจิรทีปต์ แตงเส็ง และนางจิราภรณ์ ไทยโกษา ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรบรรยายการท าสมุดปกผ้า
ไทย โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปี 2564 ของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

นอกจากโครงการ/กิจกรรมที่ทางส านักหอสมุดเป็นผู้ด าเนินการแล้ว บุคลากรของส านักหอสมุดได้รับเชิญให้
เป็นวิทยากรเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนร่วมกับโครงการมหาวิทยาลัยนเรศวรสัญจรร่วมกับจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 17 มีนาคม 2564 นายจิรทีปต์ แตงเส็ง ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรให้ความรู้ในหัวข้อ "สมุดท ามือเพื่อการส่งเสริมอาชีพ" ณ วัดทองแท้ 
หมู่ที ่1 ต าบลท้อแท ้อ าเภอวัดโบสถ ์จังหวัดพิษณุโลก ร่วมกับ กองส่งเสริมการบริการวิชาการ ในโครงการมหาวิทยาลัยนเรศวรสัญจรร่วมกบั
จังหวัดพิษณุโลก  
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นโยบายด้านการบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม
ไทย และสถาบันหลักของชาติโดยการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรและผู้ใช้บริการส านักหอสมุด 

 
 
 
 
 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะผู้บริหาร และบุคลากรส านักหอสมุดได้เข้าร่วมและด าเนินโครงการ และ

กิจกรรมส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม และรวบรวมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาของปราชญ์ชาวบ้าน และ
ชุมชน ซึ่งจัดโดยส านักหอสมุด และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 13 ตุลาคม 2563 นายพีระ ส าเภาเงิน ผู้อ านวยการส านักหอสมุด พร้อมด้วยนายเกดิษฐ เกิดโภคา รองผู้อ านวยการฝ่าย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  นางสาวรวิวรรณ นาพิมพ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการและพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ และบุคลากร
ส านกัหอสมุดเข้าร่วมกิจกรรม น้อมร าลึกถึงพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมนานาชาติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 29 ตุลาคม 2563 นางปราณี ค าแหง หัวหน้าส านักงานเลขานุการส านักหอสมุด และนายปฏิญญา วรรณโสภา ผู้ช่วยผู้อ านวย
กการด้านวางแผนและพัฒนาเข้าร่วมพิธีท าบุญครบรอบ 17 ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
  

นโยบายด้านการบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านการบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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วันที่ 8 เมษายน 2564 นางปราณี ค าแหง หัวหน้าส านักงานเลขานุการ พร้อมด้วยบุคลากรส านักหอสมุดเข้าร่วมเข้าร่วมงานสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี 2564 ณ อาคารวิสุทธิกษัตริย์ กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 

 

โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย และ
เพ่ือให้บุคลากรได้สืบสานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 25 ธันวาคม 2563 นายพีระ ส าเภาเงิน ผู้อ านวยการส านักหอสมุดและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม ท าบุญวันขึ้นปีใหม่ ณ พ้ืนท่ี
นั่งอ่านตามอัธยาศัย (IRA ZONE) ช้ัน 1 อาคารแสงเทียน จัดโดยส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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โครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและนวัตกรรมชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง เพ่ือพัฒนาระบบ/จัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวัฒนธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและนวัตกรรมชุมชนใน
เขตภาคเหนือตอนล่าง และเพ่ือเผยแพร่ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านเขตภาคเหนือตอนล่าง ทั้งนี้
ทุกท่านสามารถสืบค้นหาข้อมูลได้ที ่http://www.lib.nu.ac.th/c/expert/view/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 มกราคม 2564 นางชนัญชิดา ม่วงทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านกิจการพิเศษ และบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนิน
กิจกรรม ลงพื้นที่เก็บข้อมูลและสัมภาษณ์ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน: การท าบายศรี ณ ร้านหนวดบายศรี ต าบลท่า
โพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 นางชนัญชิดา ม่วงทอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านกิจการพิเศษ และบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสัมภาษณ์ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน: การตีมีด ณ บ้านเลขที่ 94/2 ม.7 ต าบลบางระก า อ าเภอบาง
ระก า จังหวัดพิษณุโลก โดยมีปราชญ์ชาวบ้านช่ือคุณอนุชิต ทับแผลง ปราชญ์ชาวบ้านด้านศิลปกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล 
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โครงการพัฒนาฐานข้อมูลไผ่ 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการปลูกไผ่ และแยกชนิดของไผ่ เพ่ือพัฒนาระบบ/
จัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูลไผ่  และเพ่ือเผยแพร่ฐานข้อมูลไผ่  ทั้ งนี้ทุกท่านสามารถสืบค้นหาข้อมูลได้ที่   
http://vdo.lib.nu.ac.th/phpp/bamboo/bamboo.php  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 12 มีนาคม 2564 บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานโครงการได้ด าเนินกิจกรรม ลงพื้นที่เก็บข้อมูลและสัมภาษณ์
ข้อมูลไผ่ ณ สวนไผ่จ่าชาติ ต าบลแม่ระกา อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก  
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นโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว พัฒนาส านักหอสมุด ให้เป็นไปตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 
๒๕๕๘ และเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาห้องสมุดสีเขียวตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ปี พ.ศ.2558 และเพ่ือรณรงค์
และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะ การลดมลพิษทางอากาศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การจัด
กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 
กิจกรรม 5ส 

ในปีงบประมาณ 2564 ส านักหอสมุดได้จัดโครงการพัฒนาห้องสมดุสเีขียว และบุคลากรในแต่ละฝ่าย/งานมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ทางผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการตรวจประเมินพื้นที ่5ส ตามเกณฑ์ของส านักหอสมุด ระหว่างวันท่ี 27 
– 29 มกราคม 2564  
 
  
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายด้านการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
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กิจกรรม พื้นที่สีเขียว ปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
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กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง การอบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ส านักหอสมุดได้จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง การอบรมให้ความรู้ด้านการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
ผ่านโปรแกรม MS Team โดยมีนางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ จากส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นวิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

 
 



สาํนักหอสมุด มหาวทิยาลยันเรศวร
2564

รายงานประจําป�


